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NATITUTE DE TRANSPAIELCIA ACCEIO A LA
MIORMACION SELCS '« FROTECE O DE
DATOS PERSONALES DEL E5TALQ BE PULhLs

Versién Plblica de Resolucion RR-0549/2025, que contiene informacion clasificada como

confidencial

L Fecha de elaboracion de la Veinticinco de junio de dos mil veinticinco.
version pulblica.

I Fecha y ndmero del acta de la | Acta de la Décima Segunda Sesion Ordinaria de
sesién de Comité donde se fecha veintiséis de junio de dos mil veinticinco.
aprabd la version publica.

L. El nombre del area que Ponencia 3
clasifica.

V. La identificacion del documento RR-0549/2025
del que se elabora la version
ptiblica.

V. Paginas clasificadas, asf como | Se elimind el nombre de la persona recurrente de la
las partes o secciones que la | pagina 1.
conforman. '

VI Fundamento legal, indicando el | Articulos 134 fraccion | de la Ley de Transparencia y
nombre del ordenamiento, el,0 | Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Puebla,
los articulos, fraccién{es), | numeral trigésimo octavo fraccién primera de los
parrafo(s) con base en los | Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
cuales se sustente la | Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
clasificacion; asi como las | Elaboracién de Versiones Plblicas y § fraccion Vil de
razones o circunstancias que | la Ley de Proteccion de Datos Persanales en Posesién
motivaron [a misma. de Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

Vil Nombre y firma del titular del
érea.

VIl. Nombrey firma del responsable Vz.
del testado ‘]’/’

SectetagdddnEidccion
Guadalup L"f‘f”ma:’ Gn-Robles Tlaque

IX. Nombre de las personas o Instituto de Transparencia, Accesc a la Informacién
instancias autorizadas a Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
acceder a la informacion Puebla.
clasificada

Av 5 Cte 201, Cenuro, 72000 Puebla, EF'ue.? C.P. 72000
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 7 fraccién X y 134 fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Puebla, numeral trigésimo
octavo fraccion primera de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas, 3
fraccion IX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, y 5 fraccién VIII de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de

ELIMINADO 1: Dos palabras. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de

Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de
Atempan, Puebta.

‘Ponente: Nohemi Ledn Islas
i1 Expediente: RR-0549/2025
| . Folio: 210427025000014

NSTINUTO OF FRAHZFASENCIA, ACCITD A LA
NFURMACTON SUELICA ¥ PROTECTON B 3

DaTLS PERGTALES DEL ESTADC DE FUSELA

Sentido de Ia resolucion: REVOCA PARCIALMENTE

Visto el estado procesal del expediente nimero RR-0549/2025, relativo al recurso

de revision interpuesto por EESRIVINAbIeN] ., en lo sucesivo la persona

recurrente, en contra del HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ATEMPAN, en lo
subsecuente el sujeto obligado, se procede a dictar resolucién con base en los

siguientes:

ANTECEDENTES

l. El cuatro de marzo de dos mit veinticinco, la persona recurrente remitio a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud de informacion, a la que
le fue asignado el nimero de folio 210427025000014, dirigida a la Unidad de

Transparencia del sujeto obligado.
1. el veintiséis de marzo de dos mil veinticinco, el sujeto obligado, proporciond a la

persona recurrente, la respuesta a la solicitud de referencia.

Sujetos Obligados del Estado de Puebla. En virtud de tratarse de un dato personal

consistente en nombre del recurrente.

1. E1 dos de abril de dos mil veinticinco, la persona solicitante interpuso el presente

recurso de revision, en contra de la réspuesta otorgada por el sujeto obliggddo en su

peticidon de informacion.

'
!

IV. EI tres de abril de dos mil veinticinco, la Comisionada Presidente de [E
& &

Instituto, tuvo por recibido el medio de impugnacién interpuesto, asignando
nimero de expediente RR-0549/2025, el cual fue turnado a la Ponencia de la

Comisionada Nohemi Ledn Islas, para su tramite respectivo.
V. El nueve de abril de dos mil veinticinco, se previno a la persona recurrente

que manifestara el acto recurrido sefialando las razones o los motivos de

inconformidad.

1 . ' .
Ay 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue, CP. 72000 Tel: {222) 30960 60 wwwi.itaipue.org.mx
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//”_\\ Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de
il

!D Atempan, Puebla.

Paonente: Nohemi Ledn [slas
U E Expediente: RR-0548/2025

L ’ Falio: 210427025000014

RENTUYO D0 TRANIFASENG A ACCEDID A LA

HEORMACEN SLELCA ©FROTEECON D
DATCE PETRGNAEL B ESTRDO DE PUTELA

Vl. Por acuerdo de fecha veintiocho de abril de dos mil veinticinco, se tuvo a la

persona recurrente manifestando su motivo de inconformidad, por lo que, se admitid
el medio de impugnacién planteado, ordenando integrar el expediente
correspondiente y se puso a disposicion de las partes, para que, en un plazo maximo
de siete dias habiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera y ofrecieran
pruebas y/o alegatos. Asimismo, se orden6 notificar el auto de admision a través del
Sistema de Gestion de los Medios de Impugnacién de la Plataforma Nacional de
Transparencia al Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, para
que rindiera su informe con justificacion, debiendo anexar las constancias que
acreditaran el acto reclamado, asi como las demas pruebas y/o alegatos que
considerara pertinentes. De igual forma, se hizo constar que la persona recurrente
ofrecio pruebas, se hizo del conocimiento de la misma el derecho que le asistia para
oponerse a la publicacién de sus datos personales, asi como la existencia del
sistema de datos personales del recurso de revision y se tuvo a la persona
recurrente sefialando el Sistema de Gestién de Medios de Impugnacién para recibir

notificaciones.
VII. Elveintinueve de mayo de dos mil veinticinco, se acordd que el sujeto obligado

= no rindié su informe justificado en tiempo y forma legal y toda vez que el estado

‘ procesal de los autos lo permitio, se admitieron las pruebas ofrecidas por la persona
_recurrente, mismas que se desahogaron por su propia y especial naturaleza, de
igual forma se hizo constar que la persona recurrente no realizé manifestacién
alguna respecto a la publicacién de sus datos personales, [0 que se traduce en su

tiva para que los mismos sean publicados. Finalmente se decretd el cierre de
ccidn y se ordend turnar los autos para dictar la resolucién respectiva.

VIII. El veinticuatro de junio de dos mil veinticinco, se list6 el presente asunto para

\ier resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

lica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla.

2
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/':\ Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de

/ N Atempan, Puebla.

/ f , )l Panente: Nohemi Ledn Islas
U E Expediente: RR-0549/2025

%:th ! Folio: 210427025000014

ASTITUTD DI TRAMIPATENC A, ACCESD & LA

HFORMACION HETICA ¢ FROTECCCN D
DATC3 PERZOMNALED DEL ESTALC DERUTELA

CONSIDERANDOS

Primero. el Pleno de este Instituto es competente para resolver el presente

recurso de revisién en términos de los articulos 39, fraccion Xli, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla; 1° y 13
fraccion | del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

Segundo. El recurso de revisién es procedente en términos del articulo 170,

fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Puebla.

Tercero. El recurso de revision se interpuso via electrnica, cumpliendo con

todos los requisitos aplicables establecidos en el articulo 172 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Cuarto. el presente medio de impugnacién cumplié con el requisito exigido en

el diverso 171 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Puebla, toda vez que el mismo fue presentado dentro del término legal.

Quinto. Eneste punto, se citan los hechos acontecidos en el presente as| @

tales como, los términos de la solicitud de acceso a la informacién,,la/ respuesta del

sujeto obligado, los motivos de inconformidad y el informe justificado.

En primer lugar, la persona recurrente el cuatro de marzo de dos mil veintici —
envid al sujeto obligado una solicitud de acceso a la informaciéon en la que se

observa lo siguiente:

“Solicito el CV del presidente municipal, secretaria, tesorero, contralor, asf como de todos y cada
uno de los regidores” (Sic)

De la cual sefialé como modalidad de entrega la siguiente:

Modalidad de entrega
Entrega a través del portal

3 :
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Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de

Atempan, Puebla.

Ponente: Nohemi Ledn Isias
Expediente: RR-0549/2025
Folio: 210427025000014

A lo que, la autoridad responsable, al momento de contestar la solicitud sefiald que:

“ESTIMADO SOLICITANTE:

En atencién a su solicitud de acceso a fa informacion recibida a través de la Plataforma Nacional

de Transparencia, el 04 de marzo del afio

2025, en Ia que requiere:

“Solicito el CV del presidente municipal, secretaria, tesorero, contralor, asi como de todos y cada

uno de los regidores...(sic)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2 fraccién V, 3, 12 fraccidn VI, 16, fracciones I,

Wy XX, 142, 144, 145, 146, 150, 152, 156
Transparencia y Acceso a la Informacion

fraccion IV, 158, 162 fraccion I, Il, Iil, y 165 de la Ley de
Publica del Estado de Puebla, y derivado del oficio con

niimero MAP/TM-UT/2025-010 firmado por ef C. Manuel lidefonso Garcia, Tesorero municipal del
Ayuntamiento de Atempan, Puebla de acuerdo a ello se cuenta con la siguiente informacion:

RESPUESTA:

UNICO: se envia PDF que contiene la informacion solicitada...

Finalmente, se hace de su conocimiento que la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piablica, en su articulo 142; asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pidblica del Estado de Puebla, en sus articulos 16 fraccién V, y 169, establecen lo
concerniente al recurso de revision ante el organismo garante estatal, o ante esta Unidad de

Transparencia.

No es ébice mencionar que la informacion que se le ha compartido, el mal uso, reproduccion, o

difusion queda bajo la responsabilidad

de la persona que la solicita, caso contrario seran

aplicadas las sanciones o medidas de apremiio establecidas en la ley de la materia.

Esperando que Ia informacion presentada haya cumplido con lo solicitado.

Quedo ante usted como su seguro servidor...” (Sic)

Archivo PDF que se compaone de veinticuatro curriculums vitae en version plblica y

anera de ejemplo:

eve solicitudes de empleo, de los cuales se adjuntan algunas capturas de pantalla

ATEMPAN

ILAYUNTASINTY - 04 347

s
%iil

H. AYUNTAMIENTO DE ATEMPAN, PUEBLA
ADMNISTRACION 2024-2027' Vi

Cialierma incligente y humanitario se—e—m-— - =+

CURRICULUM VITAE SERVIDOR PUBLICO VERS]ON
PUBLICA
<ol
R |
\ ! - a0 THOMSRE
NCMERE COMPIETO [ FAUSTO -. " [MORENC * | sALAZAR
[ARER PRESIDENCIA MUNICIPAL - .
CARGO PRESIDENTE MUNICIPAL
NIVEL ACADEMICO | SECUNDARIA
TELEFONTH 23 110278
o o PRESIDENCIAGATEMPAN.GOB.MX
i 1. COMERCIANTE
EXIERIERCLA 2
)( LAZORAL a, o 1o
X
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Sujeto Obligado:

Honorable Ayuntamiento de
Atempan, Puebla.

Ponente: Nohemi Leon Islas
Expediente: RR-0549/2025
Folio: 210427025000014

G ATEMPAN

CURRICULUM VITAE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL EN VERSION
PUBLICA '

NOMBRE COMPLETO:

Laurg Fe Herrera Leén

AREA DE TRABAJO:

Regidurla, Sindicatura ¥ Presidencia

PUESTO DE TRABAJO:

Regidora de Salud

NIVEL ACADEMICO:

Licenclotura en educacion secundarla

TELEFONO:

071(231)3110278

CORREO ELECTRONICO:

h.ayto.atempan18.21 @gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL:

1) Experiencia como docente.

2

3)

- SOLICITUD DE EMPLEO

(APLLEA AT WA T TR

QAN D A

VR oA

-
rEcRA
BOTa: TOCA AFCRYACY ACKS PROACACIONAIA SEA TRATAZE CF FONUA SOMPDENCIAL e onol
YT Tl Mo . IRELET LBt RESEASE [
ch_é.ar ls J
DATOS PERSRALLET
[P
ean Debg i I A
et | Fal

Pudla

Sin embargo, la entonces persona solicitante interpuso el presente recurso de

revision, en el cual alegd lo siguiente:

“No me brindo la informacién solicitada, solicité se sirva aplicar la suplencia dgda queja” (sic}

Por su parte, el sujeto obligado fue omiso en rendir el informe con justificacion

le fue solicitado, feneciendo el término para que lo hiciera en fecha dieciséi

mayo de dos mil veinticinco.

que

Ady

En tal sentido, corresponde a este Instituto determinar si existe o no, transgre an

al derecho de acceso a la informacion, de acuerdo a lo sefialado por la Ley!

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue, C.P, 72000
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E Expediente: RR-0549/2025
Folio: 210427025000014
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Sexto. En este apartado se valoran [as pruebas ofrecidas por las partes dentro

del presente asunto.

Por lo que hace a la persona recurrente ofrecio el siguiente material probatorio:

DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de respuesta a

solicitud de informacidn con numero de folio 2104270250000014.

DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae

en version publica del C. Armando Delgadillo Salazar.

DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae

en version publica de la C. Maria Elena Lépez Hernandez.

DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae

en version publica de la C. Francisca Andrés Santos.

DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae

en version publica de [a C. Teresita Delgadillo Ledn.

DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae

en version publica del C. José Rosendo Paulino Hernandez Hernandez .

DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae

en version publica de la C. Maria Emilia Aguilar Armas.

DOCUNENTAL PRIVADA. - Consistente en copia simple de curriculum vitae

en versiéon publica de la C. Laura Fe Herrera Leodn.

DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae

en version publica de [a C. Xochitl Hernandez Morales.

DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae
ersion publica del C. Eugenio Macedonio Martinez.

D@CUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae

en version publica del C. Javier Viveros Leon.

-\&%CUMENTAL PRIVADA .- Consistente en copia simple de curriculum vitae

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000

en version publica del C. Victor Hugo Saucedo Guzman.
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Sujeto Ob[igado:' Honorable Ayuntamiento de
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Folio: 210427025000014
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HFCRMACION AUELICA ¥ PROTECCGN DE
DATCS PERSTINVALES CEt ESTADO DE PUTELA

DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de solicitud de

empleo de la C. Maria Nohemi moreno Delgadillo.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de solicitud de
empleo de la C. Maria Trinidad Velasquez Perdomo.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de solicitud de
empleo del C. Bernardino Fermin Perfecto.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de solicitud de
empleo del C. Javier Oropeza Perdomo.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de solicifud de
empleo del C. Margarito Martin Lépez.

- DOCUNMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de solicitud de
empleo de la C. Angélica Valentin Paulino.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de solicitud de
empleo de la C. Juventina Martinez Julian.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de solicitud de
empleo de la C. Fatima Jeanette Ojeda Romano.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de solicitud de
empleo del C. Migue! Herrera Camacho.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae
en version publica del C. Fausto Moreno Salazar.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae
en versién pdblica de la C. Erika Marbella Cruz Olivares.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple dé curriculum vitae
en version publica de la C. Jacinta Hernandez Pérez.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitazL

en version plblica del C. Martin Lara Diaz.
- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum@
en version publica de la C. Liliana Ramos Diaz.

7 | o
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Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de
Atempan, Puebla.

Ponente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-0549/2025
Folio: 210427025000014

SNETTUYD I TIAPCFAREN S ADCESS A A
FEGRMACION SUELICA < PAG7 G0 0 DE
DATCS PERAGNALED DE. E5TADG TF FUEELA

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae

en version publica del C. Emilio Lopez Salazar.

DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae

en version publica de la C. Maria del Carmen Hernandez Camilo.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae
en version publica del C. Gilberto Hernandez Herrera.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae
en version publica de la C. Liliana Hernandez Hernandez.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae
en version piblica de la C. Maria Antonia Serranc Méndez.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae
en version publica del C. Javier Viveros Leodn.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae
en versidn publica del C. Edgar Martinez Viveros.

- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de curriculum vitae
en version pablica del C. Manuel lldefonso Garcia.

Documentales privadas ofrecidas por la persona recurrente, a las que se les
concedid valor probatorio pleno, en términos del articulo 337 del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado aplicado supletoriamente de conformidad con
el diverso 9 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica del Estado
de Puebla.

cS_e_E;g_no. Del analisis del expediente del recurso de revision que se resuelve,

se advierte lo siguiente:

@rimer orden de ideas, el dia cuatro de marzo de dos mil veinticinco, [a persona
recurrente envio electrénicamente al Honorable Ayuntamiento de Atempan, una
%{imd de acceso a la informacion, en la cual requirié los CV del presidente

icipal, secretaria, tesorero, contralor y todos y cada uno se los regidores.

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 8 Tel. (222) 309 60 60 www.itaipue.org.mx



/”“\ Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de
’_N Atempan, Puebla.
m) Ponente: Nohemi Leén Islas
; r 1 Expediente: RR-0549/2025

i f Folio: 210427025000014
INSTITUTD DE TRANERARERCA ACCESO A LA

BHFORMACION SLELICA Y PROTFCCON DE
DATCS AERSTINALES DEL E5TADO DE PUSELA

A lo que, el Titular de la Unidad de Transparencia det sujeto obligado al responder

dicha solicitud a la enfonces persona solicitante le indico que enviaba PDF con la

informacion solicitada.

Inconforme con lo anterior, la hoy persona recurrente interpuso el presente recurso
* de revision, manifestando como acto reclamado, la negativa de proporcionar la

informacion solicitada, en virtud de que no le brindo lo requerido.

Por su parte el sujeto obligado no realizé manifestacién alguna al respecto, toda vez

que no rindié el informe con justificacion, solicitado en tiempo y forma legal.

Una vez expuesto lo anterior, es importante indicar que el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A, fraccion
|, sefiala que toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo v Judicial; organos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos piblicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el ambito federél, estatal y municipal, es plblica y sélo podra
ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho debera
prevalecer el principio de maxima publicidad; de igual manera, los principios y bases
de este derecho se encuentran descritos especificamente en el apartado A, fraccion

VIl del articulo antes sefalado.

De igual manera los articulos 3, 4, 7 fracciones XI, Xli, XIX, 8, 12, 142,145, 1564y
156, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica %:stado de
Puebla, establecen que el acceso a la informacion, es un derecho funﬁdamgﬁ?él,
r'econocido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo ¢ ,7"
obliga a las autoridades a respetarlo; protegerlo y garantizario.

En consecuencia, en aras de garantizar este derecho, los sujetos obligados 'QeD
el deber de atender las solicitudes que le sean presentadas, otorgando a@};f

Av 5§ Ote 201, Centro, 72000 Puebila, Pue. C.P. 72000 ? ' Tal: (222) 309 60 60 V\,w.ftaipue.org.mx
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solicitantes la informacion que les requieran relacionada con el ejercicio de sus
funciones, ya que, como se ha mencionado es una obligacién entregar la
informacidn que hubieren generado a la fecha de la solicitud, es decir actos
existentes y concretos, o en su caso, acreditar a través de los mecanismos
establecidos, que la informacién solicitada esta prevista en alguna de las

excepciones contenidas en la Ley de la materia.

A lo anterior tiene aplicacion la Tesis Aislada 1.40.A.40 A, de la Décima Epoca,
sustentada por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer
Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro
XVIIl, marzo de dos mil trece, Tomo 3, pagina 1899, con el rubro y texto siguiente:

“ACCESO A LA INFORMACION. IMPLICACION DEL PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD
EN EL DERECHO FUNDAMENTAL RELATIVO. Del articulo 6o. de la Constitucian Politica
de fos Estados Unidos Mexicanos se advierte que el Estado Mexicano esti constrefiido a
publicitar sus actos, pues se reconoce el derecho fundamental de los ciudadanos a
acceder a la informacién que obra en poder de la autoridad, que como lo ha expuesto ef
FPleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis P./J. 54/2008, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de
2008, pagina 743, de rubro: "ACCESO A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO
GARANTIAS INDIVIDUAL Y SOCIAL.", contiene una doble dimensién: individual y social.
En su primer aspecto, cumple con la funcién de maximizar el campo de la autonomia
personal, posibilitando el efercicio de fa libertad de expresién en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones, mientras que en el segundo, brinda un derecho
colectivo o social gue tiende a revelar el empleo instrumental de Ia informacion no sélo
como factor de autorrealizacién personal, sino como un mecanismo de control
institucional, pues se trata de un derecho fundado en una de las caracteristicas principales
del gobierno republicano, que es la publicidad de los actos de gobierno y fa transparencia
en el actuar de la administracién, conducente y necesaria para la rendicion de cuentas. Por
ello, ef principio de méaxima publicidad incorporado en el texto constitucional, implica para
cualquier autoridad, realizar un manejo de la informacién bajo la premisa inicial que toda

= ella es ptiblica y sélo por excepcién, en los casos expresamente previstos en la legisiacion

secundaria y justificados bajo determinadas circunstancias, se podra clasificar como
confidencial o reservada, esto es, considerarla con una calidad diversa.”

fhorabien, del medio de impugnacion se advierte que la persona reclamante indico

el sujeto obligado no le brindé la informacién solicitada.

n gste orden de ideas, es importante indicar que el sujeto obligado al momento de

responder la solicitud remiti¢ a [a entonces persona solicitante un archivo en formato

\38: que contiene un total de treinta y tres registros de los cuales se observa que
Vv

inticuatro son curriculums vitae en version pUblica de los siguientes funcionarios
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publicos: secretario general, contralor, presidente municipal, sindico municipal

suplente, subcontralor municipal, secretario, tesorero y diversos regidores; sin
embargo en dicho archivo también se adjuntaron nueve solicitudes de empleo de
los siguientes servidores ptblicos: Maria Nohemi Moreno Delgadillo, Maria Trinidad
Velasquez Perdomo, Bernardino Fermin Perfecto, Javier Oropeza Perdomo,
Margarito Martin Lépez, Angélica Valentin Paulino, Juventina Martinez Julian,
Fatima Jeanette Ojeda Romano y Miguel Herrera Camacho; documentos que han

quedado descritos en el considerando QUINTO de la presente resolucion.

En consecuencia, una vez analizada la respuesta otorgada por el sujeto obligado,
se observa que, si bien es cierto a través de archivo en formato PDF se proporciond
parte de la informacion solicitada, toda vez que este ultimo remiti6 a la entonces
persona solicitante veinticuatro curriculums vitae en version plblica; también cierto
es que, a dicho archivo, sin argumentacion alguna se adjuntaron nueve solicitudes
de empleo de diversos trabajadores, lo que no fue requerido por la hoy persona
recurrente en su solicitud de informacion, derivado de lo anterior resulta fundado lo
alegado por la persona recurrente, toda vez que persiste [a negativa del sujeto

obligado respecto a la entrega de los curriculums vitae de nueve trabajadores.

Ahora bien, no se omite manifestar que el sujeto obligado genera informacion con
la que podria atender lo requerido por parte de la persona recurrente, conjenida en
las obligaciones de transparencia previstas en el articulo 77, fraccién X¥Il de la Ley
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Puebla, el cual
establece lo siguiente:
“Articulo 77. Los sujetos obligados deberdn publicar, difundir y mantener actualiz N
accesible en sus sitios web o en los medios disponibles de conformidad con el ditimo parrgfo
del articulo 76, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objefo social, segtin
corresponda, la siguiente informacion:

XVil, La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente és-i ?’ )
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido
objeto;

”

—
-
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En ese sentido y tomando en consideracion los argumentos juridicos supra citados

/""N\ Sujeto Obligado: Honorable Ayuntamiento de
// Atempan, Puebla.
i

y una vez analizadas las actuaciones del recurso de revision de mérito, es que este
Organo Garante, considera no convalidar la respuesta hecha por el sujeto obligado
a la hoy persona recurrente en la solicitud de acceso a la informacion que se analiza,
respecto a los nueve trabajadores de los cuales remitid solicitudes de empleo, en
virtud de que el sujeto obligado genera informacion con la que podria atender lo
solicitado y que se encuentra contemplada en obligaciones de transparencia y en
cumplimiento a la norma, dicha informacién ya se encuentra digitalizada por io tanto
es informacion con la que ya cuenta el sujeto obligado y es una obligacion de la
autoridad responsable entregar la informacion que se hubiere generado a [a fecha
de la solicitud, con el fin de garantizar el derecho de acceso a la informacion de las

y los ciudadanos.

Por lo que, en el caso que nos ocupa el sujeto obligado al momento de que otorgd
respuesta a la solicitud planteada tenia el deber de entregar [a informacion con la
que atendiera lo solicitado, a través de los documentos con los que ya contaba y
que se encuentran en sus archivos o esté obligado a documentar de acuerdo a sus
facultades, competencias o funciones, de ese modo, este Instituto estima que el

sujeto obligado cuenta con informacién con la gue podria atender lo solicitado,

misma que constituye informacion ptiblica que normativamente el sujeto obligado

esta constrefiido a generar.

De lo anteriormente expuesto y analizado se desprende, que si bien es cierto el
sujeto obligado proporciond respuesta a la solicitud formulada por la entonces
persona solicitante, a la fecha, el sujeto obligado no ha remitido la informacién
F5TETente a nueve de sus trabajadores.

)En onsecuencia, este Organo Garante, considera parcialmente fundado el agravio
e la persona recurrente, toda vez que persiste [a negativa del sujeto obligado
pecto a la entrega de los curriculums vitae de los nueve trabajadores citados,

a vez que el sujeto obligado tiene el deber de proporcionar toda aquella
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informacion generada, adquirida, transformada, conservada o que esté en su
posesion, incluida la que consta en registros plblicos, esto es derivado a que cuenta
con informacién publica de conformidad con su normatividad aplicable, con la cual

esta en posibilidad de atender a lo requerido.

Por tanto, este Organo Garante, considera parcialmente fundado el agravio de la
persona recurrente por las razones antes expuestas; por lo que, con fundamento en
lo establecido en la fraccion IV del articulo 181 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Plblica del Estado de Puebla, se determina REVOCAR
. PARCIALMENTE la respuesta otorgada por el sujeto obligado, para efecto de que
entregue la informacion respecto a los nueve. trabajadores requeridos o en el caso
que la misma se encuentre en algun sitio de internet debera indicar la fuente, lugar
y la forma en que pueda consultarlas, reproducirlas o adquirirlas, es decir,
establecer el paso a paso para acceder a las mismas, lo anterior debera ser

notificado a la persona recurrente en el medio que sefiald para tales efectos.

Finalmente, en términos de los diversos 187 y 188 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Puebla, el sujeto obligado debera
dar cumplimiento a lo ordenado en la presente resolucién en un plazo que no exceda
de diez dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su,notificacion,
informando a esta autoridad dicho acatamiento en un término no m% de tres di
habiles, remitiendo las constancias debidamente certificadas para la verif]caci@

la misma.

PUNTOS RESOLUTIVOS

Primero. se REVOCA PARCIALMENTE la respuesta otorgada por eléu{leyé—

obligado, por las razones y los efectos establecidos en el considerando SEPTIMO

de la presente resolucion.
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Segundo. Se requiere al sujeto obligado para que, a través de la Unidad de

Transparencia, dé estricto cumplimiento a la resolucién en un plazo que no exceda
de diez dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su notificacién,
debiendo informar a este Instituto su cumplimiento, en un plazo no mayor a tres

dias habiles.

Tercero. se instruye al Coordinador General Juridico de este Instituto de

Transparencia, para que a mas tardar al dia habil siguiente de recibido el informe a
que se alude en el resolutivo que antecede, de vista al recurrente y proceda
conforme lo establece la Ley de la Materia respecto al cumplimiento, debiendo

verificarse de oficio la calidad de la informacion en el momento procesal oportuno.

Notifiquese la presente resolucion a la persona recurrente en el medio indicado para
tales efectos y por medio del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia, al Titular de la Unidad de Transparencia del
Honorable Ayuntamiento de Atempan.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales
del Estado de Puebla, RITA ELENA BALDERAS HUESCA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA BLANCO y NOHEMIi LEON ISLAS, siendo ponente [a tercera de los
mencionados, en Sesion Ordinaria de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de

Vj\g\ragoza el dia veinticinco de junio de dos mil veinticinco, asistidos por Hector
& -

——
erra Piloni, Coordinador Gen

COMISIGNADA PRESIDENTE
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Ny te foja es parte integral de la resolucidn del recurso de revisién relativo al expediente RR-0549/2025, resuelto en
Q (fdinaria de Pleno celebrada el veinticinco de junio de dos mil veinticinco.
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