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Versién Publica de RR-0241/2025 que contiene informacion clasificada como
confidencial

Fecha de elaboracion de la versién publica

26 de junio de 2025

Fecha y nimero del acta de la sesion de
Comité donde se aprobd la version publica.

Acta de la Décima Segunda Sesidn
Ordinaria, de fecha veintiséis de "
junio de dos mil veinticinco

El nombre del area que clasifica.

Ponencia uno

La identificacion del documento del que se
elabora la version piblica.

RR-0241/2025

Paginas clasificadas, asf como las partes o
secciones que la conforman.

Se eliminod el nombre del recurrente
de la pagina 1

Fundamento legal, indicando el nombre del
ordenamiento, el o los articulos,
fraccion{es), parrafo(s) con base en los
cuales se sustente la clasificacion; asi
como las razones o circunstancias que
motivaron la misma.

Articulo 134 fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Estado de
Puebla, numeral trigésimo octavo
fraccién primera de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones
Publicas, y 5 fraccién Vil de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Puebla.

Nombre y firma del titular del area.

Fr&ncjslo Javier Garcia Blanco

Nombre y firma del responsable del testado
(en su caso).

4l |

Victor Man Zzqui

Nombre de las personas o instancias
autorizadas a acceder a la informacién
clasificada

Instituto de Transpareficia, Acceso a la
Informacion Publiga’y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Puebla.
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y Acceso 3 la Informacion Publica; 7 fraccidn X, 134 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a
|a Informacién Pablica del Estado de Puebla; numeral Trigésimo octavo fraccion | de los Lineamientos

Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas; 3 fraccién 1% de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales

ELIMINADO 2: Cuatro palabras. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia

Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo.

Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco
T Folio: 212255725000002
o Expediente: RR-0241/2025

Sentido de la resolucion: REVOCA.

Visto el estado procesal del expediente nimero RR-0241/2025, relativo al recurso

de revision interpuesto por la solicitante JEE=IRIVIIN\D[oXE en lo sucesivo

la persona recurrente en contra de la SECRETARIA DE TRABAJO en lo continuo

el sujeto obligado, se procede a dictar resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES.

|. Con fecha dos de enero de dos mil veinticinco, la hoy persona recurrente remitié

una solicitud de acceso a la informacién puUblica al sujeto obligado, misma que
quedd registrada bajo el nimero de folio 212255725000002, en la cual requirié:

“Con fundamento en el articulo 7 fraccion XiH de la ley de transparencia y acceso a la
informacién pablica del estado de puebla, se solicita:

A la Secretaria de Gobernacion del Estado de Puebla se solicita:

en Posesién de Sujetos Obligados y; 5 fraccién Vil de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Puebla, por tratarse de un dato personal, el cual consiste

en el nombre del recurrente.

-Anexar [a convocatoria, memorandum, oficio, circular o cualquier otro documento por ef que
convoco a trabajadores del gobierno del Estado de fecha 21 de julio de 2024 sefialado en los
memorandums ST/SEPI/DGIT/467/2024, ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/SEPI/DGIT/471/2024.

-Sefalar cual fue el evento que se llevo a cabo.

A la Secretaria de Trabajo:

-Anexar los memorandums ST/SEPI/DGIT/467/2024, ST/SEPI/DGIT/469/2024 y
ST/SEPI/DGIT/471/2024.

-Anexarla convocalvtoria, memorandum, oficio, circular o cualquier otro documento por el gue
se convocé a trabajadores del gobierno del Estado de fecha 21 de julio de 2024 sefialado en
fos memorandums ST/SEPI/DGIT/467/2024, ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/SEPI/DGIT/471/2024.

-Anexar lIa respuesta que se dio a los memordndums ST/SEP/DGITV: 7/2024,
ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/SEPI/DGIT/471/2024. .
i 2

-Ya que 21 de julic de 2024 cay6 en dia domingo, responder: !
o ;£ Se habilito dicho dia como habil para laborar?
o Se paso asistencia a los trabajadores que asistieron. Favor de Anexar.

o Se realizo el pago correspondiente a los trabajadores por 'su asistencia a.|ditha
convocatoria.

- Del memorandum ST/SEPI/DGIT/483/2024, ;a quién corresponden las siglas “alhl"?
a e #

-Del mismo memorandum, ; Cual fue la respuesta de la subsecretaria de empleo, particip
e inspeccion? .
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo._'

Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco
Folio: 212255725000002
Expediente: RR-0241/2025

-2Hubo alguna infraccion por parte de los servidores publicos que faltaron a dicho evento
fuera del horario laboral? En caso de ser afirmativa la respuesta, ; Qué sancién fue aplicada?
;Con que marco legal se fundamenté dicha sancién?

-¢Se ha hecho asistir a laborar a trabajadores de fa secretaria en dias y horas inhabiles? ; Qué
dias y para que actividades? ;se les ha pagado esos dias? ;Qué pasa si no se presentan?.”

I. E! treinta de enero de dos mil veinticinco, el sujeto obligado dio respuesta a la

persona recurrente sobre la solicitud de acceso a la informacion en los siguientes

términos:

"ESTIMADO SOLICITANTE
PRESENTE

Con relacidn a la solicitud de informacion realizada a través del Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion SISAI 2.0, de la Plataforma Nacional de Transparencia, con numero
de folio 212255725000002, formulada a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Trabajo,
para su debida atencién, a través del cual textualmente solicita lo siguiente:

(Transcribe solicitud)

La Unidad de Transparencia, en su caracter de vinculo entre el solicitante y este Sujeto
Obligado, con fundamento en los articulos 12 fraccién VIl inciso a) y 83 parrafo primero de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 24, 30, 31 fraccion IV, 35 de Ja
Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Puebla. publicada en el Periddico
Oficial del Estado Puebla con fecha veintiocho de noviembre del ano dos mil veinticuatro,
Quinto, Noveno y Décimo Tercero de sus Transitorios; 1, 2 fraccién I, 8, 9, 10 fraccién 1, 12
fraccion Vi, 16 fracciones 1y IV, 17, 143, 150 y 156 fracciones 1 y IV de Ia Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla; 1, § fraccién | y 11 del Reglamento
Interior de Ia Secretaria de Trabajo, da atencion a su solicitud de acceso.

_ . Con respecto a ‘[...] A la Secretarfa de Gobernacién del Estado de Puebla se solicita: -
== Anexar la convocatoria, memorandum, oficio, circular o cualquier otro documento por el que
convoco a trabajadores del gobierno del Estado de fecha 21 de julio de 2024 sefialado en los
memorandums ST/SEPI/DGIT/467/2024, ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/SEPIDGIT/471/2024. -
Sefalar cual fue el evento que se flevo a cabo.”, este Sujeto Obligado hace la aclaracién que,
por parte de la Secretaria de Gobernacién del Estado de Puebla no se emitié convocatoria,
memorandum, oficio, circular o cualquier otro documento por el que se haya convocado a
trabajadores del Gobierno del Estado de Puebla de fecha 21 de julio de 2024.

g n relacion a “[...] A la Secretaria de Trabajo: - Anexar los memorandums

TBRPI/DGIT/467/2024, ST/SEPI/DGIT/469/2024 v ST/SEPI/DGIT/471/2024. [...] - Anexar la
Fesplesta que se dio a los memorandums ST/SEPI/DGIT/467/2024, ST/SEPI/DGIT/469/2024 y
ST/SEPIIDGIT/AT1/2024.[...]", se hace de su conocimiento que, los memorandums solicitados
Y gile gbran en archivos fisicos, constan de un total de 395 hojas, de las cuales se requiere
r ar version publica por contar con datos sensibles de personas menores de edad como
. nombre, domicilio, teléfono, fotografia, constancia de estudios y certificado médico; asi
como datos identificables de los padres, madres o persona cuidadora, como son nombre,

domicilio municipio y credencial para votar.

C?ste"senﬁdo, si bien el articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
tiblica del Estado de Puebla, establece que toda la informacion generada, adquirida,

;
f
i
|
i
!

!
I obtenida, transformada o en posesion de los sujetos obligados se considera informacion
1

H
i
“
i
i
i
1
:
i
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo.

Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco
Folio: 212255725000002
Expediente: RR-0241/2025

D670 FEREONALES

publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que dispone la Ley y
demds normatividad aplicable, también prevé que, sera sujeta a un claro régimen de
excepciones que se encuentran establecidas en la propia Ley; en consecuencia, y toda vez
que, es obligacion de este Sujeto Obligado, a través de la Direccion General de Inspeccidn del
Trabajo, salvaguardar cualquier dato personal concernientes a una persona fisica,
identificada o identificable, que se encuentran en los documentos requeridos, dichos datos
no pueden ser difundidos, publicados o dados a conocer excepto en aquellos casos que asi
lo contemple Ia ley, por io cual, el Comité de Transparencia de la Secretaria de Trabajo en su
Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el dia diez de enero de dos mil veinticinco,
confirmd la clasificacién de informacién confidencial respecto de nombre, domicilio, teléfono,
fotografia, constancia de estudios, certificado médico e INE. Lo anterior en términos de lo
establecido en los articulos 6 apartado A, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 12 fraccién VI, inciso b, de la Constitucion FPolitica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; 5, 7 fracciones XVIl y XL, 11, 12 fraccion X1, 113, 114, 115 fraccidn i, 116,
118, 120, 134 fraccion I, 135, 136, 137 parrafo segundo y 155 inciso a) de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica dei Estado de Puebla; 1, 3 fraccion I, 5
fraccion VIlI, 15 y 16 de ia Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Fuebla; asi como, los numerales Primero, Cuarto, Séptimo fraccién
I, Trigésimo Octavo fraccion I y numerales 1, 4, 8 y pentitimo parrafo, Quincuagésimo Primero
fracciones I a la V y ultimo pdrrafo, Quincuagésimo sexto y Quincuagésimo Octavo de los
“[ ineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asf
como para la Elaboracion de Versiones Publicas”, que a la letra dicen:

{Transcribe articulos)

En el entendido que, debe protegerse y resguardarse toda la informacion clasificada como
confidencial, no es permisible entregar los documentos en ef estado que guarda actualmente,
por consiguiente, este Sujeto Obligado deberd elaborar las versiones publicas de los
documentos requeridos por Usted correspondiendo a un total de trescientas noventa y cinco
(395) fojas, las cuales le serdn entregadas una vez realizado el pago de los gastos de
reproduccién correspondientes, previa aprobacién del Comité de Transparencia de esta
Dependencia y conforme a lo sefalado en lineamiento Quincuagésimo sexto de los
“I ineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Infopmacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas”, que a la letra indica:

(Transcribe Lineamiento)

En tal razén es preciso hacer la aclaracion que, el ejercicio de derecho de acceso a la
informacién es gratuito y sélo podra requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de
reproduccion o entrega solicitada. Los costos de reproduccion establecidos, se encuentran
; previstos en la normatividad vigente y se calcularan atendiendo a: I. El costo de los materiales
i utilizados en la reproduccion de la informacién; ll. El costo de envio, en su caso, y lll. La
| certificacion de documentos cuandc proceda, de conformidad con el articulo 162 de la Ley

I I Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Puebla. Por lo anterior, gs

| Sujeto Obligado se apegaré a los costos de reproduccion establecidos en el articulo 104

Ia Ley de Ingresos del Estado de Puebla para el efercicio fiscal 2025, el cual establece qtie:

!
t
!

(Transcribe articulo)

Ahora bien, para elaborar la version publica digital, se deben fotocopiarse los documentos, y
sobre éstos deberan testarse las palabras que deban ser clasificados, para posteriormen%e

proceder a la digitalizacion de los mismos, lo que implica una doble reproduccion de} lgs,
documentos o fojas, asi como, de los materiales utilizados para testar la informacién, p

gue se toma como cuota de elaboracidén y reproduccion de la versién ptblica a razon de $2.00
; (Dos pesos 00/100 M.N.) por cada foja, a partir de la foja 21 del total. La Informacién solicitada,
‘ corresponde un total de trecientas setenta y cinco (395) fojas, por lo que el costo de
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo.‘

Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco
Folio: 212255725000002
Expediente: RR-0241/2025

reproduccitn a pagar es de $750.00 (setecientos cincuenta 00/100 M.N.} de la foja 21 a la 395,
cantidad que podra ser cubierta en las oficinas recaudadoras de la Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracion.

Derivado de la anterior, Usted dispondra de treinta dias habiles, contados a partir de la
notificacién de esta respuesta, para acudir a las instalaciones de la Unidad de Transparencia
de este Sujeto Obligado en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, para obtener
la orden de pago correspondiente y realizar el mismo. Lo anterior, en términos de lo
establecido en el articulo 163 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Puebla, que a la letra dice:

(Transcribe articulo)

Hl. Por lo que respecta a “[...] - Anexar la convocatoria, memorandum, oficio, circular o
cualquier otro documento por el que se convaco a trabajadores del gobierno del Estado de
fecha 21 de julio de 2024 sefialado en los memorandums ST/SEPI/DGIT/467/2024,
ST/SEPIDGIT/469/2024 y ST/SEPI/DGIT/471/2024. [...]”, se hace de su conocimiento que, del
contenido de los memorandums ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/SEPI/DGIT/471/2024, su texto
difiere de contener 0 mencionar convocatoria alguna, por lo que hace al memordndum
ST/SEPI/DGIT/467/2024 este Sujeto Obligado no se emitio convocatoria, memorandum, oficio,
circular o cualquier otro documento por el que se haya convocado a trabajadores del
Gobierno del Estado de Puebla de fecha 21 de julio de 2024, por lo que estd materiailmente
Imposibilitado a proporcionar lo solicitado.

IV. Con relacidon a “[...] - Ya que 21 de julio de 2024 cayo en dia domingo, responder: o ;Se
habilito dicho dia como habil para laborar? o Se paso asistencia a los trabajadores que
asistieron. Favor de Anexar. o Se realizo el pago correspondiente a los trabajadores por su
asistencia a dicha convocatoria. {...]”, se advierte que, estos "cuestionamientos” estan
enfocados a obtener un pronunciamiernto por parte de este Sujeto Obligado, razén por la cual
es oportuno aclarar que, si bien es cierto, los Sujetos Obligados deben garantizar el ejercicio
pleno del derecho humano del cual gozan todos los ciudadanos para acceder a la informacion
que estos generan, administran o poseen conforme a sus actividades y funciones, también lo
es que ello no implica que deban, por una parte, generar informacioén particular, o como en el
caso acontece, emitir pronunciamientos, manifestaciones o declaraciones para dar atencién
a consultas de interés de los particulares.

En consecuencia, lo requerido no es como tal una solicitud en materia de acceso a la
Informacion, ya que la misma debe relacionarse con informacién que obre en documentos
I = este Sufeto Obligado. En ese sentido, como documento debe entenderse a “todo registro de
1 informacion en posesion de los sujetos obligados, sin importar su fuente o fecha de
elaboracidn. Es el caso de reporfes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
disticas o cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones
competencias de los sujetos obligados, ya sea que se encuentre soportado en un medio
ﬁg ito, impreso, sonoro, visual, electronico, informatico, holografico o cualquier otro ”, de
nformidad con el articulo 7 fraccion Xil de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla.

| Asjmismo, de conformidad con la fraccion XX del citado precepto legal, por informacion
| a debe entenderse “todo archivo, registro o dato contenido en cualquier medio,
mento o registro impreso, éptico, electronico, magnético, quimico, fisico o cualquiera
- gue el desarrollo de la ciencia o la tecnologia permita que los sujetos obligados generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven, incluida la que consten en registros
thlicos”; de tal forma que el objeto dei derecho de acceso es la expresién documental donde

' sematerializa el ejercicio de las atribuciones del sujeto obligado.
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo.

Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco
Folio: 212255725000002
Expediente: RR-0241/2025

V. Con respecto a ‘{...] - Del memorandum ST/SEPI/DGIT/483/2024, ;a quién corresponden las
siglas “alh’? [...}", se informa que, dichas siglas corresponden a la Servidora Puablica Ana
Lucia Hernandez Ledn.

VI. Con relacién a “{...] - Del mismo memorandum, ;Cuél fue la respuesta de la subsecretaria
de empleo, participaciéon e inspeccion? [...]”, se hace de su conocimiento que, Ia
Subsecretaria de Empleo, Participacion e Inspeccion no realizé ninguna respuesta relativa al
memorandum ST/SEPI/DGIT/483/2024.

Vii. Por lo que respecta a “{...] - ¢Se ha hecho asistir a laborar a trabajadores de la secretaria
en dias y horas inhébiles? ;Qué dias y para que actividades? ;se les ha pagado esos dias?
£ Qué pasa sino se presentan?”, se informa que, de conformidad con las clausulas SEGUNDA,
CUARTA y SEXTA segundo pérrafo del contrato de prestacion de servicios asimilado a
salarios, que a la letra dicen: :

(Transcribe clausulas)

En ese orden de ideas y con base en lo anterior, elfla trabajador/a se compromete de ser
necesario prolongar la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias dar cabal
cumplimiento o bien a peticién del trabajador por cargas de trabajo.

Respecto a los dias y actividades, esto dependerd de la naturaleza de actividades de cada
Unidad Administrativa o bien de Ia carga de trabajo generada durante la semana.

Por lo que hace al pago de horas, queda estipulado en las clausulas antes referidas.

Y finalmente si el trabajador no se presenta la accion a tomar dependera de la preponderancia
de la carga de trabajo y a consideracion del superior inmediato.

Finalmente, se hace de su conocimiento que, en términos del articulo 169 de la Ley de #
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla, usted tiene derecho a
interponer recurso de revisién ante el Instituto de Transparencia, Acceso a Ia Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales o a esta Unidad de Transparencia, por cualquiera

de las causas previstas en el articulo 170 de la misma ley.” (sic).

lll. En doce de febrero de dos mil veinticinco, la entonces persona solicitante

interpuso el presente recurso de revision, en contra de la respuest}/e{orgada por el
. . . = . . “ .
sujeto obligado en su peticion de informacién, expresando como motivo de

inconformidad lo siguiente:

“Buenas tardes.

Respecto a lo solicitado “A la Secretaria de Trabajo: - Anexar los memorangum
ST/SEPI/DGIT/467/2024, ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/SEPI/DGIT/A71/2024. [...] - Ane.
respuesta que se dio a los memorandums ST/SEPI/DGIT/467/2024, ST/SEPI/DGIT/469/2024'y
i ST/SEPI/DGIT/A71/2024”, en los que el sujeto obligado pretende el pago de $750.00
(setecientos cincuenta 00/100 M.N.) por costos de reproduccion, este solicitando sofo pidfo
los memorandums sefialados, no sus anexos, Cabe sefialar, que el sujeto obligado preteM%
ocultar y modificar informacién, situacion observada por el articulo 198 fraccion IV de la'Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, hecho sancionado
por el articulo 199 de la misma.
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo.

Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco
Folio: 212255725000002
Expediente: RR-0241/2025

Por lo que respecta a “Anexar la convocatoria, memorandum, oficio, circular o cualquier otro
documento por el que se convoco a trabajadores del gobierno del Estado de fecha 21 de julio
de 2024 senalado en los memorandums ST/SEPI/DGIT/467/2024, ST/SEPI/DGIT/469/2024 y
ST/SEPI/DGIT/471/2024.”, se ofrece como prueba el memarandum ST/SEPI/DGIT/483/2024,
elaborado por Ana Lucia Hernandez Leon y firmado por la Directora General de Inspeccion
del Trabajo, Sandra Jimenez Godémez, que hace referencia al memorandum
ST/SEFPI/DGIT/467/2024 (solicitado pero negado por el sujeto obligado), en el que claramente
se puede leer que se cito a los trabajadores a un “evento convocado por el Gobierno del
estado de fecha 21 de julio del afo en curso”. Por lo cual Ia respuesta del sujeto obligado “no
se emitio convocatoria, memorandum, oficio, circular o cualquier otro documento por el que
se haya convocado a trabajadores del Gobierno def Estado de Puebla de fecha 21 de julio de
2024” no corresponde con el contenido de los memorandums solicitados.

Con relacién a “Se habilito dicho dfa como habil para laborar? Se paso asistencia a los
trabajadores que asistieron. Favor de Anexar. o Se realizo el pago correspondiente a los
trabajadores por su asistencia a dicha convocatoria.”, y en la que el sujeto obligado advierte
que, estos “"'cuestionamientos” estan enfocados a obtener un pronunciamiento por parte de
este Sujeto Obligado”, se solicita una respuesta coherente, pues las preguntas son
perfectamente validas, pues como se podra observar si existié dicho evento y por lo fanto se
solicito la convocatoria respectiva, pero no fue entregada.

Finalmente, se observa que no da respuesta a las preguntas:

- .Se ha hecho asistir a laborar a trabajadores de la secretaria en dias y horas inhabiles?
JQué dias y para que actividades? ;se les ha pagado esos dias? ;Qué pasa si no se
presentan?”.”

IV. En trece de febrero de dos mil veinticinco, la Comisionada Presidenta, tuvo por
recibido el medio de impugnacioén interpuesto, mismo al que le asigné el nimero de

expediente RR-0241/2025 y el cual fue turnado a la Ponencia del Comisionado

Z Francisco Javier Garcia Blanco para su tramite respectivo.

V. En proveido de diecinueve de febrero de dos mil veinticinco, se admitio el

recurso de revisién interpuesto y se ordend integrar el mismo. De igual forma, se

ig a disposicién de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias habiles,
{hapifestaran lo que a su derecho conviniere y ofrecieran pruebas y/o alegatos.

A%i?f-no, se ordend noftificar el recursc de revision al Titular de la Unidad de

Tm%gparencia del sujeto obligado, para efecto de que rindiera su informe justificado

y anexara las constancias que acreditaran el acto reclamado, asi como las demés
i ———

pruebas y/o alegatos que considerara pertinentes.

i
i
]
i
1

Por otra parte, se hizo del conocimiento del recurrente el derecho que le asistia para
oponerse a la publicacién de sus datos personales, sefialando la pagina web en la
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LISCURNIN S FE S B e R AT SN

cual se encontraba el aviso de privacidad correspondiente a la base de datos de los
recursos de revision en materia de acceso a la informacion pablica y proteccién de
datos personales y finalmente se sefald el medic para recibir notificaciones

personales y ofrecio pruebas.

VL. en proveido de cinco de marzo del dos mil veinticinco, se fuvo por recibido el

~ informe justificado del sujeto obligado, el cual ofrecié medios de prueba y manifesto
que realizo un alcance de su respuesta inicial a la persona recurrente, por lo que se

ordend dar vista a este Ultimo para que en término de tres dias habiles siguientes a

estar debidamente notificado manifestara lo que a su derecho e interés conviniera,
con el apercibimiento que de no hacerlo tendria por perdidos los derechos para
expresar algo en contrario y se indicd que no serian divulgados los datos personales
del reclamante, finalmente, se requirié al sujeto obligado remitiera copia certificada
de los diversos 1.- Memorandum ST/SEPI/DGIT/467/2024, 2.- Memorandum
ST/SEPI/DGIT/469/2024, y 3.- Memorandum ST/SEPI/DGIT/471/2024; el

mencionado informe fue rendido en.los siguientes términos: \I

INFORME CON JUSTIFICACION

Previc al estudico do fondo de la cuestidn planteada, restil(a imporntantgfreschor
que asa Ponencla odmite a tramite el presente megig de impugnaci bajo los
paramatros legaoles recaldos en of proveldo tercoro del cuto de rodicHcion que
a la literalidad establece: !

TERCERO: ADMISION. Con fundameonto on fo dispuasto por Ios articufos
I70 frocoidin V' y VI 71 D2 So lo Loy do Transparencia y Accwso o i
fnfoemacidn Prbioo dof Estodo de Puslia, foda ver que se colmar toclos
¥V codo uno oo fos prosusuestos procesales estoblecikdos any kr Loy, so
oomite o rdhmite of racurso ol rovisidn promovido en contra ded Sweto
OSfzado”

En consecuoncla, no puede, nl debe ser materla de ostud

oquella derivada del auto do odmisidn transcrito, y la
| formuloda por !la contraria, y sobre este pordme legal se procoedaér
deasarrollar lo defensa jurfdico an favor de mi represefitada,

Lag hoy inconforme basa como ra
! syuiente:

de la interposicidn de su recurso o

L Eueviors torg; Respocts o lo solicitacko A o Secretoria oo Trobaio:-
Arexar fos MeYrardnaLams 5. r/SEP!/DGJT/M?/.?OZJ,,

] . ST L DGIT /AP 2024 y ST/ SEPI DGIT/ %X/ 2025, () *
i ANSXar Y respuesto qQue se do a os  mormod

i . EEPL DGIT A4S 7/ 20245, ST/ SEPL DGIT 588/ 20245 »y

'

i

v 5 FSEPLDGIT/ 4TI/ 202467 on /os que & SLieto obigodo protende ef poge

—
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de S750.00 [(sctecionteos oincuenta OO7T00 MNJ por costos de
FEeproauccicn, este sOFCitarnd'o so'o pidic fos mermordnaums sericlodos, no
swe onexas. Cobe soviolon quo of syeto oblinodo pretende oowtar y
modifcor nformacidn, sittacidn abseneda por of ortycul’o 798 rroceica IV
e ko Ley de Tronsporonaa y Aceeso @ &2 Informacidn Fublico dof Estaco
do Puodio. hoclho sonclonado por &f orticwio 199 oo o miéismo. Por /o quo
respecta o “Anexar iy convoootona, memorandum, oficfo, circwlar ©
cuaiquior otro documoento por & Que o comvosd o trabofocaores dol
gobjomo dof Estado de fecho 27 de jullo de 2024 sertalado en fos
memoronadums ST/SEPL/DGIT/G87/2024  ST/SEPL/DSGIT/488/2026 v
ST/ SEPDGIT/47T/2024% se offece como prucba o memerdndum
ST/ EEPL/ODGIT/483/2024, aloborodo por Ano Lucio Hemonder Leon y
firmado por fo Directore Ceneral oo Inspecadn del Treboro. Scondro
SEnSer Gdmes, que hace roforeneis of TG r ALY
ST/SEPL/DGIT /487 /2024 (sofiotado pero negodo por &f sujato obligodo),
an &f Que cloramente se puede /eer Gue se oito o /o5 troboyadores o uny
“evento convocado povr ef Golverno dof estodo de focha 21 de julio del offio
on curso Por o cwol & respuosio oof suioto obligodo no so oo
COrIVvoCarornia, memerdndum, oficto, arowlar o cun/quier olro documeaenito
par &f que se hoya convocado o rabgjadores odef Gobierno def Estodo de
Fuebla de focha 21 de fdic de 20247 no corresponde con of contenico de
fos momeednaums sobrotodos. JCon redocidn o “Se habilito dicho o como .
ISVl pora Raborar? S paso OSistoncia o los trobafodores que asistioron
Favor de Anaexar, © Se realiro of oogoe corespondionte a fos traly oros
Dor SU asistens' s o dicha comocatona.”, y on o qua of suipto oblinado
adhiarte que, esros “cusstionamientos”™ estdn enfocodas a obrener un
LrOruUnCsonmyento pov parte de este Sujote Chligodo’, se sofcaio wxa
resouesta colorente, pues Ios praguntes son perfectamente volfidas, poes
Como S poddret ODSonOr S7 existid dicho everto y por /o tanto se sobicitd o
COnNVOCOoIoYia respective, pero ne fue entregoda sFinoiments, les ha
POGado 6505 aios? s Gud posa s no se preseviton? [Sicl “.

e iteralidad de los oc(que:imputon a este Sujeto Obligado, y contrario

el a lo’qlde pretende hacer voler la hoy recurrente, en ningan momento, ni de forma
_~alguna,-sé- egado el acceso a la informacién selicitada, con base en los
crg?ﬁae?to ayontinuocidon se exponen:

]

I
j
!
!
.
|
i
!
i
|
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PRIMERO. Respecto ol orgumeanto por el cual ko recurrente manifiesta lo
sigulonte:

Wnexar fo  respuesto que se dio a los  memordndums
ST/SEPY/DGIT/487/2024, ST/SER/OGIT/%68/2024 ¥
ST/SEPI/DGIT/471/2024°, on fos que el sujato obligado pretende ol pogo
de $750.00 fsatec/entos cincuenta 00/100 MNJ por costos do
reprodiuccidn, este solicftando solo pidid los momordndums seffalodos,

no sus anexos. Cabo sericlor, que &f sujeto obligado pretende ocultar y
madifcar inforracidn, situecidn observoda pev el articulo 198 fraccién IV
e ky Loy de Transporencia Yy Acceso o ko Informacidn Pubico def Estodo
de Pueblo, hecho sencionado por ef orticulo 199 de la misme. [Sic]”

Es falso lo aseverado por lo inconforme, circunstancia que se acredita con lo
solicitud y o la porcidn del ogravio que se controvierte, documentalas que deben
ser analizadas en su conjunto; y, que permiten coneluir que la hoy recumrente
pratende modificar su solicitud original, realizondo una pracislén que NO se
encuentra contenido en [a misma, circunstancio que innegoblemente conllevo
ke ompliacién de la soficitud do la cuol darivo la inconformidad plonteade de
manera dolosa por la recurrente,

Por tonto, es menaster recopitulor Jo solicitado en primera instancia y de monera
expresa en lo términos slguiontes: T o

‘Ala Seeretarfa de Trabafor
= dnexor fos = memocdndums  ST/SERL/DGIT/487/2024, !
SI/SEPI/DGIT/468/2025 v ST/SEPI/DGIT/471/2024° ’

De lo literalidad del texto antes sefialado, el cupi@s la manifestécion expresa i

vertida por lo Inconforme en su solicitud;”quien Gnlcomenté requirid los

documentos correspondientes o los_meémorandos plenomente/indicados
ontelacién, es decir, de mnen/p‘a‘:ﬂculor y exclusiva la entrega de
documentales identificades como memordndums ST/SEPI/DGIT/467/2
ST/SEP/ DGITM&}] 2024 y ST/SEPI/DGIT/671/2026, '

- ..
Por_tanto, ante lo oxpresamente solicitado -como se reitera- so otorg
" res esfo. conduciéndose en todo momento conforme a derecho y obsery

v

~ A
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los parametros jurldicos del critarlo do Interprotacién con clove do control
SO/017/2017, emitkdo por ol Instituto Naclonal de Tronsparencic y Acceso a lo
informacién Publico, el cual al tenor literal sefcla:

“dnoxos de los documentos solicltodos. Los.anexos e un gloctam=nta
se consideran parte intogral delmisme, For Jo antevior, ante solicitudos

de Informacidn relaclenadas con documentos que incluyan anexos, fos
sufotos obligados deberdn entregarios, con excepcidn ce aguellos
cosos en que e solicitante monificste exprosomonte su interds de
acceder unicomente of documeanto prindpal”.

Al amparo del criterio legal ontes Invocado el sujeto obligodoe so ¢ifid a la
entrega integral de lo informacién, la cuol se conforma cdemds de los
respectivos anexos que le conforman, en consoccuencio, asl procedid o
infermario do mxancero funddoda y motivado o lo hoy recurrente, odemds cde
Indicarle lo forma y medios mediante los cuales podia acceder a fa informacion
solicitado,

De tol suerte se hizo de su conocimiento que, los memordndums sollcitodoes y
que obran en formato fisico, constan de un total de 395 hojas, de las cuales-se
requiere realizar versién publica por contar con dotos sonsiblos, en tal.séntido
¢ste Sujeto Obligado debe proceder o eloborar las versiones” publicas
cornrespondientes compuestas por un total de tresclentas noventa y ¢inco (395)
fojos, las cuales le serion entregadas una vez realiz el pago de los
respectivos gastos de reproduccién. Acto jurldico qua.sd ojusta o lo dispuesto
orticulos 115 fraccidn 1,120, 134 fraccidnl y 154 parrafo primero de la Ley do

== nsparencia y Acceso a la Informocién Publica del Estado de Pueblo, en
Sonancla a los Lineamientos Quincuagésimo Sexto y Quincuagésimo noveno

de los generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacidn,
51 o para lo Eleboracién de Versiones Publicas, que a la fiteralidad rezon

. -
réspdctivamente: /

) o~
ARTICUEO TI5. Lo clasificacién de fo Informacidn se levard o cobo en ef
oTionto en que:
— </ So reciba una solicitud de acceso a la informocion; [.)

1
P
1
i
!
1
!
i
1

/.
S
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ARTICULO 120. Cuando un documento contenga partes o secclones
reservadas o confidenclales, los sufotos obligados, pora efectos de
atender una solicitud de Informacidn, deberdn eloboror unc vorstdn
pPUblico enka quo so tosten los portes o secciones clasificadas, incicando
su contenido de manera gondrica y fundondo y motivonde su
clasificacidn,

ARTICULO 134. Se considera Inforﬁ:acfdn confidenciol

L La_que_gentione datos personales copcemientes. @ una porsone
Lsica entiicada o identiffeablo: {..]

ARTICULO 154, Los sujztos. obigados deberdn otergor acceso g fos
documentos queo so encuentren 80 SUS airhivos o que estén obligados a

documentar de acuerdo con sus facultodes, competencias o fundlones
en ol formate en que ef solicitante monifieste, do entre oguriios formatos
existentes, conformn q los coractedsticas fiskeas de lo infermocidn o el
ot ¥

Leger doncle se encuantro asi fo permita,

Quincucgdsimo sexto. ¢ V! : ibliea daf
documento o pxpedipnte que CONLENIA LTINS O SOCCIORRS rOSEVAdas ©
cenfidencicles gepere ¢ostos : {na
solicitud _de Infermacidn_ o determ efe]
cempetente, dsta serd elaborado hosta que se hava ocreditodd ef
Rago conrespondionte.

 cas: 5@ .

Resea on versidn imprpsa, deberd forocapfarsymﬁfraékarso y sobro

éste deberdn testarse las palobros, péirafos’o renglones que sean

Quincuagésimo noveno. Fn_caso de que el dogumoen

closificados. SR

./"\' -
Lainformacién deberd p a ios ({déneos.con'due se
cuenta, <2 tal lacion.ce /a inf;
clasificoda”.

Ahora blen, contratio a lo sostenldo por la inconforme, el actuar de este Sbj€to
Obligodonase sustenta en “pretensiones” de cobro, sino en el estricto apego o

la normctividad y ¢l deber legal de recibir el cobro por la reproduccién de Jo
mMEYios o insumos sobre los cugles se permitira y otorgard en consecuencioéTg%
hfé@géién expresamente requerido, lo que ademds fue debidomente

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. CP. 72000 11 Tel (222) 309 60 60 wwwiitalpue.org.mx



W e mmmem e e e T e B
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notificado o la recurrente conforme a derecho, haciéndole sabar el motive v
fundamento bajo los cuales se generan costos de reproduccion,

Lo anterior oncuentra su regulacién en los articulos 120, 155, 162 pérrafo tercero
y 167 pérrofo segundo de la Ley de Tronsparencia y Acceso a fo Informacién
Publica dal Estado de Puebla, que ol tenor literal dicao:

ARTICULO 120. Cuande un documento contenga pertes o Secciones
reservadas o confidencicles, los suyjetos obligados, pora efectos de
atender una solicitud de informacidn, deberdn efaboror una versidn
pubiee enky que so testen las partes o secclonss elasificadas, indicando
sty contervdo de manera gendnico y fundondo y motivando su
closificacidn.

ARTICULO 155. £n coso de que los sufetos obligodos consideren que los
documentos o la informocidn debo ser closificado, se sufetcré a lo

,‘,‘
sfguiente:

&l 8rea deberd remilir fa sofleltud, asé como un esciito en el que fuhde y
motive fa clasificacidn of Cemitd de Transparencia, mismo que deberd

resolver para:

o/ Confirmor ka closificocidn;

b) Modificar o dlosiicocion y otergar total o parciolmente ¢f cceeso ala
informaaidn, y /

¢J Rovoeor la elosificed’dn y conceder el accaso o fa informacién.

Cgmité de Transporencia podra tener acceso a la infermecron que esté
" TR poder dol Argo mospmdlonﬁq»é’e lo cuel se hayo solcitodo su
- clasificacidn, Lo resolueidn daf Comitd de Transparencia serd notificado
‘ ‘esado en ef plozo de"fes‘ouesta o lo solicitd que estobleco ¢f
o 150 de Ja pres, 6 Loy

ARTICY 2. £l efarcicio del derecho de acceso o fa informacién es
grottito y sl poard requenrse e cobro corespondiente o la modoidad
e reproguccidn y entrega solcitada. :
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£n caso de existir costos de reproduccidn pora obtener I informacion,
deberdn cubnrse oo manera provia G fa entrego, y no podrdn ser
supericres a lo suma de:

L B costo de los matericlos utifrados en lo reproduccion de io
informacidn;

. El costo de onvio, en sucaso, y
. La certificacion de documentes cuendo procedo. Lo anterios, deberd
ser previsto en fas Leyes de Ingresos correspondientes,

ARTICULO 187. Loz sujetos obligados establacerénla forma y témminas en
Quo dordn trémite intemo a fos solicitudes en matoro de occeso a lo
informaceion.

La eleboracidn de versiones piblicos, cuyo modolidod de reproduceidn
0 onvio tenga un costo, procederd una ver quo se acrodito ef pogo
respectivo,

L

De los dispositivos legales antos pracisados se sustenta e! lega!l y comecto

ecclonar dul Sujeto Obligado recurrido, quién actud en todo momento conforme

e derecho, atendiendo caba), integramente y a la literalidad fo solicitadg por lo

recurrente, indicandole de formo detallada, debidamente fundodo y motivedo’

el procedimiento paro antregarle los documentos requeridos de conformidad

con el criterio invocado en lineos onterlores que solicita se anexen. ﬂ

-

~

.

Es evidente que la recurrente pretende oswdo/rs/o an el desconocimiento de
ley, sin embargo resulta aplicable el axiofa jurldico que establace que o
beneficio el desconcecimionto a;o,.fa?é} flgnorantia iunis non excusat), osto altl mo
es asi en funcién que la rp_curf'&nte pretende hacer notor que no sobla que tenlo
que pedir de manera-clarg, ciorta y determinada ko informacion de su intgfés, y
ahora a través del recurso hecho voler de su pante, dice que allo solo pidié |
memorandums ST/SEPI/DGIT/4467/2024, ST/SEPI/DGIT/669/20 @

e e
ST/SE IT/471/2024, sin sus onexos.
{ - )
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Cabe observor también que la hoy inconforme pratande "hacer noter” que ro
existe yerro olguno en lo solicitado de manera inlcial, sin embargo, lo que resulto
mds que evidente es que evado el pago por los costos do reproducceion a su
cargo y que debe liquidar pora tener acceso a [a informacion requerida.

En otras palabras, resulta falso haber requerido de forma iniclal of decumento
correspondiente a los citados mamorandos sin sus anoxos, ko que actugliza lo
causa de improcedencia provista y soncionoda por el artfculo 182 fraccidn VIl de
la Ley de Transparencia y Acceso a lo Informacidn Pdblico del Estado de Pueblq,
que ol tenor literal dice:

CARTICULO 192, E1 rociinsd 2or8 cosochado porimproceoonte cuondo?

it
Vil & rocurrente omplio su solicitud en el recurso de revision,
onleamente respecto de los nuevos contenidos”.

En razén de lo anterior puede opreciarse que es dofosa la aseverccién de la
racurrente ol sefalor que este Sujeto Obligado pretende ocultar y modificar
informacién, pues cloramente le fue informado de los memorandumsy e AGmero
de fojos que como anexo los comprende, encentrandose t:ya{o de io
establecido en fos articulos 120, 134 fraccién | y 154 pérrofo primesd de la Ley de
Trasparencia y Acceso a lo Informocién Publica del Estadg’de Puebla, se
pondrén a su disposicidn previo pago de los derechos correz,{:ondientes, lo que
claramente s¢ contrgpone con lo manifestado porellaal éﬁclor que este sujeto
obligado pretende ocultor o medificar la informacién solicitada, clreunstancia
que resulta en perjuicio de [a recurrente, al pretender combotir la veracidad do
lo informocidén proporcionada mediante la respucsta dado, lo cuol ¢s
3@&!0 por el articulo 182 fraccién ¥ do la loy multicitade, que ¢l tenor literal
orfd

TICULO 182, & rocunso serd desechodo por improcedente cuonde:
- V.50 La;,nuﬁfw fo veracidad de la Informacién proporcionoda [}

,~SE?JH§O. En cuanto a lo requerido:
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YER DE
-aD0r E PLEELA

“Por lo quo respecta a “Anexar la convocatona, memardndum, ofioo,
cirevlar o cuclquter otro documanto por of Guo se convoed o trebaiodores
del gobiemno deal Estodo de lecho 21 de filio de 2024 sevfoloc’o on fos
momordndums  ST/SEP/DGIT/G87/2024, ST/SELY/DGIT/489/2024 y
ST/SEPI/DGIT/471/2024% se oftoce como prusba ef memardndum
ST/SEPI/DGIT/G83/2024, elaborado por Ana Lucia Hemander Loon y
lirmado por lo Directora Generol de Inspecclén del Trobajo, Sandrer
Jméner Gdmez que hooco referencie ol memordndum
ST/SEPI/DGIT/487/2024 (soficitado pero negodo por of sufeto obligado),
en &l que cloramente s puede loer quo so cito o fos trobajodores o un
“avento convecadd por of Gobicrna def estado de fecha 21 de julo del
arlo en curso’. Por o cual la respuesta del sufeto obligado “no so enytid
convocoloria, memordndum, offcfo, cireuior o cualquier otro documento
por el quo se haya convecedo a trebajodores del Goblerno del Estodo
de Puebla de focha 21 de fulio do 2024” no corresponde con ef contenido
d'e los memordndums solicitados. (Skcl]*

Me permito informar que el Sujeto Obligodo que represento, con fecha
veinticuatro de febrero del afio dos mil veinticinco, hizo llagar a la hoy recurrente,
a través del comreo cloctrénico, seficlodo de su popte

econjultonoticlas@hotmall.com, por via de glcance, un documento a troves dol
cual se raalizaren las aeloreciones

objoto de ebundor y dotar de certeza o lo misma. con tespacto a |
primigenio emitido por porte de oste Sujoto Obligado, pro
acloraciones, (Anexo 5)

En relocion o presunto reclamo de la ahora quejospres de mencionar qua a
contenido de los memorénduy ST/SEPI/DGIT }ab7/202
ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/SEPI/DG! /2024, materio del ol e,

distinta noturaleza a lo solic"i:?o&r)zﬂc y no refieren ¢ informacién de
emisién de convocatoria, .amordndum, oficio, circular o cualquier otrg
dowmnt;o;:@efs’g haya cenvecado a trabojaderes del Gobiemo A%‘»

Estado de Pu de fecha 21 de jullo de 2024, por lo que estd matericiment
imposibilitede a proporcionar lo solicitado.

TERGERD,- Con respecto al agravio manifestado por la hoy quejosa, respecto
(- AN
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w; Con relacidn a *Se habilito dicho dia como hdbil para kaborar? Se paso
osistencio a Jos trebafedores que asisticron, Fovor de Anexa:, o Se realizo
&f pogo corespondionte a los trobgiadeves por su osistenaa o dicho
convocatono.’, y on lo quo & suleto obligodo advierte que, estos
‘cvestionarientos” estdn enfocodos o obtener un pronuncfamiento por
porte de este Sujcto Obligado”, se solicilto una respuosta coherento,
pues las pregunias son perfectomente volidos, pues como se podrd
observor st existic dicho evento y por fo tanto se soficitd /a comvocatorio
respoctiva, pero no fue entregada, JFintimente, les ha pagedo esos
dios? s Qud posa & no se presenton? (Siclr.

Al respecto este sujeto obligedo precise que, la Direccion de Administracion de
este Sujeto Obligado no cuenta con solicitud o peticidn por parte de olguna
Dependencla dol Goblerno del Estado o bian do las Unidados Administiatives
que conferman este Sujeto Obligode, pora hobllitar ¢l dia roferido como r}ébil.
on consocuencia, no hay informacién que proporcionar respecto G listo de
asistencia y por ende pogo corresgondiente. :

CUARTO.~ Finoliza la recurrente, manifestade lo sigulente:

sFinclments, so obseno que no do respuesto a &?}:zp!ngunfas: -=Se ho
hecho asistir a kaboror o trabajodores ce fa secrétano en dias y horas
inhdbles? ;Qué cias y pora que actiw'dcdcyﬁse fes ho pogado esos
gias? ; Gué pasa sV no se presentan’?r

Se ratifica lo respuesta primigenia otorgada, en la cual so hace de su
! imiento que, de conformidod con los clausulas SEGUNDA, CUARTA y
@se@undo parrafo del contrato de prostacion de servicios de los personas

jodoras contratados bajo el régimen de honorarios, que a la letra dicen:

Vs

=

EGUNDA. - “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podrd cambyar fa edscripeion

(5] LA TRABAMDOR/AY, as/ como en ef lugar de trabgjo que cetarrnine,

pudiendo ser en ’fus oficinos regionales en lo Cluded de Puebla o en ef
E interior del Estodo.

TA= Lo jornada de Trobgjo en la cucl cesemperiarc sus actividades

“EL/LA TRABAIADOR/A® serd de conformidod cen o seriatodo en el Acuerdo

~.Conjunto de los Titulares de las Secretaras General de Gobiemo, de ko

.

|
!
'
|
:
i
1
|

e m e mm———— o m—— e
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Controloria y de Adminsstracidn por ¢f que se estaoblocen los Horarios de
Atencidn en Ventanillo y de Oficing de kr Adminfstrecidn Publico Estotol
pubicado on of Poriocico Oficial daf estado de fecha 23 de marzo de 201,
por el que se establocon los Horan'os de Atencién en Ventonio y de oficing
de lo Administracidn Publica Estatel of cual podrd ser modificads on
términos de los ocuordos oficiales que fo sustituyon, con sujecion o los
necesidodes de lo Unidad Admindstrativa donde se encucntre odsenita y con
ef fin do rio ofector la prestacion de los servicios pubficos que le
comesponde.

Los partes acuerdan, que de ser necesano profongor ke jornado de trobgio
por cireunstoncias extracrdinorias, en todo cazo se giustardn a lo que of
ofecto dispone ¢f crikculo &8 de fo ley Federal del Trobofo, previe
outonizacion de la porte patronal, y sin que en ningtn coso puedan
rebasarse los mdximos legales.

SEXTA.-
L7

EL/LA TRABAJADOR/A” so obliga o prestor sus senviclos o fovor do *EL
GOBIERNO DEL ESTADCY, stende su ocupacion fundomental fa de ANALISTA
entendidndose que €510 ocupacdidn ¢s enunciativa y no limitativa, toda vez
que tiene la obligacidn do desempedior cuolquier labor anexa o conexa ala
principal {7

En ese orden do Idcas y con base en lo anterior, el/la trgBojador/c se
compromete de ser necesario a prolonger ka jomc:dc de trobgjo por.
circunstancias extraordinarig, respecto o los dias y ccm}dodes estodependerd
de lo naturaleza de actividades de coda Unldod Administrativa Zﬁ de la -

corga do tobajo-generada; por lo que hace gl sogo de horas, esa piastacic
quedo sujeta en los contratos de prestacién de servicios resgectivos!
finalmente si el trobajodor no se enta, la accion o tomor dapondmd )

de la carga de trabajo y lo determinacién del superior inmediato.

cjustd clgrincipio de legolldad, teda vez que lo solicitud de occaso
in idén fue atendida do manora literal, cabal, fegal y exhaustiva, pues
mangra fupdada y motivado se otorgd respuesta a la recurrente,

En conclusidnqueda demostrado que el actuar do este Sujeto Obligado, ]e'
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Porlo tanto, cobro sustento y aplicacién el mandato contenido on ol dispositive
legal 182 frocclén ll vy V da lo Ley de Transparencia y Accaeso a lo Informacién
Pablica dal Estodo de Puobla, guo gl tenor literal scncionan:

CARTICULO 182

El rocurso sor Jesochado por improcedente cuanao:

Fay

ML No octuolice aofguno de los supuestos previstos en of articwio 170
e lo presente Leys

V. Se impugne Jo veroociiad oe Ia informaociin proporeionado;

L7

VIL £ recwrente omolie su sofficitind en of recwrso de revisicve
UrfCamente respecto O o5 nuoves conteiidos. ™

Por virtud de lo anterior, o! Orgcno Garante daberd ceflir sus daeterminacion /
cn  ostricto gpego o derecho, debiendo desechar las Improcedentes
manifastaciones de la recurrente, confimando en consecucncia la $tQ
otorgoda peor este Sujeto Obligodo ol ajustarse ol mandato expreso def arnticulo
154 parrafo primero de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informagfén Plablico
del Estado de Pueblo, que al tenor literol indica:

URIICULO 154 Los sufetos obligodas deberdén otorger/accese o fos
Jocmontos QUO SO ORCUTTIiIen on SUS arcl/swvos o que
documentar &e oouerdo cor sus foouftades, compete.
formoto en que e soficitonte mmonifieste, de entfe aguelos formotos
oxistontes, conforme a los caroctoristicas fisicas oo Io informacidn o del
lugar dond's se encuentre asl fo permyta )"

Derivado del estudio de fondo que tonga a bionroglizar esteo H. éfgcno Garante,
tenga a bien CONFIRMAR, la respucsia otorgada por osto Sujoto Obligado. Lo
anterior, en términos do sefalado e el orticulo 181 fracciones |l y Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Iaformacidn Piablica del Estado de Puebla, que al
tenor literal establocon:

Dosochar of rocurso por improsodonto;
Sobrescor of rociaso;
Confirmar of octo o resolucidn impugnodo, o

s Ravooar toral o parcralimante Ios respuestors ool sufeto obligodo pora
los efectes legoles o quo hoyo fugarn”

Lo Por o antes monifestado, en términos do lo dispuosto por ¢l articulo 175 froccidn
. 19, o Ley de Transparaencia y Acceso o la Informacidn Publica del Estado deo
cla; con el fin de sustentor los rozonamientos y consideraciones expuestas,

receon las siguientes:

W ediante proveido de veinte de marzo del dos mil veinticinco, se tuvieron por

. perdidos los derechos de la persona recurrente para manifestar algo en contra
v respecto al informe justificado, las pruebas anunciadas por el sujeto obligado y el
- a‘game de respuesta proporcionado, mismas que se desahogan por su propia y
es%&ial naturaleza.
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Asimismo, se tuvo por cumplido el requerimiento realizado y se decreto el cierre de

instruccion y se ordend turnar los autos para dictar la resolucion correspondiente.

V1. El ocho de abril de dos mil veinticinco, se listo-el presente asunto para ser

resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica

y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDO

PRIMERO. COMPETENCIA. El Pleno de este Instituto es competente para resolver
el presente recurso de revision en términos de los arficulos 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12 fraccion VI de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 39 fracciones I, Il y Xl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Puebla; asi como,
1y 13 fraccion | del Reglamento lnferior del Instituto de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

SEGUNDO. OPORTUNIDAD Y PRCCEDENCIA DEL RECURSO DE REVISION.
El articulo 171:de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla prevé que, el recurso de revisién debe intérponerse entro de un
plazo de quince dias habiles siguientes a la fecha de notificacién de | réspuésta, o

del vencimiento legal para su nofificacion.

De las constancias que obran en el expediente en que se actlia, se desprende que
el medio de impugnacion que nos ocupa fue presentado en tiempo y formas legalds
tomando en consideracion la fecha en que se formulé la solicitud y la fecha en qu‘f_

se emitié la respuesta de la misma. SNl

Los supuestos de procedencia del recurso de revisién se encuentran establecj
en el articulo 170 del ordenamiento legal en cita, en el caso en concreto, el regu
{
de revision fue admitido por la entrega de informacién incompleta, distinta a la

solicitada y el cambio de modalidad. En ese sentido, del analisis a los motivos de
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inconformidad expuestos por el quejoso, de las constancias que obran en el
expediente y de una interpretacion arménica de estos, se puede determinar, en la
especie, que la hipotesis normativa que pretende hacer valer el recurrente es
Gnicamente la entrega de informacion incompleta y distinta a la solicitada,
motivo por el cual, el presente medio de impugnacién sera analizado en términos
del articulo 170 fraccion V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.

De igual modo, el recurrente colmo cabalmente los requisitos establecidos por el

articulo 172 de la multicitada Ley de Transparencia.

TERCERO. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO. El presente
medio de impugnacién cumplié con el requisito exigido en el diverso 171 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de Puebla, toda vez

que el mismo fue presentado dentro dei término legal.

No obstante, se examinaran de oficio las causales de sobreseimiento, mismas que
deben estudiarse en cualquier estado que se encuentre el procedimiento, sin
importar si las partes o alegaron o no, por ser de orden publico y de analisis

preferente.

Por lo tanto, se estudiara si se actualiza la causal de sobreseimiento establecida en

el numeral 183, fraccion lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la [nformacién

Publica del Estado de Puebla, en los términos siguientes:

Como se desprende del capitulo de antecedentes de la presente resolucién, la
na solicitante requirié a la Secretaria de Gobernacion anexar la convocatoria,
orandum, oficio, circular o cualquier otro documento por el que se convocd a

teabajaores del Gobierno del Estado de Puebla al evento de fecha veintiuno de julio

, de dos mil veinticuatro sefhalado los memorandums ST/SEPI/DGIT/467/2024,

L ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/ISEPI/DGIT/471/2024; sefalar c-uél fue el evento que

.. | @Kw a cabo, y a la Secretaria de Trabajo anexar los memorandums ya

mgrﬁionados; la convocatoria, memorandum, oficio, circular o cualquier otro
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documento por el que se convoco a trabajadores del Gobierno del Estado de Puebla
al evento de fecha veintiuno de julio de dos mil veinticuatro seftalado en los mismos;
las respuestas que se le dio a los multicitados memorandums; también solicitd que
ya que el veintiuno de julio de dos mil veinticuatro, fue domingo, saber si se habia
habilitado dicho dia como habil para laborar, si se paso asistencia a los trabajadores
que asistieron (anexarlo), se realizé el pago correspondiente a los trabajadores por
su asistencia: del diverso memorandum ST/SEPI/DGIT/483/2024, a quién
corresponde las siglas “alhl” y de dicho oficio comunicacién interna cual fue la
respuesta de la subsecretaria de empleo, participacion e inspeccién; por otro lado,
requirid conocer si hubo alguna infraccién a los servidores publicos que faltaron al
evento que menciona la persona solicitante y, en caso de ser afirmativo, qué sancion
fue aplicada y el -marco legal donde se fundamente la infraccién; finalmente,
pregunté si se ha hecho asistir a laborar a trabajadores de la secretaria en dias y
horas inhabiles, qué dias y para qué actividades, se las ha pagado esos dias y qué

pasa si no se presentan.

En respuesta, la autoridad responsable indicé lo sefalado en el punto Il de los

antecedentes.

/
Una vez admitido el recurso de revisién y notificadas ambas partes, durante el

término otorgado para rendir alegatos, el sujeto obligado manifestd que con fe
cuatro de marzo del aiio corriente, le hizo llegar a la persona recurrente, a fraygs
del medio sefalado de su parte para récibir notificaciones, un alcance ala respuesta
inicial.

Con lo anterior se dio vista a la persona recurrente para que manifestara lo g

su derecho e interés conviniera, sin que este haya expresado algo en contrario, por
- lo que, en auto de fecha veinte de marzo de este afio, se dieron por perdidos los
: derechos al agraviado para alegar algo respecto alcance de contestacién inicial que

le proporcioné el sujeto obligado. f
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En este orden de ideas, la autoridad responsable, si bien en cierto, remitio en via de
alcance respuesta complementaria, también lo es que, el sujeto obligado reitero su
respuesta inicial; en consecuencia, no se actualiza la causal de sobreseimiento
sefialada en el articulo 183 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, en virtud de que, sigue subsistiendo el

acto reclamado; por lo que, el presente asunto sera estudiado de fondo.

CUARTO. DESCRIPCION DEL CASO. Con la finalidad de ilustrar la controversia
planteada y brindar mayor claridad al asunto sujeto a estudio, resulta conveniente
precisar lo siguiente:
Como se desprende del capitulo de antecedentes de la presente resolucion, la
persona solicitante requirié a la Secretaria de Gobernacion anexar la convocatoria,
memorandum, oficio, circular o cualquier otro décumento por el que se convocd a
trabajadores del Gobierno del Estado de Puebla al evento de fecha veintiuno de julio
de dos mil veinticuatro sefialado los memorandums ST/SEPI/DGIT/467/2024,
ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/SEPI/DGIT/471/2024; sefalar cual fue el evento que
se llevd a cabo, y a la Secretaria de Trabajo anexar los memorandums ya
mencionados; la convocatoria, memorandum, oficio, circular o cualquier otro
documento por el que se convocé a trabajadores del Gobierno del Estado de Puebla
= al evento de fecha veintiuno de julio de dos mil veinticuatro sefialado en los mismos;
las respuestas que se le dio a los multicitados memorandums; también solicitd que
ya que el veintiuno de julio de dos mil veinticuatro, fue domingo, saber si se habia
habilitado dicho dia como habil para laborar, si se pasé asistencia a los trabajadores
istieron (anexarlo), se realizé el pago correspondiente a los trabajadores por
SU asistencia; del diverso memorandum ST/SEPI/DGIT/483/2024, a quién

cofresponde las siglas “alhl” y de dicho oficio comunicacion interna cual fue la

respuesta de la subsecretaria de empleo, participacion e inspeccion; por otro lado,

requirid conocer si hubo alguna infraccion a los servidores publicos que faitaron al

eve%@ue menciona la persona solicitante y, en caso de ser afirmativo, qué sancion
fue aplicada y el marco legal donde se fundamente la infraccidn; finalmente,
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pregunto si se ha hecho asistir a laborar a trabajadores de la secretaria en dias y
horas inh&biles, qué dias y para qué actividades, se las ha pagado esos dias y qué
pasa si no se presentan.

A lo que, el Titular de la Unidad de Transparencia.del sujeto obligado indicé que:

Por cuanto que, respecto a los memorandums solicitados se encuentran en formato
fisico y constan de un total de 395 hojas, los cuales requieren realizar la version
publica por contar con informacion confidencial, por lo que requirié el pago de
$750.00 pesos.

De igual forma, informd que los memorandums ST/SEPI/DGIT/469/2024 y
ST/SEPI/IDGIT/471/2024 su texto difiere de contener o mencionar convocatoria
aiguna, y respecto del diverso ST/SEPI/DGIT/467/2024, sefiald que no emitid
- convocatoria, memorandum, oficio, circular o cualquier otro documento por el que
se haya convocado a trabajadores del Gobierno del Estado de Puebla de fecha
veintiuno de julio de dos mil veinticuatro, por lo que mencioné que se encuentra

materialmente imposibilitado a proporcionar lo solicitado.

Por otro lado, respecto a lo solicitado concerniente a que toda vez que el veintiuno
de julio de dos mil veinticuatro, fue domingo, saber si se habia habilitado dicho dia
como héabil para laborar, si se pasé asistencia a los trabajadores que asistieron
(anexarlo), se realizo el pago correspondiente a los trabajadores por su asistghcia,
el sujeto obligado al dar respuesta sefiald que dichos cuestionamigfitos se

encuentran enfocados en a obtener un pronunciamiento.

Respecto de a quién corresponde las siglas “alhl” y de dicho oficio comunic@
interna cual fue la respuesta de la, subsecretaria de empleo, participacio

i inspeccidn, el sujeto obligado sefialé que corresponden a la servidora publica Ana
Lucia Hernandez Leén, que la subsecretaria no realizd ninguna respuesta a la

comunicacion interna.
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Por cuanto hace a que, si se ha hecho asistir a laborar a trabajadores de la
secretaria en dias y horas inhabiles, qué dias y para qué actividades, se las ha
pagado esos dias y qué pasa si no se presentan, informé que de conformidad con
las clausulas Segunda, Cuarta y Sexta segundo parrafo del contrato de prestacion

de servicios asimilado a salarios.

Finalmente, respecto de los dias y actividades, pago de horas y si el trabajador no
se presenta la accién a tomar; sefiald que, dependera de la naturaleza de las
actividades, queda estipulado en las clausulas sefialadas en el parrafo anterior y
dependera de la preponderancia de la carga de trabajo y a consideracion del

superior inmediato.

Inconforme con lo anterior, la ahora persona recurrente interpuso el presente medio
de impugnacion, mediante el cual indicod que el sujeto obligado habia otorgado la

informacién de forma incompleta y distinta a la solicitada.

Una vez admitido a tramite el medio de impugnacion que nos ocupa, el ente obligado
rindi6 informe con justificacién, a través del cual, en esencia, reiterd su respuesta

primigenia.

Precisado lo anterior, conforme a las constancias que integran el expediente, la
presente resolucion determinara la legalidad del actuar del sujeto obligado en
términos de los parametros establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Puebla.

1
I
1
1
]
]
i
i
i
1
'

g @TO. DE LAS PRUEBAS. En este apartado se valoran las pruebas ofrecidas

orlas partes en el presente asunto.

i X La‘ﬁe@en@currente ofrecid como material probatorio lo siguiente:

« LA DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en copia simple de la
impresiéon del memorandum ST/SEPI/DGIT/483/2024 de fecha

véeiffinueve de julio de dos mil veinticuatro.
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Documental privada, que se tiene por desahogada por su propia y especial
naturaleza, en términos de lo dispuésto por los articulos 265 y 268, del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla, de aplicacion
supletoria de conformidad con el numeral 9, de la Ley de Transparencia y Acceso a
[a [nformacién Publica de! Estado de Puebla.

Con la finalidad de acreditar sus manifestaciones y defensas, el Titular de la Unidad

de Transparencia, exhibié las siguientes pruebas:

o La DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia certificada del acuerdo y
nombramiento que [a acredita como titular de [a Unidad de Transparencia del
sujeto obligado.

e La DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia certificada del correo
electrénico de fecha diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro.

» La DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia certificada de la respuesta
de la solicitud de acceso a la informacion.

s La DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia certificada de los
memorandums ST/DGJ/UT/016/2025 y ST/DGJIUT/O1 8/2025.

» La DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia certificada del correo
electronico de fecha cuatro de marzo de dos mil veinticinco. |

» La DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia certificada d_7lfélca )
respuesta de solicitud de informacion. o @

o La DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia certificada del acta dé'la
segunda sesion extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretzjl\'\i}aﬁ
de Trabajo de fecha diez de enero de dos mil veinticinco.

« LA DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia certificada del
Memorandurri ST/SEPI/DGIT/467/2024.

» LA DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia certificada del
Memorandum ST/SEPIIDGITI469{2024.
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e LA DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia certificada del
Memorandum ST/SEPI/DGIT/471/2024.

e LA INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES: Consistente en todas y
cada una de las actuaciones que obren en autos y que de su analisis se
desprenda beneficio al sujeto obligado.

« LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA: Consistente en el enlace logico,
juridico y natural, entre la verdad conocida y la que se busca, al tenor de la
concatenacion de los hechos narrados por las partes y los medios de

conviccion aportados durante el procedimiento.

Con relacion a las documentales plblicas, se admiten y al no haber sido objetadas,
hacen prueba plena con fundamento en los articulos 265, 267 y 335 del Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla, aplicados de
manera supletoria en términos de lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado.

SEXTO. ANALISIS DEL CASO. Expuesto lo anterior, este Organo Colegiado
procedera a realizar el analisis de la I.egalidad de la respuesta otorgada a la solicitud,

materia del presente recurso de revision.

= Es por ello que, debe tenerse presente el marco legal que contextualiza el caso en

concreto.

Expuestos los antecedentes, es menester sefialar que el articulo 6 de la
stitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado “A”, fraccion
@ala que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actgs de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y solo podra
serXeservada temporaimente por razones de interés publico y seguridad nacional,

en los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho debera
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prevalecer ¢l _principio de maxima publicidad; de igual manera, los principios y bases
de este derecho se encuentran descritos especificamente en el apartado A, fraccion

1V, del ordenamiento legal antes citado.

De igual manera los articulos 3, 4, 7 fracciones XI, XlI, XIX, 8, 12, 142,145, 154 y
156, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Puebla, establecen que el acceso a la informacién, es un derecho fundamental,
reconocido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo cual,

obliga a las autoridades a respetarlo, protegerlo y garantizarlo.

En consecuencia, en aras de garantizar este derecho, los sujetos obligados tienen
el deber de atender las solicitudes que le sean presentadas, otorgando a los
solicitantes la informacion que les requieran relacionada con el ejercicio de sus
funciones, ya que, como se ha mencionado es una obligacion entregar la
informacion que hubieren genérado a la fecha de la solicitud, es decir actos
existentes y concretos, 0 en su caso, acreditar a través de los mecanismos
establecidos, que la informacion solicitada esta prevista en alguna de las

excepciones contenidas en [a Ley de la materia.

A lo anterior tiene aplicacion la Tesis Aislada 1.40.A.40 A, de la Déecima Epoca,
sustentada por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa/del Primer

Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro

; : XVIIi, marzo de dos mil trece, Tomo 3, pagina 1899, con el rubro y texto siguiente:

PUBLICIDAD EN EL DERECHO FUNDAMENTAL RELATIVO. Del articulo 60. dg.
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se advierte que el Esta
Mexicano esta constrefiido a publicitar sus actos, pues se reconoce el derech
fundamental de los ciudadanos a acceder a la informacién que obra en poder de
Ia autoridad, que como lo ha expuesto el Plenio de la Suprema Corte de Juslicfa
de la Nacién en la tesis P./J. 54/2008, publicada en el Semanario Judicial
Federaci6n y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743,
de rubro: "ACCESO A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS
! INDIVIDUAL Y SOCIAL.", contiene una doble dimension: individual y social. En su
| primer aspecto, cumple con la funcién de maximizar el campo de la aufonomia
| | personal, posibilitando el ejercicio de la libertad de expresién en un contexto de
I mayor diversidad de datos, voces y opiniones, mientras que en el segundo, brinda

“ACCESO A LA INFORMACION. IMPLICACION DEL PRINCIPIO DE M/ix;?

i
|
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un derecho colectivo o social que tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacion personal, sino como un
mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho fundado en una
de las caracteristicas principales del gobierno republicano, que es la publicidad
de los actos de gobierno y la transparencia en el actuar de la administracién,
conducente y necesaria para la rendicion de cuentas. Por ello, el principio de
maxima publicidad incorporado en el texto constitucional, implica para cualquier
autoridad, realizar un manejo de la informacion bajo la premisa inicial que toda
ella es publica y sélo por excepcion, en los casos expresamente previstos en la
legislacion secundaria y justificados bajo determinadas circunstancias, se podra
clasificar como confidencial o reservada, esto es, considerarla con una calidad
diversa.”

Ahora bien, la persona recurrente sefald, por una parte, que la informacion
proporcionada por el sujeto obligado fue distinta a la solicitada, al considerar que
Unicamente solicité los memorandums ST/ISEPIIDGIT/467/2024,
ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/SEPI/DGIT/471/2024, y no asi sus anexos.

Este Organo Colegiado, al advertir que existia una contradiccion entre lo sefialado
por la persona solicitante y el sujeto obligado, tuvo a bien solicitar las constancias
refrentes a los memorandums ST/SEPI/DGIT/467/2024, ST/SEPI/DGIT/469/2024 y
ST/SEPI/DGIT/471/2024, de los cuales se aprecia que el ST/SEPI/DGIT/469/2024
da respuesta a un oficio en donde se pide informacion realizada por una autoridad
investigadora y, por cuanto hace al diverso ST/SEPI/DGIT/471/2024, la autoridad
responsable remite dos expedientes que contienen datos de menores de edad,
finalmente, por cuanto hace a la comunicacion ST/SEPI/DGIT/467/2024, se aprecia
~ la Directora General de Inspeccion del Trabajo el sujeto obligado, solicité a

@ela Rodriguez Arias informar el motivo por el cual dejé de asistir al evento
corvocade<por el Gobierno del estado de fecha veintiuno de julio de dos mil
veinticuatro.

Los diversos ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/SEPI/DGIT/471/2024 cuentan con su
r%tiva caratula de clasificacion y se puede apreciar que hacen referencia

expresa a los anexos que de ellos se desprenden y la persona recurrente en ningdn
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momento sefiald expresamente que deseaba conocer Unicamente el documento

principal.

De manera orientadora es pertinente mencionar el ctiterio SO/017/2017 sustentado
por el entonces Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

Proteccion de Datos Personales, el cual sefala lo siguiente:

“Anexos de los documentos solicitados. Los anexos de un documento se
consideran parte integral del mismo. Por lo anterior, ante solicitudes de
informacién relacionadas con documentos que incluyen anexos, los sujetos
obligados deberan entregarlos, con excepcion de aguellos casos en que el
solicitante manifieste expresamente su interés de acceder unicamente al
documento principal.”

Aunado a lo anterior, el sujeto obligado, a través de la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria de Trabajo celebrada
el dia diez de enero de dos mil veinticinco, clasificé la informacion solicitada en su
modalidad de confidencial, al considerar que todos los memorandums citados,
contienen informacién confidencial, sin embargo, de la revision de las constancias,
este Organo Colegiado pudo advertir que efectivamente, por lo que hace a los
diversos ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/SEPI/DGIT/471/2024, cuentan con
informacion que puede ser considerada como confidencia[; empero, respecto del
‘diverso ST/SEPI/DGIT/467/2024, no se advierte ningdn tipo de informacion que

encuadre dentro del supuesto de informacién confidencial, de ahi qfie se puede

conclur que la clasificacién  realizada de los fnemorandums
ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/SEPI/DGIT/471/2024 fue conforme & derecho, pero
por cuanto hace al ST/SEPI/DGIT/467/2024 no, toda vez que como ya se dijo, el

mismo no contiene datos que puedan ser clasificados como confidenciales.

Por otro lado, la perséna solicitante pidi6 la convocatoria que se realiz6 para asi
. al evento de fecha veintiuno de julio de dos mil veinticuatro y, el sujeto obligado, s
limitd a contestar que no se emitid ninguna convocatoria, sin embargo, eqL‘g_‘Y—
memorandum ST/SEPI/DGIT/467/2024, se puede leer que textualmente dice ‘me
permito solicitarfe atentamente tenga a bien informar el motivo por el cual dejo de

asistir al evento convocado por el Gob_iemo del estado de fecha 2_1.8¢ julio del afio
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en curso” de lo que claramente se desprende que si existié una convocatoria, siendo
el caso que la autoridad responsable no remitidé [a misma, existiendo una
incongruencia entre el memorandum emitido por el sujeto obligado y la respuesta

proporcionada a la persona solicitante.

Por otro lado, la persona recurrente en su solicitud requirié textualmente “Ya que ef
21 de julio de 2024 cayd en dia domingo, responder: ;se habilité dicho dia como
habil para laborar? Se paso asistencia a los trabajadores que asistieron. Favor de
Anexar. Se realiz6 el pago correspondiente a los trabajadores por su asistencia a
dicha convocatoria.”, a lo que el sujeto obligado en su respuesta primigenia
menciond que los cuestionamientos estaban enfocados en obtener un
pronunciamiento, por otro lado, en su respuesta en alcance modificd lo anterior e
informd que la Direccidn Administrativa no cuenta con una solicitud o peticion por
parte de alguna dependencia del Gobierno del Estado para habilitar el veintiuno de
julio de dos mil veinticuatro como habil, por lo que no cuenta con informacion que
proporcionar; sin embargo, el sujeto obligado no atendid los cuestionamientos de
forma directa y contundente, resultando asi en una omisién de proporcionar la
informacion solicitada por la parte recurrente, resultando asi fundado el agravio
realizado por la persona solicitante, toda vez que la autoridad responsable no

atendid a la literalidad el planteamiento realizado por la persona solicitante.

Finalmente, la persona recurrente en su pliego de agravios sefiald que en relacion

a “¢se ha hecho asistir a laborar a trabajadores de la secretaria en dias y horas
inhabiles? ;qué dias y para qué actividades? ;se les ha pagado esos dias? ;qué

s si no se presentan?’, el sujeto obligado no habia dado respuesta, sin embargo,
Sujeto obligado da respuesta de forma ambigua y sin atender realmente lo
és&icitgde; ya que unicamente hace mencion que la informacion se encuentra en las
Clausulas segunda, cuarta y sexta segundo parrafo del contrato de prestacion de

servicios asimilado a salarios, empero en ningin momento atiende con la debida
C encia y exhaustividad los planteamientos realizados por la entonces persona
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solicitante, es decir, atender de forma puntual y. a la literalidad de lo solicitado,

siendo asi que dicho agravio resulta ser fundado.

Al respecto, de manera orientativa se menciona el Criterio 12/17, emitido por el
entonces Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, que dispone:

“Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso
a la informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, en términos de su articulo 7;
todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad. Para el efectivo efercicio del derecho de acceso a la informacion,
fa congruencia implfica que exista concordancia entre el requerimiento formulado
por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras
que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada
uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran
con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion iégica con lo solicitado y atiendan de manera puntual
y expresa, cada uno de los contenidos de informacion.”

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 181, fraccion IV,
de la Ley de la Materia en el Estado de Puebla, este Organo Garante determina

REVOCAR la respuesta impugnada, para efecto de que el sujeto obligado:

« Deje sin efectos el Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del Comite de
Transparencia de la Secre’taﬁa de Trabajo de fecha diez de enero dg'dos mil
veinticinco, realice una nueva clasificacion tomando en cuenta uricamente
los memorandums ST/SEPI/DGIT/469/2024 y ST/SEPI/DGIT/A71/2024 y
anexos, haciendo el célculo respectivo del cobro de la elaboracion d

versiones publicas correspondientes.

ST/SEPI/DGIT/467/2024, asi como la convocatoria ala que hace alus

e Una vez hecho lo anterior, entregue el memorand
(0]
dicho documento. '

» Porlo querespecta a los restantes cuestionamientos, entregue la informacion

‘'solicitada, atendiendo la solicitud de acceso a la informacién publicay las
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consideraciones planteadas en la presente resolucidn, de manera

congruente y exhaustiva.

Todo lo anterior, debera hacerlo del conocimiento al recurrente en el medio que

sefalo para tales efectos.

Por otro lado, en términos de los numerales 187 y 188 de |la Ley de la Materia del
Estado de Puebla, el sujeto obligado debera dar cumplimiento a lo ordenado en la
presente resolucion en un plazo que no exceda de diez dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente a su notificacion, informando a esta autoridad dicho
acatamiento en un término no mayor de tres dias habiles, remitiendo las constancias

debidamente certificadas para la verificacion de la misma.

PUNTOS RESOLUTIVOS.

Primero. se REVOCA Ia respuesta y su alcance otorgada por el sujeto

obligado en la solicitud de acceso a la informacion con numero de folio
212255725000002, por las razones y para los efectos establecidos en el

considerando SEXTO de la presente resclucion.

Segundo. Se requiere al sujeto obligado para que, a través de la Unidad de

Transparencia, dé estricto cumplimiento a la resolucion dentro del término de diez
dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a su notificacién, informando a

' esta autoridad su cumplimiento, en un plazo no mayor de tres dias habiles,

remitiendo las constancias debidamente certificadas para [a verificacion de la

a.

i i €ro0. Se instruye al Coordinador General Juridico de este Instituto de

Transparencia, para que a mas tardar al dia habil siguiente de recibido el informe a
, que se_ alude en el resolutivo que antecede, de vista al recurrente y proceda
. | ﬁ)ﬁe lo establece la Ley de la Materia respecto al cumplimiento, debiendo

\LQL/'Lﬁearse de oficio la calidad de la informacion en el momento procesal oportuno. -
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Notifiquese la presente resolucion al recurrente en el medio indicado para tales
efectos y por medio del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién de la
Plataforma Nacional de Transparencia, al Titular de la Unidad de Transparencia del

sujeto obligado.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla, RITA ELENA BALDERAS HUESCA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA BLANCO y NOHEMI LEON.ISLAS, siendo el ponente el segundo de los

mencionados, en Sesion Ordinaria de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de

Zaragoza, el dia nueve de abril de.d0s mil veintichs asistidos por Héctor Berra

NOHEMi

RANCISCO4AYIER GARCIA BLANCO.
COM|

COMISIONADO.

HECTOR BERRA PILONI.
COORDINADOR GENERAL JURIDICO.

La presente foja es parte integral de la resolucion del recurso de revision relativa al expediente RR-0241/2025, resuelto en
Sesion de Pleno celebrada el dia nueve de abril de dos mil veinticinco.

PD1/FJGB/RR-0241/2025/VMIM/RESOLUCION
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