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Versión Pública de Resolución RR-0132/2025, que contiene información

clasificada como confidencial

Fecha de elaboración de la

versión pública.
Veinticinco de junio de dos mil veinticinco.

II. Fecha y número del acta de
la sesión de Comité donde

se aprobó la versión pública.

Acta de la Décima Segunda Sesión Ordinaria
de fecha veintiséis de junio de dos mil

veinticinco.

Ili. El nombre del área que
clasifica.

Ponencia 3

IV. La identificación del RR-0132/2025

documento del que se
elabora la versión pública. .

V. Páginas clasificadas, así
como las partes o secciones
que la conforman.

Se eliminó el nombre de la persona recurrente
de la página 1.

VI. Fundamento legal,
indicando el nombre del

Artículos 134 fracción I de la Ley de Transparencia
y Acceso a la información Pública del Estado de
Puebla, numeral trigésimo octavo fracción primera
de los Lineamientos Generales en Materia de

Clasificación y Desclasificación de la Información,
así como para la Elaboración de Versiones
Públicas y 5 fracción VIII de la Ley de Protección
de Datos Personales en Posesión de Sujetos

Obligados del ^tado de Puebla.

• ordenamiento, el o los
artículos,

párrafo(s) con base en los
cuales se sustente la'

clasificación; así como las
razones o circunstancias.

fracción(es),

que motivaron la misma.
Vil. Nombre y firma del titular del

área.

íohemíLsón Islas

VIH. Nombre y firma del
responsable del testado f»

Secretaría de Instrucción
Mónica María Alvarado'Qarcía

IX. Nombre de las personas o
instancias autorizadas a

acceder a la información

clasificada

Instituto de Transparencia,
Información Pública y Protei
Personales del Estado de Pueblí

Acceso a la

:ión de Datos

I I I
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Secretaría de Trabajo
Nohemí León Islas

RR-0132/2025

212255724000399

Sujeto Obligado:
Ponente:

Expediente:
Folio:
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py.'Xj'v-'Vtñ D-. E-TAOO cr íxjebla Sentido de la resolución: SOBRESEE

Visto el estado procesal del expediente número RR-0132/2025, relativo al recurso

de revisión interpuesto por en lo sucesivo la persona

recurrente, en contra de la SECRETARÍA DE TRABAJO en lo subsecuente el

sujeto obligado, se procede a dictar resolución con base en los siguientes:

DAT

ANTECEDENTES

I. El once de diciembre de dos mil veinticuatro, la hoy persona recurrente remitió a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud de información, a

la que le fue asignado el número de folio al rubro Indicado, dirigida a la Unidad de

Transparencia del sujeto obligado.

II, El veintisiete de enero de dos mil veinticinco, el sujeto obligado, proporciona, a

la persona recurrente, la respuesta a la solicitud de referencia.

III. El cinco de febrero de dos mil veinticinco, la hoy persona recurrente promovió,

a través de la Plataforma Nacipnal de Transparencia, ante este Órgano Garante un

de revisión inconformándose con la respuesta proporcionada por el sujetorecurso

obligado.

IV, El seis de febrero de dos mil veinticinco, la Comisionada Presidente de este

instituto, tuvo por recibido el medio de Impugnación interpuesto por la pereona

reclamante, asignándole el número de expediente RR-0132/2025, el c^l fue^
turnado a la Ponencia de la Comisionada Nohemí León Islas, para éu tráml^
respectivo.

V, El diez de febrero del dos mil veinticinco, se admitió el medio de impugnación

planteado, ordenando integrar el expediente correspondiente y se pu6o|^
disposición de las partes, para que, en un plazo máximo de siete días hábileS:
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Sujeto Obligado:
Ponente:

Expediente:
Folio:

Secretaría de Trabajo
Nohemí León Islas

RR-0132/2025

212255724000399

manifestarán lo que a su derecho conviniera y ofrecieran pruebas y/o alegatos.

Asimismo, se ordenó notificar el auto de admisión a través del Sistema de Gestión

de los Medios de Impugnación de la Plataforma Nacional de Transparencia al Titular

de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, en lo sucesivo la Unidad, para

que rindiera su informe con justificación, debiendo anexar las constancias que

acreditaran el acto reclamado, así como las demás pruebas y/o alegatos que

considerara pertinentes. De igual forma, se hizo constar que la persona recurrente

ofreció pruebas, se hizo del conocimiento del mismo el derecho que le asistía para

oponerse a la publicación de sus datos personales, así como la existencia del

sistema de datos personales del recurso de revisión y se tuvo a la persona

recurrente señalando el Sistema de Gestión de Medios de Impugnación para recibir

notificaciones.

VI. El veintisiete de febrero de dos mil veinticinco, se requirió al sujeto obligado

para que remitiera copia certificada del nombramiento del Titular de la Unidad de

Transparencia, que acreditara la personalidad jurídica de la servidora pública que

presentó el informe justificado, apercibido que de no hacerlo se le tendría por no

presentado. Así también, se hizo constar que la persona recurrente no realizó

manifestación alguna respecto al punto sexto del auto admisorio y tampoco lo hizo

respecto a la publicación de sus datos personales

VIL El diez marzo de dos mil veinticinco, se tuvo al sujeto obligado dando

cumplimiento al auto que antecede, y rindiendo su informe con justificación respecto

M^cto reclamado, anexando ias constancias que acreditaban el mismo y

ofréciendo pruebas, e hizo del conocimiento a este Órgano Garante que remitió a la

^^:sQna^currente un alcance de respuesta, adjuntando
las constancias a fin de

ágfcílitar^us aseveraciones, por io que se ordenó dar vista a este último para que

mariifestara lo que a su derecho e interés corresponda, con el apercibimiento de

que con o sin su manifestación se continuaría con la secuela procesal

correspondiente.
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Vil!. El veintiuno de marzo de dos mil veinticinco, se hizo constar que la persona

recurrente no realizó manifestación en relación con la vista otorgada mediante el

proveído que antecede, y se tuvo al sujeto obligado dando curhplimiento al

requerimiento realizado.

Por otro lado, y toda vez que el estado procesal de los autos lo permitía se

admitieron las pruebas ofrecidas por las partes, las cuales se desahogaron por su

propia y especial naturaleza. Finalmente, se procedió a decretar el cierre de

instrucción, ordenándose turnar ios autos para dictar la resolución correspondiente.

iX. El ocho de abril de dos mil veinticinco, se listó el presente asunto para ser

resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública

y Protección de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDOS

PrimsrO- EI Pleno de este Instituto es competente para resolver el presente

- recurso de revisión en términos de los artículos 6° de la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos; 12 fracción Vil de la Constitución Política del Estado

Libre y Soberano de Puebla; 39 fracciones I, II y XII de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla; así como, 1 y 13 fracción

iformadSfi-del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,, Acceso a la

Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Puebla. /

SBQLindO. El recurso de revisión es procedente en términos del artículo 170

fracción V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Es tagol
I ■

de Puebla.
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T6rC0rO- EI recurso de revisión se interpuso a través de la Plataforma Nacional

de Transparencia, cumpliendo con todos los requisitos establecidos en el artículo

172 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de

Puebla.

DA'C; Be.

Cuarto. Se cumplieron los requisitos del artículo 171 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Información Pública de! Estado de Puebla, toda vez que el recurso

fue presentado dentro del término legal.

No obstante, por cuestión de técnica jurídica, antes de proceder al estudio de fondo

del asunto, este Órgano Garante, de manera oficiosa analizará si en el presente, se

actualiza alguno de los supuestos de sobreseimiento.

Por lo que, tomando en consideración que la Unidad de Transparencia de la

Secretaría de Trabajo, informó haber enviado un alcance de respuesta a la persona

recurrente durante la secuela procesal del expediente que nos ocupa, tal y como se

desprende de las actuaciones, resulta necesario analizarlo, con la finalidad de

establecer si se actualizó o no el supuesto contenido en la fracción III del artículo

183 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información del Estado de Puebla, el

cual señala que el recurso será sobreseído, en todo o en parte, cuando, una vez

admitido, el sujeto obligado responsable modifique o revoque el acto de tal forma

que el medio de impugnación quede sin materia.

En tal virtud y previo análisis de las constancias del expediente de mérito, este

Órgano Gá'rante advirtió una causal de sobreseimiento, ya que se observa que ei

^eto obligado proporcionó alcance de respuesta, al tenor del siguiente análisis:

^al^liditud materia del presente medio de impugnación realizada por la persona

so icitante, fue presentada en los términos siguientes:

" favor de enviar ei aviso de privacidad de los datos recolectados por ia convocatoria para
elección de representantes de trabajadores y patrones en la Junta Local de Conciliación de 2024.
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del manual de procedimientos de la secretaría de trabajo, enviar cual es el

procedimiento que se para procesar la información de la convocatoria para elección de

representantes deArabajadores y patrones en la Junta Local de Conciliación y su respectivo

diagrama de flujo,

gracias” (Sic)

El sujeto obligado, dio respuesta a la solicitud de referencia en los términos

siguientes;-

asi"mismo

”...La Unidad de Transparencia, en su carácter de vínculo entre el solicitante y este Sujeto

Obligado, con fundamento en los artículos 12 fracción Vil y 83 párrafo primero de la Constitución
Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 24,30, 31 fracción IV, 35 de la Ley Orgánica de
la AdministraciónPública del Estado de Puebla, publicada en el Periódico Oficial del Estado

Puebla con fecha veintiocho de noviembre del año dos hil veinticuatro, QUINTO, NOVENO Y
DÉCIMO TERCERO de sus TRANSITORIOS; 1, 2 fracción I, 8, 9, 10 fracción I, 12 fracción VI, 16

fracciones I y IV, 17, 143, ISO y 156 fracción II y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
InformaciónPública del Estado de Puebla; 1, 5 fracción II y 11.2, lé y 19 del Reglamento Interior
de la Secretaría de Trabajo, da atención a su solicitud de acceso.

I. Con respecto a “favor de enviar el aviso de privacidad de los datos recolectados por la

convocatoria para elección de representantes de trabajadores y patrones en la Junta Local de
Conciliación de 2024. [...]”, se hace de su conocimiento que, los avisos de privacidad de este

Sujeto Obligado son públicos, de libre acceso y se encuentran a la vista del titular en el lugar en

que se recaban y tratan los datos personales, además, pueden ser consultados mediante los

siguientespasos:

1. Ingresar en el buscador de Internet
httDs://\ñww.DlataformadetransDarencia.ora.mx.

2. Seleccionar “Información Pública”.

3. En Estado o Federación seléccionar “Puebla”.
4. Seleccionar institución “Secretaría de Trabajo”.

5. Posteriormente se desplazará las Obligaciones Generales, en “mosaico" o en la parte superior

izquierda puede elegir la opción de “listado”.
6. Seleccionar ejercicio “2024”.
7. Seleccionar ARf-77- XLIX “MÁS INFORMACIÓN RELACIONADA”.
8. En el apartado “Normatívidad a la que se refiere” seleccionar el resultado “Ley de Protección

de Datos Personalés en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Puebla”

9. En la sección “Hipervínculg al documento” dar clic en “Consulta la información"

10. Posteriormente, podrá encontrar los avisos de privacidad materia de su solicitud de acceso

en el numeral 69.

‘Plataforma Nacional de Transparencia”,

II. Ahora bien, referente a “[...] así mismo, del manual de procedimientos de la secretaria de

trabajo, enviar cual es el procedirniento que se para procesar la información d^_convocatop
- elección de representantes de trabajadores y patrones en la Junta Loc^t^ Conciliació
respectivo diagrama de flujo. [...]”, se informa que, el procedimiento cptrespondiente pqh

elección de los representantes propietario y suplente de los trabajador^y d&los patrones, y
su caso, de las Universidades o Instituciones de Educación Superior Autónomas por Ley para

integrar cada una de las Juntas Especiales de la Local de Conciliación y Arbitraje, se encuentra

dispuesto en la “Convocatoria que emite el Ejecutivo del Estado, por la que establece las Bases para la
Elección de los Representantes de Trabajadores. Patrones y de las Universidades o Instituciones de
Educación Superior Autónomas por Ley, en la Junta de Conciliación y Arbitraje del Estado y Jurados de

Responsabilidades", publicada en el Periódico Oficial del Estado de Puebla, con fecha Olyl^
octubre de 2024, asi mismo; este Sujeto Obligado y los inspectores del trabajo adscritas,
sujetaron al procedimiento y disposiciones señaladas por la referida Convocatoria, la c
pública y de libre acceso, misma que podrá consultar mediante los siguientes pasos:

para

su

!£?

es

5
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'^l.^ in^esar^^en el buscador de internet
https://periodicooficial.puebla.gob.mx/
2. En el Calendario, seleccionar la fecha “1 de octubre de 2024".

3. En el apartado de “Resultados", seleccionar “Tomo: DXCIV Número: Sección: EDICIÓN
EXTRAORDINARIA".

4. Posteriormente, podrá encontrar la información requerida en la base novena y décima.

I C.7

‘Periódico Oficial del Estado de Puebla",

enlace

https://per¡odicooficial.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/T_E_E_01102024_C.pdf

O bien mediante el siguiente directo:

Finalmente, se hace de su conocimiento que, en términos del artículo 169 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, usted tiene derecho a

interponer recurso de revisión ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública
y Protección de Datos Personales o a esta Unidad de Transparencia, por cualquiera de las causas
previstas en el artículo 170 de la misma ley. (Sic)

Según se desprende del expediente de mérito, !a persona recurrente expresó como

motivo de inconformidad io señalado a continuación:

“con respecto a la respuesta de la solicitud 212255724000399se observa'que no se respondió a
la parte que menciona "así mismo, del manual de procedimientos de la secretaria' de trabajo,
enviar cual es el procedimiento que se para procesar la información de la convocatoria para
elección de representantes de trabajadores y patrones en la Junta Local de Conciliación y su
respectivo diagrama de flujo.", pues solo se limita a menciona que se encuentra en la
“Convocatoria que emite el Ejecutivo del Estado, por la que establece las Bases para la Elección
de los Representantes de Trabajadores, Patrones y de las Universidades o Instituciones de

Educación Superior Autónomas por Ley, en la Junta de Conciliación y Arbitraje del Estado y
Jurados de Responsabilidades", cuando se solicito "manual de procedimientos de la secretaria
de trabajo, enviar cual es el procedimiento que se para procesar la información déla convocator/a
para elección de representantes de trabajadores y patrones en la Junta Local de Conciliación y
su respectivo diagrama de flujo", información con que ei sujeto obligado debe de contar, con
fundamento en el artículo 30 fracción XIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública del
Estado de Puebla y articulo 22 fracción Vil del Reglamento Interior de la Secretaría de Trabajo,
donde se requiere de los manuales de organización interna y de procedimientos, necesarios para
el despacho eficiente de los asuntos competencia de la Secretar/a, entre ellos la recepción de
documentación entregada para la elección de representantes de trabajadores y patrones antes la
JLCA. y en caso de no contar con la misma se deberá proceder de acuerdo con los artículos 158,
159 y í 60 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla. Y

en caso de que el Instituto de Transparencia y Acceso a la información Publica del Estado de

^-Puebla encuentre alguno de los supuestos señalados 198, deberá proceder de acuerdo a los

y^^alado con el artículo 192 de la ley en la materia, se anexa la respuesta otorgada por el sujeto

'"^Pblígado en donde se observa que no dio total contestación a lo solicitado." (Sic)

I ^

Es Importante puntuaiizar que la persona recurrente, en ningún momento hace

referencia o impugnación alguna respecto a la primer parte de la petición de

información “...el aviso de privacidad de los datos recolectados por la convocatoria para elección

tíev^esenfanfes de trabajadores y patrones en la Junta Local de Conciliación de 2024”. Por tanto,

se considera consentido por el particular, generando que no se lleve a cabo el

estudio del mismo en la presente resolución.
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Sirviendo de base de lo anteriormente manifestado, lo dispuesto en el Criterio con

número de control SO/001/2020 en materia de acceso a la información pública,

emitido por el entonces Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información

y Protección de Datos Personales, bajo el rubro y texto siguiente:

“Actos consentidos tácitamente, improcedencia de su análisis. Si en su recurso de

revisión, la persona recurrente no expresó inconformidad alguna con ciertas partes de la

respuesta otorgada, se entienden tácitamente consentidas, por ende, no deben formar

parte del estudio de fondo de la resolución que emite el Instituto.”

Por SU parte, el sujeto obligado a través del Titular de la Unidad de Transparencia,

mediante oficio y anexos, rindió el informe con justificación que le fue solicitado, en

el cual se observa que el día veinticuatro de febrero de dos mil veinticinco envió a

la persona recurrente alcance respuesta, por lo que, el informe fue rendido en los

siguientes términos:

‘Sin embargo, en su momento, visto el estado procesal que guarda el expediente al rubro citado
e impuesto este ente obligado dei contenido de los autos que obran dentro del mismo, con la
finalidad de permitir el libre y legal ejercicio del derecho de acceso a la información que

contempla nuestra Carta Magna en favor de la ahora recurrente, me permito informar que el
ente obligado que represento, con fecha veinticuatro de febrero del año dos mil veinticinco

(Anexo 4), se hizo llegar al hoy recurrente, a través del correo electrónico, señalado de su parte

..., por vía de alcance, un documento a través del cual se realizaron las aclaraciones y

precisiones de manera puntual, con el objeto de abundar y dotar de certeza al abora recurrente
con respecto a la respuesta primigenia emitida por parte de este Sujeto Obligado,^
proporcionando las aclaraciones pertinentes en el legal proceder en los siguientes términos.”
(Sic)

Asimismo, el alcance de respuesta fue proporcionado en los siguientes términos:

Alcance do RcAuesta de SoTíeítud de Informactón

I ^ Fono? 2122S5724000399
f

¡
EST1UA0A<0) SOUCrTAHTE
PRESENTE i i?

í.

Con eriación a la soBcItud de información reaQzadg a través dél Sistema de SoCcttudes de Acce

la Información SISAI 2.0. de la Plataforma Nacional de^ransparertcia. con itiímero de
212255724000399. fomnitada a la UnMad de Transpare^j^da de la Secretaria do Traba}^
fundamento en los artículos 12 fracdón Vil Incisrfa y 83 párrafo prtmero de la Constitución PoUK

del Estado Ubre y Soberano de Puebla;' 1. 24.!^. 31 fracdón IV, 35, 77. QUINTO. NQV^O
DÉCIMO TERCERO TRANSITORIOS de Ley Canica la Administración Pública delá^Xaá'
Puebla; 1,2fracción 1. 8, 9.10 fracción 1,12frac^n VI, fé fracci^es I y IV. 17.143^JS¿ífacciones
II y IV y 183 fracción ill de la Ley do Transparen^a y Ac&so a la Información Púbfi^del Estado da
Puebla: 1, 14 fracción XVI, 19, 20 fracción X de^Regl^ento Interior da la Secretarla de Trabajo y

con la finalidad de salvagtraidar su derecho do ^cce¿ a la información y en aras de observar m

principios de legalidad y certeza jurídica, así comadoiarde legalidad el actuar do este Sujeto ObDga^t;^
respecto de la respuesta ptfrn^enla que le fue OTrgbda
mñ veinticinco, se hace da su corwdmiento lo sl^í^te:

ca

de

crm fecha velntisteto de artero del eAo dós>

í./f
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Ccn erladón a •[.■.] ííy»nany8/<toproe»ftn^S(íoÉís«fDfflrárt»íra¿¿ib. ttmivaal^tíotoccdkr^reo
^MSopanprotasaTtaktfoimBciaochlacomoeai

iti la Junta Local do Cmt^adin y

i.

RÍOlCA ñapara eleetíónda mpreseníafitas da trabt^adomsypatmas
dósmma de tb^ ¡...j", 80 ratifica la rospuosta

primigenia otorgada por este Sujeto Mmado. donde so órfarma que el procedfeniento para
procesarla ¡nfotmación de la convocatoria para elección do répreseníantas de trabajadores y
patrones en la Junte Local de Cqncilación yJ Arbitraje se encuentra contenido en la

Convocatoria quo esteblece las ^sjpara W Elección de ios Representantes de los

Trab^adores, Patrones y de la^Univ^idades o Instituciones de Editoación Superior
Autónomas por Uy. en la JuntmlocaJ dé CondGadón y Artitraie del Estado, y Jurado de
Responsabadades, por lo tanto,se tiene la obligación do proporcionar documento atfldonal
que contenga los procesos ya esiablec%s, ni su efspectivo diagrama de flujo, pues la
tníormadón soCcíteda ha sído,brfndada y t^na el carácter de púbDca, cuya íorma de acceder
le fue proporcionada en la recueste inicialsu soOdtud.

Asi mismo, se hace de su conocimiento q6e, la obRgacíón que tiene este Dependencia de
prc^xMcíonar ínformacto^o Incluyo su proc® amiento ni la,ed¿plad6n a ¡nteresas específicos,

siendo predso ^ar el crítedo de interpretación SO/003/20Í7; segunda época erritído por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaclótvy Protección de Datos Personales

(INAl), que a le letra Indica:

su

Tb'e ajdstoo¿I^K/ón ds «laberardocumoAtos aphoepmiiendertas scMtudai Í9 acceso

a ¡a ¡ñfcrmacfóa. Los erCcUbs 129 de la Ley Generado Tramparerda /Acceso a b InfimTíadín

PútCca y 130, párrafo cuarto, de la Ley ^deralide Trans^renda y Acceso a la ínfcmadón

PútSca, señotan que cfs sujetos oó^adss debé^ oto^occeso a bs docimenhs que so

efxuafítw en sus enthios o que estén ot5gedo^~i
oompetentíoso fiatobnes, conbrme a bs caroáorisSeaspsicas do la trbmadán o dd lugar
donde so cneueid/a. Porto anfodiv, los sujates obagados dfben garantizar eidotecho do aoceso
a la ottormadán ddpartkuiar. propordonando la ‘¡nfonfíaci^ con b que cuenlsn en el fivms.'o en

quo b mana obra en sus mhrtes; sñ neceddaii de e/sMrar doctmetrtos adhoepats atender
lassok3udosdoinlcymBd6fi‘ ' ,v

.rtor, da acaento coa sus otcuSatíes.

• d
Habiéndose realizado las precistortes anteriores ccm el ánlnro do dotar de mayor claridad y precisión
la respuesta príra^enia, este sujeto obfigado ha satísimo debida, oportuna y Eegaimente su derecho

í .»íde acceso a la información.

t í!.'

De lo anterior se dio vista a la persona recurrente para que dentro del término de

tres días hábiles siguientes de estar debidamente notificado manifestara lo que su

derecho e interés conviniera respecto a la ampliación de respuesta que le otorgó el

sujeto obligado, a través del sistema de Gestión de Medios de Impugnación y a su

o electrónico, sin que este haya expresado algo en contrario, tal como se indicó

lüE^uto de veintiuno de marzo de dos mil veinticinco.

Ahora bien, del alcance de respuesta enviado a la persona recurrente, se observa

ique el sujeto obligado, proporciona una aclaración en el sentido de que la parte de

l^^etición información correspondiente a la "...cual es el procedimiento que se para procesar

la información de la convocatoria para elección de representantesde trabajadoresypatronesen la Junta

Local de Conciliación y su respectivo diagrama de flujo", se encuentra Inmerso en el

documento de la "Convocatoría que emite el Ejecutivo del Estado, por ¡a que
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"^'""esMiecelas 'Wases para la Elección de los Representantes de Trabajadores,

Patrones y de las Universidades o Instituciones de Educación Superior Autónomas

por Ley, en la Junta de Conciliación y Arbitraje del Estado y Jurados de

Responsabilidades’', proporcionada por la autoridad, desde la respuesta inicial a

través de una liga electrónica, documento que se observa de la siguiente forma;

I GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL |
^ ESTADO DE PUEBLA j

PERIÓDICO OFICIAL
LAS LEYES. DECRETOS Y DEMÁS DISPOSICIONES DE CARÁCTER OFICIAL^SON .
OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE SER PUBLICAD/SS EN ESTE PERIODICO

Autorizado como correspondencia de segunda clase por la Dirección de Correos

con fecha 22 de noviembre de 1930

EDtciCM•CUATRO VECES HEROICAPUEBLA DE ZARAGOZA*

MARTES 1 DE OCTUBRE DE 2024TOMODXCIV
EJORAORDINARIA

Sumario

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

o^lá q

ajadores.

ion Sup-erior

CONVOCATORIA que emite el Ejecutivo del Estado

establece las Bases para la Elección de los Representantes de/T

Patrones y de las Universidades o Instituciones de Educ

Autónomas por Ley. en la Junta de Conciliación y Arbitraje de! Estado y Jur

de Responsabilidades.
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DATCi

PeriócCco Oficial dd Katado de Puebla Martes I de octubre de 2024

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO

CO>íVOOATOKL\ que emite el Ejecutivo del Estado, por la que establece las Bases para la Elección de los
Representantes de Tmbajadores. Patrones y de las Unix-ersídades o Instituciones de Educación Superior
Autónomas por Ley, en la Junta de Conciliación y Arbitraje del Estado y Jurados de Responsabilidades.

Al margen el Escudo del Estado de Puebla, con una Icj'cnda que dice: Unidos en el Tiempo, en el Esfuerzo, en la
Justicia y en La Esf>eianza. FcmAi Ubre y Soberano de Pueblo.

SERGIO SjVLOMÓN céspedes PEREGRINA. Gobernador Substituto dd Pgtnrfo Libre y Soberano de
Pud>la. be tenido a bien expedir la siguiente:

CONVOCATORLV que establece las Bases para la Elección de los Repfcsentantes de los Trabajadores,
Patrones y de las Universidades o Instituciones de Educación Superior Autónomas por Ley. en la Junta Local de

Conciliación y Arbitraje del Estado, y Jurado de Responsabilidad es.

De cxmformídad con lo establecido en los artículos 123, Apartada “A“, fracción XX de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, antes de la reforma constitucional de fecfaa 24 de febrero de 2017;
605, 606, 607,609,621, 622.623, 64H, 649,650,651,652,653, 656, 658, 659, y demás relativos aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, antes de la reforma de fecha 01 de mayo de 2019; y vigésinvo séptimo transitorio del

Decreto por el que se refonnan, odíeionon y derogan diversas dísposieiones de la Ley Federal del Trabajo, de la

Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del

Instituto de] Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley dcl Seguro SociaL en materia de

Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociación Colectiva, publicado en el Diario Ofídal de la Federación de
fecha 1 de mayo de 2019;

SE CONVOCA

A los sindícalos de trabajadores y patrones, a los trabajadores libres y patrones independientes, a los trabajad
adminístiatix’os y académicos de las Univxisidodcs o lostituciones de Educación Superior Autónonas por Ley. de
esta Entidad Federativa, para que el 5 de diciembre de 2024. elijan a quienes los representarán en la Junta Local

de Coocilbcíón y Arbitraje dd Estado y Junkdo de Responsabilidad es, quienes ejerccran su encargo en el período
comprendido dcl 1 de enero de 2025 ol 31 de diciembre de 2030, para lo cual se emiten las siguientes:

ores

BASES

La Juma Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Puebla se integra por ocho Juntas
la capital del Estada y dos en las ciudades de Tebuacán y^,»£spKÍales. con residencia las seis primeras en

'^-Tezimlán. respectivamente.

7 Ld jartsdíeción de la Junta Especial de Tchuacán comprende los siguientes municipios: AjaJpan. Altepexi,
Caltepec, Coxcailán, Coyomeapao, Eloxochitlán, Nicolás Bravo, San Antonio Cañada, San Gabriel Chilac. San José

Míahuatlán. San Sebastián Tlaeotcpcc, Santiago Miahuallán, Chapaleo, Tchuacán, Tepanco de López, Vicente
^ Zapotitlán, Zinacaicpec y ^xpiítlán.

uiisdiccirá de la Junta Especial de Teziuilán comprende los siguientes municipios: Ayotoxco de Guencro,
i^autla, Uueytamalco, Acateno, Xiuteteleo, Teziutlán y Tcnoropul

'Coi^spondc a cada Junta Especbl el conoeimiento de los asuntos de bs romas de b industrb y actividades que

LTOcen seftabdos en la base Décima Cuarta de esta Contrncatorix

luetren

I

co.
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Las Juntas Especiales foráneas no conocerán de los asuntos de naturaleza colcctitu, asi conui de aquellos

pros-enicntcs de las Uníversidaíks o Instituciones de EducaciónSuperiorAutónomaspor Ley.

representante suplente de los trabajadores y deSEGUNDA^ Se elegirá un erpresentante propietario y nn

los patrones, y en su caso^ de las Universidades o Instituciones de Educación Superior Autónomas por Lcj%

para integrar cada una de las Juntas Especiales de la Local de Conciliación y Arbitraje que se citan en esta

convocatoria: asi como el Jurado de Responsabilidades, de conformidad al artículo 665 de la Lej- Federal

del Trabajo:

Los representantes deberán satisfacer los requishos siguientes:

L Ser mexicanos, mayores de veinticinco años y estar en pleno ejercicio de sus derechos;

11. Haber terminado la educación obligatoria;

IIL No pateneccr al estado cclesástíco, y

IV. No haber sido condenados por delito intencional sancionado con pena corporal.

TERCERA. Para elegir a los representantes de trabajadores, patrones y de las Universidades o Instituciones de

Educación Superior Autónomas por Ley que mtegrarán las Juntas Especiales de la Local de Conciliación y Arbitraje

señaladas en la base primera, asi como el Jurado de Responsabilidades, el procedimiento de elección se llevará

conforme lo prevé la Base Cuarta de esta Convocatoria y se celebrará una convención de trabajádores y otra de

patrones porcada Junta EspcciaL

De entre dichos representantes se elegirá a quienes formarán parte del Jurado de Responsabilidades.

CUARTA.Tanto los trabajadores y patrones, como las Universidades o Institucjones de Educción Supeaior

Autónomas por Ley, solo podrán intervenir en la elección su reactivo representante ante la Junta Eiqjecial que

Mrresponda, atendirado a la cbsifaación de las armas de la industria y actividades de trabajo señaladas en b pse.
Décima Cuarta.

QUliNXV. Las conveiieioncs se lles-arán a cabo el dia 5 de diciembre de 2024, de acucdlo a las siguientes sSks.

/ ,,\v
• En el Salón de Usos Múltiples de Ja Secretaría de Ecoaomia, ubicado en Callejón de b 10 Norte

de San Francisco, Barrio el Alto, de la ciudad de Puebla:

> Para la Junta Especial Número l: 00:00 horas.

> Para la Junta Especial Número 2:10:00 horas.

> Para b Junta Especial Número 3:11:00 horas.

> Para la Junta Especial Número 4:12:00 horas.

> Para b Junta Especial Número 5:13:00 horas.

^ Para b Junta Especial Número 6:14:00 horas.
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• En el Salón de Usos Múltiples del Centro Intcgml de Servicios (CIS). con dornieitío en kilómetro 114,

Carretera Federal Fucbla>Tebuacán, San Lorenzo Teotipiieo, Teluiacáa, Puebla:

> Para la Junta Especial Súmero 7; O'JdX) horas.

• En b Casa de la Culturo, ubicada en Avenida Hidalgo 1003, Centro. Tcziutlán, Puebla:

> Para La Junta Especial Número 8: 09:00 horas.

SEXTA. La participación en b elección de representantes se hará a través de los Delegados que acrediten los
miercsados, que se encuentren dentro de los diversos supuestos que contienen las presentes Bases e íntervendidn:

1. Les smdicatos de tratmjadorcs debidamente registrados.

Serán considerados como miembros de los sindicatos, sus trabajadores afübdos, cuando:

a) Estén prestando sus servicios a un patrón, y

b) Hayan prestado servicios a un patrón por un periodo mayor a seis meses durante el aito anterior a la fecha de

b Convocatoria.

11. Los trabajadores libres que hubiesen prestado servicios a un patrúi por un período mayor a seb iwses
durante el año anterior a b fecha de b Convocatorb cuando no exbtan sindicatos regbtiados.

111. Los sindicatos de patrones y de las Univmidades o Instituciones de Educación Superior Autónoma por Ley,
debidamente registrados, cuyos miembros tengan trabajadores a su servicio, y

IV. Los patrones y Universidades o Instituciones de Educación Superior Autónomas por Ley, independientes,
que tengan trabajadores a su servicia

SEPTl.MA. Los trabajadores, patrones y Univeisidades o Instituciones de Educación Siqrerior Autónomas por
Lq/ a que alude esta Convocatoria, formarán los siguientes padrones:

1. Los sindicatos formarán el padrón de sus miembros que satbfagan los requisitos del articulo 652, fbcción L

meiso a) de b Ley Federal del Trabaja.

IL Los trabajadores libres formaran el padrón de los trabajadores que participen en b designación dcl dclegatki;

111. Los sindicatos de patrorecs y de Universidades o Instituciones de Educación Superior Autónomas por Ley,
tTonnarSnJos padrones de los trabajadores ol sersício de sus miembros, y

I

patrones indepcndienlcs y de Univ'crsidades o btstituciones de Educación Superior Autónonus por Ley,
fonñS^ los padrones de sus trabajadores,

i OCT^Í^^^padioncs contendrán los datos siguientes:

DenomioKión y domicilio de los sindicatos de trabajadores, de patrones y de Universidades o Institucbnes de

(Educación Superior AiUónomas por Ley;

iV.

I

I

11. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, empresa, establecimi«ito. Universidades o Instituciones de Educación

Superior Autónomas por Ley. en que los trabajadores presten sus so^icios, y
I
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111. Noiid>re del patrón, patrones y Universidades o Instituciones de Educación Superior Autónomas por Ley;

domicilio y runa de la industria o actividad a la que se dediquen. Indicando la Junta Especial a cuya elección de

representames concurran, de acuerdo a la clasificación y deletminacianesque esta Convocatoriacontiene.

NOVENA.Los padrones relath'os a tas convencionespara la elección de representantesm bs Juntas Especiales,

prcsenlaián a nús tardar el día 20 de octubre de 2024, ai la OireccMn General de Inspección del Tiabajo de b

Secretaría de Trabajo del Gobierno dd Estado de Puebla, sito en Callejón de la 10 Norte 806, Paseo de San
Francisco, Barrio el Alto, en b Ciudad de Puebb

se

DÉCIMA. Los inspectores dcl trabajo comprobarán y certificarán la exactitud de los padrones, y auxiliaran

en las labores de trámite que se les designe relativas a la Inteis'eoción legal que el ejecutivo tiene en los actos de

la elección.

DÉCL>L4 PK1.MERA. La dirocdva de bs sindicatos o b directiva que (bsigneo bs trabajadores libres,

expedirá las credenciales de los delegados, trabajadores y patrones. Universidades o InsdbKÍones de Educación
Superior Autónomos por L^, pora acreditaise en las convenciones de integración de bs Juntos.

Las credenciales, deberán registrarse a más tordar el 15 de novierobie de 2024, ai b Dirección General de

Inspección del Trabajo de la Secretaria de Trabajo dcl Gobierno del Estado de Puebla.

La autoridad registradora certifícaiá, con vista de los datos dcl inspector del trabajo, el número de votos que

corresponda a cada credencial.

DÉCIMA SEGUNDiL. El dcsarrolb de las convenciones se realizará conforme a las reglas establecidas en el

aiticulo.660 de b Ley Federal del Trabajo:

L Por cada Junta Especial se «lebrara una convención de trabajadores y otra de patrones;

11. Los drirgffdos y los patrones indeperuGcnics se presentirán oi las converKiones, provistos de sus credenciales;

lll. t ng coDvenebnes funcionarán con el número de delegados y patrones independientes que concurran;

IV. Los delegados y los patrones independientes, tendrán en bs convenciones un número de votos igual al de los

trabajadores que aparezca certificado en sus credeiKÍalcs;

V. Las convenciones serán instaladas por el Gobernador del Estado, a través de la persona Titular de b

Secretaria deTrabajo;

VL Instalada b conveiKÍón, se procederá al registro de credenciales y a b elección de b Mi

rátc^aiá con im Presidente, dos Secretarios y dos Vocales. Tomaránpane en b elección, mjh

que les conc^wnda, los delegados y los patrones independientes cuyas credenciales bubjCscn quedado rcgls^^^
El cónqjuto se hará por dos de las personas asistentes, designadas especialmente; /

Vil. |n<tftln4a b Mesa Directiva, se procederá a b revisión de las credenciales, dándoles lectura en >'oa: alta. Las

convenciones sólo podran desechar las que no reúnan los requiatos señabdos en los artículos 652 y 653, (antes de b

rcfoiiiia)\ o cuando se conqjrucbe que loa electores no pertenecen a b tama de b industria o de las aciiridades

representadas en b convención; ^ .

VIIL Aprobadas las credenciales se procederá a la elección de los representantes, por mayoría de votos. PoíSSlda
propietario se elegirá un suplente, y

j^Directíva, qUMo.
'» núnxiD de v otos \

13

Tel: (222) 309 60 60 www.itaipue.org.mxAv5Ote 201, Centro.72000 Puebla, Pue.C.P.72000



Sujeto Obligado:
Ponente:

Expediente;
Folio:

Secretaría de Trabajo
Nohemí León Islas

RR-0132/2025

212255724000399

NúV' ro 7' 'V'C-CÍ'V'a LA

f'CSU' (f'j' -*uft iCa f ' C ON W

é (Edición Extraordinaiú) PcnódícQ Ollcbl dd Estado de Puebb Martes 1 d%octiitRde2024

IX. Concluida la elección, se levantará un acta: un ejempbr se depositará en c! archivo de la Junto, otro se

icmitiiá ol Gobernador del Estado, a través de la penona Titular de la Secretaría de Trabaja y dos se entregarán a ios

representanles electos, propietano o suplente, a fm de que les sirvan de credcnciaL

D¿CI^L^ TERCERA. Si ningún delegado o patrón independiente concurre a la coov'cnción. o ésta no hace

la elección de representantes, se entenderá que los interesados delegan b facultad al Titular del Ejecutivo del

Estado Libre y Soberano de Puebla.

DÉCl>L\ CUART.\. En apego a los artículos 529 y 622 de b Ley Federal dd Trabajo, las romas de la industria
y actividades de trabajo de las que especificamenie conocerán bs Juntas Especiales que integran b Junta Local de

ConciUación y Arbitraje del Estado, setán bs siguientes;

Junta Eipecial Numern 1

I. Agricultura y ganaderia;

2. Fabricación de aguanás. trementina, gomas y similares:

3. Aluminio y sus derivados;

4. Apiculcum. avicultura y piscictdmra;

S. Renelicios de tratamiento a productos industriales de jurisdiocióncslota]:

6. Cafe, expendios, molinos y beneileiadoras de los mismos:

7. Conteras y pedreras;

8. Expendios de carbón vegetaL sus deiñados;

9. Centros educath’os particulares;

10. Cohetena y pirotecnia, talleres y depósítn;

11. Cortinas metálicas, fabricación de abrasivos y muelas de esmeríL berteria en general, lomos, similares
y talleres;

12. Citstalcria y vidrio en general;

t^£]Klrónicas y sitnibres, aparatos eléctricos en general, reparación, fabricación y venta;

KEstajionamíenms;

s;;^[aillas y su alnuccnamícnio;IIT3J

Renta, venta de fotograíbs. fotostáticas. fotocopias hciiográfícas, fotograbada, rotogiabado. videos,
ción;

17. Oistribusíón de hule artefactos y sus derivados;
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InstalacioDCS eléctricas y talleres eléctricos;

19. Lácteos, expendios de productos;

20. Lavanderías y tintorerías;

21. Llantas y n^aiactón;

22. Distribución y fabricación de material eléctrico;

22. Distribución de productos'y químicos én general;

24. Rastros, camiccrias, obradores y derivados;

25. Tcnazos, granitos aitifidales, mosaiais, mármol y similares,elaboracióny expendios;

26. Transporte de pasaje y carga;

27. Renta, venta, reparación de aparatos malámbricos y sus accesorios;

Junta Espccbl Número 2

- 28. Abarrotes y misceláneas;.

29. DistríbiKión de acumuladores y reparaciones;

30. Arles gráílcas, imprenta, encuademación;

31. Tiendas de autoservicio;

32. Fabricación y baleros;

33. Baóeros, fogooctos y similaics;

34. Aseo y venta (fe calzado, (abricación y reparación;

35. Distribución de cartón, cartoncillo y sinSlaies;

36. Talíeres y carroccrias;

37. Fabricacióny distribuciónde cerillos;

38. Cerería y velería;

39. Clínicos, sanatorios y asilos;

40. Talleres de confección de arpa;

41. Confección de costales en
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JA'C

S (Edición Extraordmajú) Periódico Oficial dcl Estado de Puebla Martes 1 de octubre de 2024

42. Distribución de gas doméstico;

43. Expendios y sen'icios de gasolina, petróleo, tnictolina, aceites lubncantes y conexos;

44. Gasas esterilizadas, v-cfldas, algodón absorbente y similares;

45. Joyerías, relojerías y orfebrerías;

4£. Laboraloiios quirúrgicos y dentales;

47. Modiacríos y sastrerías;

48. Almacenes de ropa y tela;

49. Manufactura de sellos de goma y similares;

50. Sombrcrciias y similares:

51. Reparación general de vehículos en talleres mecánicos;

Junta Especial Número 3

52. Distríboición y x'cnta de aguas, rcfrcKos, ccn'czas;

53. Fabricación de almidón, féculas y glucosas;

54. Instalación de anuncios luminosos, gas neón y súnilorcs;

55. Plantas despepitadoras de arroz;

5ó. Asociaciones civiles y mercantiles;

57. Administración y operaciones con bienes raíces;

58. Fabricación de camas, colchones y similares;

59. Distribución de cigarros y otros productos de tabaco;

60. Fabricación de envases de hojalata;

^.4iU4^1eres de esmaltado, cromado, nkpiebdo y troquebuk);
lamieres de espuelas, frenos y simibies;

63. Fabricación de jabón y similares;

Fabricación de lápices y simibres;

65. Librerías y papelerías;
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ACCiro a la-SSTrcj''.:; Tiít:

(Edición Hxtiaofdburb) 9Periódico Oficial dd Estado de PueblaMartes 1 de octubre de2024

6(L Artículos de lonas;

67. Planta de malta;

68. Molinos de nixtamal, toitíllcrias y similores;

69. Molinos de trigo y sus derivados;

70. Oíichas, bufetes y despachos profesionales;

71. Óptica^

71. Organizaciones obreras;

73. Oxigeno, gas carbónico y acetileno;

74. Panifícadoras, expendios de pon;

75. Peluquerias, salones de belleza y similares;

76. Porteros, veladores,jardincDS y domésticos;

77. No clasificados;

Junta Especial Número 4

78. Distribución de abonos químicos;

79. Afibdurias y paragúcrias;

80. Fabricación de asbesto;

81. Fabricación de asfalto;

82. Fabricación de botones, broches y ciares automáticos

83. Cementerios, agaicias de inhumaciones;

84. Fábricas y tallCTCs de cerraduras, llaves, simib

85. Construcción;

86. Curtidurio, talabartoia, maquib de pieles;

87. Empresas dedicadas a dcnrolicíón; ^

88. Empresas dedicadas a la desinfección, furai^ióo y purificad^
>

89. Venta de discos

90. Floricultura, invernaderos y florerías;
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V •

Iti (Hdictón ETtTaórdinaria) Fcriódico Oficial dci Estado de Puebla Martes I de octubre de 2Q24

91. Hielo y reiHgcruión;

92. Venta y aplicación de impermeabilizantes;

93. Jugueterías;

94. Plástico, tnssfonnación de jarcia y palma;

95. Ladrilleras;

96. Servicios de limpieza, encerado y pulido;

97. Venta de malcriales para constiuccióa;

98. Fábricas de madererías, carpinterías, ebanisterías, tapicerías, mueblerías, fabricación y vento: muebles,
resortes y bisagras;

99. Mercerías y sederías;

100. Talleres de plomería;

lÚl. Perfúración de pozos;

102. Aplicación de pinmra;

Junta Especial Número 5

103. Asuntos laborales de las Universidades e Instituciones de Educación Superior Autónomas por Ley;

Junta Especial Nómera 6

104. Alimentos cooccotradospara animales y distribución;

105. Alquileres en general;

100. Aparatos cientilims. fabricación, distribución y reparación;

107. Arte, decoración, mrtínas y sus accesorios;I

108. Artesanías, antigíkdadcs y curiosidades;

l>Coinpia y venta de automóviles, camiones y refacciones;

^^bricas díbandiles y similares;

111. Cantinas y centros nocturnos;

.í Centros sociales, rccrcoliv'os, depoitiv^os, agencias de turismo:

113. Artículos de deportes;
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^sriru'O'íJí 'P^vsíPAír'.C!^ ACce-:o a la
.NíCi’yA'.ióM M.eiCA y 6n dí-
DA

(Edición Extraordmaria) 11Periódica Ofídal dd Estado de PuebbManes 1 dcoctubredc2024

114. Fábricas y expmdios de dulces;

115. Fannacias, drogifmas y veterinarias;

1 Ití. Fcfrctcrías y tlapalerías, clavos, tuercas, tomillos, pijas y similares, cobrerias, berramicotas y henajes;

117. Hoteles, moteles, pensiones y.casas de huéspccks;

118. Fabricación, distribución y reparación de instmmentos murícalcs;

119. Fabricación y distribución de maquinaria en general;

120. Kc\'crías y similares;

121. Fábrica de perñonerias, artículos de esenebs;

122. Pintuias, ticun, lacas y barnices;

123. Expendios de pulque;

124. Restaurantes, cafeterias, fcNodas, taquerim, jugos;

125. Rosticerías;

126. Vinaterías;

Junta Especial Número 7, con sede en Tchuacán

127. Talleres de confcccirá de ropa;

128. Agricultura y ganadería;

119. Apicultura, avicultura y piscicultura;

130. Afjkairotcs, miscelóJKas;

131. D¡strd>ucíón de gas don^sdeo;

132. Expatdiús y servicios de gasolina, petrólca, tnutto^

133. Almacenes de orpa y tela;

134. Venta de mueblerías;

135. Otsdibueión y venta de aguas, relresoos, covezas;

136. Xlolinos de nixtamal, ^ntiUerías y similares;

137. Expendios depanifícadoras;
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I o V r ll

~A':

Martes 1 de oclu!;^ de 2024reríódieo Oficial del Estado de Puebla12 (Edición Exbmjrdínajia)

13S. Transporte de pasaje y cai^a;

139. Centros educativos particulares;

140. Coostiucción. cnatcnaks [^ra la construcción;

141. Jugiwterías;

142. Forroacias, dro^erías y veterinarias;

143. Hoteles, motcics, pensiones y casas de huespedes;

Ua—

144. Fenetenas, tíapalenas, clavos, tuercas, tornillas. pijas y similores;

I4S. Restaurantes, cafeterías, fondas, taquerías, elaboración de (orlas, jugos;

14Ó. Rostícerías;

147. Vinaterías;

14S. Compra y venta de automóviles, camiones, relaccioacs;

149. No especificados;

130. Todas aquellas que se efectúen en su Jurisdicción territorial con excepción de los conflictos
laborales relativos a Universidades e Instituciones de Educación Superior Autónomas por Ley, de asuntos de

naturaleza colectiva o de aquellos reservados para la Autoridad Federal conforme al artículo 527 de la Ley
de la materia.

Junta Especial Número 8^ con sede en T'cztaÜán

ISl. Talleres de confección de ropa;

152. Agricultura y ganadería;

153. Apicultura, avicultura, piscicultura;

154. Abarrotes, misceláneas;

155. Distribución de gas doméstico;

156. Expendios y «nvicios de gasolina, petróleo, tractolina. aceites, lubricantes y conexos;

17. AfanaccreS^ropa y etla;

158. Venta de muebleriis;

1^ Distribución y venta de aguas, refrescos, cervezas;

.60. Molinos de nixtemal, tonillerías y similares;
I,.

\ /

!
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Folio:

iN'<lPMACIi:;N rWO’tCCÓM Dr
DATC

(Edición ^traordínaib) 13rcriódíco Ofidnl ild Estado de PuebbMartes I de octubre de 2024

161. Expendios de paniEcadoras;

162. Transpone de pasaje y carga;

163. Centros cducatiras particulares;

164. Coosmicdón, nutaiales para la construcción:

165. Jugueterías;

I66. Farmacias, droguerías y veterinarias

167. Hoteles, moteles, pensiones y casas de huéspedes;

I6S. Ferreterías, tlapalerías, cbvos, tuercas, tonúllos, pijas y similares;

169. Restaurantes, cafeterías, fondas, taquerías, venta y claboinciéa de tortas, finitas, jugos;

170. Rosticcriis;

171. Vinaterías;

172. Compra y venta de eutomóviles, camiones, refacciones;

173. No especificados, y

174, Todas aquellas que se efectúen en su jurisdicción territorial con excepción de los conflictos
laborales rebtivos a Universidades c Instituciones de Educación Superior Autónomas por Ley, de asuntos de

naturaleza colectiva o de aquellos reservados para la Autoridad Federal conforme al artículo 527 de la Ley

de la materia.

DÉCIMA QUINTA. La 1 itf-» de los Representantes que resultaron electos se publicará en los estrados de b

Junta Local deCoociliactón y Arbitraje que cocesponda.

DÉCIMA SEXTíV. El primer día hábil del mes de enero dcl año 2025, el Gobernador tW Estado de Puebla

tomara a las y los irpresenuntes electos b protesta legal exhortándolos para qtre administren una justicb pronu y

pedita, ikebrando coostinnda la Junta Local de Conciliadón y Arbitraje en el Estado de Puebla.

DÉC1.MA SÉPTIMA. Se dejan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a la

presente CONVOCATORIA. ,

ex

La presente ConsTxatoria deberá publicarse por una sob vez en el Periódico OGcbl dcl Estado y en el

periódico de mayor circulación en b Entidad.

Dado en la Sede dcl Poder Ejecutivo dcl Estado de Puebb, en b Cuatro Veces Heroica Puebb de Zaragoza, a

IKÍmcro de octubre de dos mil veinticuatro. El Gobeniador Substituto del.Estado Libre y Soberano de Puebla.

UCEXCL^DO SERGIO SALOMÓN CESPEDES PERECRL\'.\. Rúbricx El Secretario de Tndwjo.

ClUOAD.\NO CVHLOS ALBERTO TORIZ MÚRALES. Rúbrica.

Del análisis de la ampliación de respuesta entregada en el alcan^ se concluye
el sujeto obligado proporcionó el documento que da respue^^I cuestionamiento
de la entonces persona recurrente, pues en la Convocatoria se encuentrav^
procedimiento que sigue el personal del sujeto objeto en relación a la elección^©
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Expediente:
Folio:

C.'| íi

"répl-ésentantes^de trabajadores y patrones en la Junta Local de Conciliación de

2024.

: ICA >• I-si:!-

En armonía con lo expuesto tiene sustento el Criterio con número SO/016/2017

emitido por el entonces Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información

EXPRESIÓNy Protección de Datos Personales, que a la letra dice:

DOCUMENTAL. Cuando los particulares presenten solicitudes de acceso a la información

sin identificar de forma precisa ia documentación que pudiera contener la información de su

tt

interés, o bien, la solicitud constituya una consulta, pero la respuesta pudiera obraren algún

documento en poder de tos sujetos obligados, éstos deben dar a dichas solicitudes una

interpretación que les otorgue una expresión documental.
¡f

De ahí que este Órgano Garante tiene elementos suficientes para concluir que el

sujeto obligado ejecutó acciones que modifican el acto reclamado, al grado de dejar

sin materia el asunto que nos ocupa, ya que cabe recordar que la persona solicitante

requirió al sujeto obligado, conocer el manual de procedimientos que procesara la

información de la convocatoria para elección de representantes de trabajadores y

patrones en la Junta Loca! de Conciliación y este último, en alcance de respuesta

aclaró que el procedimiento requerido se encuentra inmerso en el documento de la

“Convocatoria que emite el Ejecutivo del'Estado, por la que establece las Bases

para la Elección de los Representantes de Trabajadores, Patrones y de las

Universidades o Instituciones de Educación Superior Autónomas por Ley, en la

Junta de Conciliación y Arbitraje del Estado y Jurados de Responsabilidades”, y que

además, no tenía obligación de proporcionar documento adicional que contuviera

los procesos ya establecidos, ni diagrama de flujo, invocando el Criterio de

■interpretación SO/003/2017, emitido por el entonces Órgano Garante Nacional, que

'€^a\a^J^No^xiste obligación de elaborar documentos ad hoc para atender las

solicitudes de acceso a la información.”; observándose con ello que proporcionó el

documento que da la expresión documental a su requerimiento.I

\ anteriormente referido, es evidente que el acto de autoridad impugnado ha

Wariado su contenido, derivado de que el sujeto obligado proporcionó, a la personaI
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^OAl.^

-XPI>CA'-'f-'-M’TÍX;ONDf

recurrente la'totalidad de la información requerida ^en su solicitud de acceso, en

consecuencia, deviene improcedente continuar con su estudio, por no existir

materia para el mismo, resultando la actualización de la causal de sobreseimiento,

prevista en la fracción III del artículo 183, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado de Puebla. ~ *

OA':

Es por ello, que en virtud de los razonamientos vertidos y con fundamento en lo

dispuesto por los artículos 181 fracción II y 183 fracción III de la Ley de

Transparencia y Acceso a la información Pública del Estado de Puebla, este Órgano

Garante determina SOBRESEER el presente recurso por modificación del acto

reclamado, al haberse proporcionado la totalidad de la información de interés de la

persona solicitante, en la modalidad solicitada en los términos y por las

consideraciones precisadas.

PUNTO RESOLUTIVO

ÚNICO.- Se SOBRESEE el presente recurso por haber sido modificado el acto

reclamado, ai haberse proporcionado la información de interés del solicitante, en

términos del Considerando CUARTO deja presente resolución.

En el momento procesal oportuno, se ordena archivar el expediente como

totalmente concluido, sin ulterior acuerdo.

Notifíquese la presente resolución a la persona recurrente en el medio indicado para

tales efectos y por medio del Sistema de Gestión de Medios de Impugnación de la

Plataforma Nacional de Transparencia, al Titular de la Unidad de Transparencia de

la Secretaría de Trabajo. /

Así lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados del Instituto

Transparencia. Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales

del Estado de Puebla RITA ELENA BALDERAS HUESCA, FRANCISCO JAVIER

GARCÍA BLANCO y NOHEMÍ LEÓN ISLAS, siendo ponente la tercera dejl^
mencionados, en Sesión Ordinaria de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de
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DA’;

ZafagozaVei'idía nueve de abril de dos mil veinticinco, asistidos por Héctor Berra

Püoní, Coordinador General Jurídico de este Instituto.

RITA E^EN
COMI^

SCA

TE

K

O JAVIER GARCIA

¿ANCO
COMISIONADO

NOHEI OW^AS
O lADA

HÉCTOR etRRA PILONI

COORDiNADORGENERAL JURÍDICOI

La presente foja es parte integral de la resolución del recurso de revisión relativo al expediente RR-0132/2025, resuelto en

Sesión Ordinaria de Pleno celebrada el nueve de abril de dos mil veinticinco.

PD3/NLl-/MMAG/Resolución

i
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