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AETINUTO DE TRAMEPARENGH, ACCESQ A LA
INFORMACICH SLBLICA ¥ FRQTECC O DE

M CNfarsion Pablica de Resolucion RR-5184/2023, que contiene informacién clasificada como

i1
i
%

confidencial

Fecha de elaboracion de la
version publica.

Veintinueve de enero de dos mil veinticuatro.

Fecha y nGtmero del acta de la
sesion de Comité donde se
aprobé la versidn plblica.

Acta de la Sesion nimero 002/2024 de fecha treinta
de enero de dos mil veinticuatro.

Et nombre del
clasifica.

area que

Ponencia 3

La identificacion del documento
del que se elabora la version
publica.

RR-5184/2023

Paginas clasificadas, asi como
las partes o secciones que la
conforman.

Se elimino el nombre de la persona recurrente de la
pagina 1.

V8L

Fundamento legal, indicando el
nombre de! ordenamiento, el o
los articulos, fraccion{es),
parrafo(s} con base en los
cuales se sustente la
clasificacion; asi como las
razones o circunstancias que
motivaron la misma.

Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica, 7 fraccion X y 134
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla, numeral
trigésimo octavo fraccién primera de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, 3 fraccion X de la

Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, y 5 fraccion Vil de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

\ U 2

Vil Nombre y firma del titular del

area. \
Co nada |
. /ohe eon Islas
Vill.  Nombre y firma del responsable “
del testado | .

Secretaria de Instr{jeciy
Monica Maria Alvarado|Gdreia

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Pprsonales del Estado de
Puebla.

IX. Nombre de las personas o
L instancias autorizadas a
acceder a la informacion
o 5 clasificada
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los Lineamientos -

ficacién de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, 3 fraccién IX de la Ley General

fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, numeral trigésimo octavo fraccion primera de

[) " ELIMINADO 1: Cuatro palabras. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 7 fraccion Xy 134 m
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasi

L
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- Sujeto Obligado: Secretaria de Eduéap;éri

Ponente: Nohemfi Ledn Islas
Expediente: RR-5184/2023
Folio: 241200423000311
AN YA+ EAITE DR Sentido de la resolucion: REVOCA

O3 PERCONALES DEL £57ADC DE PUSELA

Visto el estado procesal del expediente RR-5184/2023, relativo al recurso de revision

interpuesto por Eliminado 1 en lo sucesivo, [a persona

recurrente, en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION, en lo sucesivo, el sujeto

obligado, se procede a dictar resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

l. El veintisiete de junio de dos mil veintitrés, la hoy persona recurrente remitio a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud de acceso a la informacion
plblica al sujeto obligado, misma que fue asignada con el numero de folio
211200423000311.

fraccion VIl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Puebla. En virtud de tratarse de un dato personal consistente en nombre del recurrente.

Il. El veintidos de agosto de dos mil veintitrés, el Titular de la Unidad de Tranéparencia \v\

del sujeto obligado, envié al entonces solicitante respuesta a su solicitud de acceso.

111, El once de septiembre de dos mil veintitrés, la hoy persona recurrente interpuso

recurso de revision por medio electrénico, ante el instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Perscnales del Estado de Puebla, en

lo sucesivo, el Instituto.

IV. El doce de septiembre de dos mil veintitrés: la Comisionada Presidenje, tuvo por

recibido el recurso de revisidon interpuesto por la persona recurrente; el cual sg
nbig)

asigné el nimero de expediente RR-5184/2023, mismo que fue turnado a la pong
tres.

V. Mediante proveido de fecha diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés, ge

admitié el medio de impugnacion planteado y se ordené notificar el auto de admis

a través de la Plataforma Nacional de Transparehcia al Titular de fa Unidad de

AN AR
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o SRR Sujeto Obligado: Secretaria de Educacién

Ponente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000311

WNSTITUTO DE TRANSPASENTIA. ACCES0 A LA
HFCRAMACION URLICA 7 FROTECCON DE
DATOS PERGONALLS DF, ESTaDO DE PUEELA

Transparencia del sujeto obligado, para efecto que rindiera su informe respecto del
acto o resolucion recurrida, debiendo agregar las constancias que le sirvieron de base
para la emision de dicho acto, asi como las demas que considerara pertinentes. De
igual forma, se hizo del conocimiento de la persona recurrente el derecho que le asistia
para manifestar su negativa a la publicacién de sus datos personales, poniéndose a
su disposicion el aviso de privacidad correspondiente a la base de datos de los
recursos de revision, informandosele de la existencia, caracteristicas principales,
alcances y condiciones del tratamiento al que serian sometidos sus datos personales,
se le tuvo por sefialado correo electronico como medio para recibir notificaciones y

anuncio pruebas.

Vl. Por acuerdo de fecha veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, se hizo constar

que sujeto obligado rindié su informe justificado; asimismo ofrecié pruebas, por lo que,
se continud con el procedimiento, en el sentido, que se admitieron las pruebas
anunciadas por las partes, mismas que se desahogaron por su propia y especial
naturaleza. De igual forma, se puntualizd la negativa de la persona recurrente para
que se publicaran sus datos personales, en virtud de que no expresé nada al respecto
= vy se decretd el cierre de instrucciéon y se ordend turnar los autos para dictar la

resolucion.

VII. El catorce de noviembre de dos mil veintitrés, se amplié el plazo por una sola

‘ra resolver el presente asunto hasta por veinte dias habiles mas, contados a
partir de ese dia, toda vez que se necesitaba un plazo mayor para agotar el estudio

de las constancias que obraban en el expediente respectivo

V). El doce de diciembre de dos mil veintitrés, se list6 el presente asunto para ser

I lto por el Pleno del [nstituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
Broteccion de Datos Fi’ersolnales del Elstadq de\PuebIa-.-—] — rm, | - rw__.l
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T 'Su;eto Obllgado

‘Secretaria de Educacién

Panente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000341

SETIUFQDE ‘I-'a.r._;P,ﬂf\.c.\ ACIESO A LA
IRFORMACKIN PUBLICA ¥ PROTECCIGN DE
DATES PERSONALES DL E5°ADC LE PUEBLA

CONSIDERANDO

Primero. El Pleno de este Instituto es competente para resolver el presente

recurso de revision en términos de los articulos 6° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 12, fraccion VI, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla; 39, fracciones |, Il y XI! de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla; asf como, 1° y 13, fraccion |,
del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la [nformacion

Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla.

Segundo.‘ El recurso de revision es procedente en términos del articulo 170

fracciones |, [V y V] de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Puebla.

Tercero. El recurso de revision se interpuso via electronica, cumpliendo con %

todos los requisitos establecidos en el articulo 172 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla.

Cuarto. se cumplieron los requisitos del articulo 171 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, toda vez que el recurso fue

presentado dentro del término legal.

QUil'ltO. Con el objeto de establecer la controversia y a fin lograr claridad er@

tratamiento del tema en estudio, es conveniente precisar lo siguiente:

En primer lugar, la persona hoy recurrente envio al sujeto obligado una sollmtum%
acceso a la informacion, misma que fue asignada con el numero de
211200423000311, en la cual se requirio:

It l!lm\ 5 H\-]
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Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion

Ponen.te: Nohemi i.edn Islas
Exged|ente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000311

22N\
TAIRUE

o “DESCARGAR ARCHIVO ADJUNTO PARA VISUALIZAR SOLICITUD
(ESTA INFORMACION ES UTIL. SOLO PARA EL SOLICITANTE: EDUCACION
EVALUACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO EDUCATIVO)”

Del archivo adjunto se observa lo siguiente:

“A esta Honorable Unidad de Transparencia de esta autoridad, solicito la siguiente
informacién piiblica:

1.- De los siguientes trabajadores adscritos a la secretaria de Educacién Publica:
s« ELDAID PRIOR LEYVA

MATEO ADOLFO AGUILA GONZALEZ
CRHISTIAN YAZMIN FERNANDEZ VAZQUEZ
RAFAEL TELLEZ GONZALEZ

JOSE LUIS TAME FLORES

CASIMIRO CHALINI ZUMUDIO

ADAN IRIGOYEN LOPEZ

EDITH OSELVIA MORALES CAMACHO
RUBEN BARROSO FLORES

LEONARDO MORALES TORRES

JOSE CASTRO OTERO

ELSA ALONSO CONTRERAS

GREGORIO MANUEL QUINTEOR LLAGUNO
EMMA SALINAS REYNAGA

SANTIAGO BIBIANO BAUTISTA

HUMBERTO SALGADO GARCIA

JORGE DAMIAN ORTIZ DOMINGUEZ
MILBURGO JORGE HUGON JUAREZ JIMENEZ

La siguiente informacion publica: )
CUALQUIER DOCUMENTO Y/O EXPRESION DOCUMENTAL en lo que conste lo
siguiente:

CONTRATO LABORAL YA SEA INDIVIDUAL O COLECTIVO CELEBRADC

ULTIMO NOMBRAMIENTO DEL CARGO CONFERIDO (se solicita el documento donde
=< se efectiie el nombramiento del cargo y no la denominacién)

ULTIMO RECIBO DE PAGO

LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
QNDICIONES DE TRABAJO
‘%l ICIONES DE EFICIENCIA DE TRABAJO (BITACORAS, EXPEDIENTES, OFICIOS,
QUIER TIPO DE DOCUMENTO EN EL QUE SE REPORTE LA EFICIENCIA DEL
ARGO CONFERIDO)
DORMICILIO EN DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS

o

2.- Solicito se me entregue el documento y/o expresion documental de lo siguiente:

2.1.- Manual de Procedimientos para evaluar la eficiencia en el ejercicio de la funcién

publica de los Jefes de Ensefianza Secundaria, Foraneos de Ja Secretaria de Educacion
tplica que cuenten con la siguiente clave E0351.

%i— Manual-de Procedimientos que regule la capacitacion y mejor continua en el

M la funcion pablica de los Jefes de Ensefanza Secundaria, Foraneos de la

Crefaiia-de Educacion Publica que cuenten con la siguiente clave E0351.

T L TN N
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Sujeto Cbligado: Secretaria de Educacion

Ponente: Nohemi Leodn Islas
Exgediente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000311

Tﬁ/fﬁﬁ(ﬁ E

FRHTLAG DE TRPANSPARENC: A, ACTESD A LA
INFORMACIGN PUBLICA ¥ BR0TECC OGN DE
DTS PERCONALES DEL ESTADO CE PUEBLA

N

2.3.- Manual de Procedimiento en el efercicio de la funcién publica de los Jefes de
Ensefianza Secundaria, Foraneos de la Secretaria de Educacién Publica que cuenten
con la siguiente clave E0351.

3.- Al Departamento de Administracion de Instrumentos de Evaluacion de la Secretaria
de Educacion Publica, le solicito lo siguiente:

3.1.- El documento y/o expresion documental en el que conste lo siguiente:

Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente
solicitud:

e Los actos de organizacién, direccion, supervisién y control en el desarrolio de sus
actividades encomendadas en el departamento.

o Los actos de control del avance de los trabajos asignados a los Jefes de Ensefianza
.Secundaria Foraneas

4.- Al Departamento de Administracion de instrumentos de Evaluacion de la Direccion
General de Planeacién y Servicio Profesional Docente la Secretaria de Educacion
Piiblica, le solicito lo siguiente:

4.1.- El documento y/o expresion documental en el que conste fo siguiente:

Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente
solicitud:

e Los actos de coadyuvancia en la capacitacion que se otorgue en materia de
evaluacién a apoyos técnico pedagogico a Jefes de Enseftanza de Secundarias
Foraneas.

e los actos de control de avance de los trabajos asignados, manteniendo
regularmente sesiones de revisién con el personal a su cargo

5.- Al Departamento de Anilisis de Resultados de Evaluacién de la Direccion General
de Planeacion y Servicio Profesional Docente: le solicito lo siguiente:

5.1.- El documento y/o expresién documental en el que conste lo siguiente: W

Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la presente
solicitud:

e Los actos de recopilacion, sistematizacién y difusién de informacion de las
evaluaciones de docentes y jefes de ensefianza que se lleven a cabo de acuerdo con
las disposiciones federales y estatales aplicables

e Los actos de elaboracion de informes derivados de los resultados de las
evaluaciones que se apliquen en la Unidad Administrativa denominada “Supervision
de Zona Educacién Secundaria General” con relacion al desarrollo de sus programas,
proyectos y actividades

» Los actos de promocién en el uso de los resultados en las escuelas de Secundgfi
General en el Estado de Puebla -
6.- Solicito Ia totalidad del Procedimiento de evaluacién del desempeiiojiabo
personal directivo, de apoyo y asistencia a la educacion. (4.2.3/P0/01)” (Sfc)

A lo que el sujeto obligado contestd lo siguiente:

Con fundamento en los articulos 2 fraccién 1, 5, 6, 15, 16 fraccion IV, 142, 156
fracciones Il y IV de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla; 31 fraccion Xill de la Ley Orgédnica de la Administracion Pubkca
del Estado de Puebla; 60 fracciones XVI y XIX del Reglamento Interior de la Secr

de Educacion Publica del Estado de Puebla; y haciendo previamente d
conocimiento lo establecido que conforme al criterio con Clave de Control - -

EEEANITSIS
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Sujeto Obligado: Secretaria de Educacién

Ponente:. Nohemi Ledn Islas
Exgediente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000311

INSTHUTD DE TRAMSPARENCIA, ACGESE A LA
TRFORMACION SUBLICA ¥ PROTECCON DE
TS PERSUNALES D, BSTADO CE PUEELA

S0/003/2017, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales; que a la letra dice:

“No existe obligacion de efaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados
deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de fa informacién o del lugar donde
se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de
acceso a la informacion del particular, proporcionando fa informacion con la que
cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

Me permito informar lo siguiente:
@ Relativo a “contrato laboral, ya sea individual o colectivo celebrado”, refiriéndose
a las personas enlistadas, me permito hacer de su conocimiento que este Sujeto
Obligado no genera contrato individual o colectivo del personal solicitado, debido a
que no se encuentra entre nuestras facultades y/o funciones, debido a que el
personal de base y/o confianza como lo es el personal del cual solicita, se rige
conforme a Io establecido en el articufo 123 inciso B de la Constitucion Politica de
Jos Estados Unidos Mexicancs, siendo que a partir de ahi se establecen las bases de
trabajo entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores; asi mismo se establecen
las Condiciones de traba;o en el Reglamento Interior de las Condiciones Generales
del Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica, misma normativa se
encuentra publicada en la obligaciones de transparencia de este Sujeto Obligado, por
lo cual la puede localizar en la siguiente ruta electronica:
1. Ingresar a https://www.plataformadetransparencia.orqg.mx/
2. Seleccionar “informacion piblica”
3. En Estado o Federacién, seleccionar “Puebla”
4. En Institucion, seleccionar “Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado” .
5. Seleccionar el apartado “Normatividad” correspondiente a la fraccién |
6. Seleccionar el ejercicio fiscal “2023
7. Seleccionar el periodo de actualizacién”, se sugiere seleccionar todos
8. Ingresar a “Filtros de Biasqueda” y en el apartado “denominacion de la norma que
- se reporta”, poner el nombre de la normativa de su interés.
Dar clic en “Consultar” y se despliega la informacion.
en el resultado de su interés, al ingresar podra dar clic en el hipervinculo al
' *@ ento de la norma, del cual se abrira el documento solicitado.

"Por lo que refiere al “Gitimo nombramiento del cargo conferido (se solicita documento
donde se efectite ef nombramiento del cargo y no la denominacion)”, le hago de su
conocimiento el C. Milburgo Jorge Hugon Judrez Jiménez, estid dado de baja por jubilacion
por lo cual este Sujeto Obligado se ve imposibilitado a brindar la informacion de dicha
persona.

iferios mencionados con anterioridad, me permito informar gue el documento

Por Jo que respecta-al resto de personas de las cual solicita informacioén, y conforme a los
ominado “nombramiento” dnicamente lo poseen personal dentro de la estructura
. orasn
@ Area

de la Secretaria de Educacion, siendo desde Jefes de Departamento, Directores
jrectores Generales y Subsecretarias.™\ \\ ! I z

gjfwe./,',\ll%; 1.;1%
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Sujeto Obligado: . Secretaria de Educacion

Ponente: Nohemi Leén Islas
Expediente: _ RR-5184/2023
Folio: 211200423000311

(
MSTILTQ OF TRANSPARENC A, AJCESO A LA
INFORMACICN PUBLICA ¥ FRQTECCON DE
DATOE PEREGNAL pay MFFETy DG UF PLIsE,

Porio”ciial, el personal al que hace referencia .no cuenta con un documento de
“nombramiento”; sin embargo este Sujeto Obligado, debido a gue solicita documento
donde se efectie el cargo, se esta en posibilidad de mostrar el documento en el cual se
establece el cargo conferido a la persona denominado “movimiento de personal” y/o
“Orden de Adscripcion”, dependiendo de qué documento se le haya otorgado a cada una
de las personas de las cuales solicita, en dicho documento se encuentra el cargo conferido;
por lo cual se le hace de conocimiento que la informacién seré proporcionada en su
modalidad de consulta directa conforme al Criterio SO/008/2013, emitida por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, que
refiere que cuando exista impedimento justificado de atender la modalidad de entrega de la
informacioén elegida por el solicitante, procede a ofrecer todas las demés opciones previstas
por la Ley; asf como los articulos 153, 156 fraccién V y 164 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, que a la letra establecen:

« __Articulo 153 De manera excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, asi lo
determine el sujeto obligado, en aquellos casos en que la informacion solicitada que ya se
encuentre en su posesion implique andlisis, estudio o procesamiento de documentos cuya
entrega o reproduccion sobrepase las capacidades técnicas del sufeto obligado para
cumplir con la solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos, se podran poner a
disposicion del solicitante los documentos en consulta directa, salvo la informacion
clasificada... _

Articulo 156 Las formas en las que el sujeto obligado podra dar respuesta a una solicitud
de informacion son las siguientes:

... V. Poniendo.la informacion a disposicién del solicitante para consulta directa. Articulo
164 La consulta directa o in situ serd gratuita y se permitird el acceso a los datos o registros
originales, siempre que su estado lo permita. En caso de que la informacion puesta a
disposicién a través de la consulta directa contenga informacion reservada o confidencial,
se deberan implementar las medidas necesarias para garantizar su proteccién o bien dar \)‘J
acceso a la misma en el medio que permita salvaguardar la informacion clasificada. Bajo
ninguna circunstancia se prestara o permitira la salida de registros o datos originales de
los archivos en que se hallen almacenados. Una vez puesta a disposicion la informacion
para su consulta directa el solicitante contara con treinta dias habiles en términos de las
disposiciones y procedimientos aplicables, en horario de oficina, para hacer dicha consulta.
Transcurrido este plazo el sujeto obligado no tendra la obligacion de permitir el acceso a la
misma.” : .

Esto debido a que los documentos en los cuales se encuentra la informacion requerida se
encuentran de manera fisica, resguardados en el expediente laboral de cada uno de los
trabajadores; por lo que, para acceder a la informacién solicitada, se requiere hacer una
bisqueda uno a uno en la Unidad de Archivo y Digitalizacion, y/o en la Coordinacion de
Desarrollo Edicativo a fa cual pertenece dicho personal, las cuales se encuentran en los
diferentes Municipios del Estado de Puebia; una vez que se identifique el expediente
correspondiente a la persona de la cual usted requiere la informacion; se debe solicitay
expediente laboral del personal que corresponda, para poder realizar un anglisis ﬁ’
expediente en comento para dar con la foja o fojas que contengan la informaciégy$olicitac A\
por lo cual, este Sujeto Obligado se imposibilitado a otorgar la informacion-for el medio
solicitado ya que sobrepasa las capacidades técnicas y operativas para dar cumplimiento
de la forma solicitada, obstaculizando el desempeiio correcto del drea responsable de Ja
informacion. .

Por lo que para que Usted pueda tener.acceso a dicha consulta directa, deberd realizag iga
cita previa en la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado, por lo cual

proporcionan los siguientes datos: - - " iy p—————
e N [ A
! i g é 7"/ " \\ r r\i\\ l } Ii i I :
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Sujeto-Obligado: Secretaria de Educacion

- Ponente: - Nohemi Leon Islas
Expediente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000311

i Dom:c.;th?;Av Reyes Heroles s/n Col. Nueva Aurora, Puebla, Pue. C.P. 72070

S ““Teléfono: 222- 229- 69-00 Extensién: 1008
Horario de atencién: lunes a viernes, de 09:00 a 15:00 horas.

Es importante sefialar que, la documentacion solicitada contiene informaciéon confidencial
en su modalidad de datos personales por lo que, en Ia Décima Séptima Sesién Ordinaria del
Comiteé de Transparencia, celebrada con fecha catorce de agosto del afio dos mil veintitrés,
resolvié aprobar en votacion unénime, que previo a poner a disposicion del solicitante la
informacion se deberan tomar las medidas necesarias, a fin de garantizar la proteccién de
la informacion confidencial.

w Respecto a su solicitud de *ultimo recibo de pago”, me permito informar que los
comprobantes de pago, se encuentran bajo la disposicion de la persona servidora publica
duenfia de la informacién, es decir, Unicamente esa persona tiene acceso de manera
individual, pues es su informacién debido a cada una de las personas realiza un registro
para poder descargarlos a través dela pagina web
https://comprobantedepago.puebla.gob.mx/, en la cual ingresa su C.U.R.P, expediente y Ia

" contrasena que dicha persona crea para ese fin. Por lo cual, al ser informacion que contiene
datos personales y, es generada y resguardada por el propio titular de la informacion sin
que este Sujeto Obligado intervenga, nos vemos imposibilitados para poder brindar los
comprobantes de pago que solicita. @ Por lo que respecta a “la jornada y horario laboral”,
me permito hacer de su conocimiento Gue la jornada es de 48 horas a la semana. Respecto
al horario laboral, le hago de su conocimiento que conforme a las actividades que
corresponden a la jefatura de enseflanza, reuniones de grupo, reuniones con supervisores,
atencion y seguimiento personal de las escuelas, algunas de doble turno, visitas grupales

a escuelas, entre ofras, el horario es discontintio y organizado dependiente de las zonas y
escuelas que se atiende. w De su solicitud de “condiciones de trabajo”, me permito informar
que las condiciones de trabajo se rigen bajo lo establecido en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica, el
cual puede consultar en Ila siguiente ruta electrénica: 1. Ingresar a
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/ 2. Seleccionar “informacién publica” 3. En
Estado o Federacion, seleccionar “Puebla” 4. En Institucion, seleccionar “Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado” 5. Seleccionar el apartado “Normatividad”
correspondiente a la fraccion | 6. Seleccionar el ejercicio fiscal “2023 7. Seleccionar el
periodo de actualizacion”, se sugiere seleccionar todos 8. Ingresar a “Filtros de Biisqueda”
rue"n el apartado “denominacion de la norma que se reporta”, poner el nombre de Ila
normativa de su interés. 9. Dar clic en “Consultar” y se despliega la informacién. 10. Dar en
Itado de su interés, al ingresar podra dar clic en el hipervinculo al documento de Ia
norma, del cual se abrira el documento solicitado. w Por Io que refiere a las “condiciones
@ éficiencia de trabajo (bitacoras, expedientes, oficios, cualquier tipo de documento en el
que se reporte la eficiencia del cargo conferido)”, me permito hacer de su conocimiento que
conforme al criterio con Clave de Controi SO/003/2017, emitido por el Instituto Nacional de
%‘ansparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, mencionado con

terioridad; se le informa que se anexa en archivo pdf la informacién con la que cuenta
jeto Obligado, otorgando a continuacion la tabla de quien es la persona
dinadora de cada una de las personas de las cuales solicita informacion:
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" . Sujeto Obligado: .  Secretaria de Educacion

Ponente: Nohemi Ledn Islas : -
Expediente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000311
[ralitiiad
oy NOMBRE COORDINADOR
ELAID PRIOR LEYVA C. RUBEN BARROSD FLORES
MATEO ADOLFO AGUILA GONZALEZ | . JOSE  SERGIO  PEREZ |
GONZALEZ
CRHISTIAN YASMIN FERNANDEZ C. JULIAN FERNANDEZ TORRES
VAZQUEZ
RAFAEL TELLEZ GONZALEZ C. RAFAEL TELLEZ GONZALEZ
JOSE LUIS TAME FLORES C. JOSE SERGIO PEREZ
GONZALEZ
CASIMIRO CHALINI ZUMUDIO €. EDITH OSVELIA MORALES
‘ CAMACHO
ADAN IRIGOYEN LOPEZ C. FELIX ALEIO DOMINGUEZ
EDITH OSVELIA MORALES CAMACHO | ¢. EDITH OSVELIA MORALES
CAMACHO
RUBEN BARROSO FLORES C. RUBEN BARROSO FLORES
LEONARDO MORALES TORRES C. RUBEN BARROSO FLORES
JOSE CASTRO OTERO C. JOSE CASTRO OTERO
ELSA ALONSO CONTRERAS C. EDITH OSVELIA MORALES
CAMACHO
GREGORIO MANUEL QUINTEOR C. GREGORIO MANUEL
LLAGUNO QUINTERO LLAGUNO fv
EMMA SALINAS REYNAGA C. EDITH OSVELIA MORALES
CAMACHO
SANTIAGO BIBIANO BAUTISTA C. JULAN FERNANDEZ TORRES
HUMBERTO SALGADO GARCIA C. RAFAEL TELLEZ GONZALEZ
JORGE DAMIAN ORTIZ DOMINGUEZ C. TELESFORO A. GUERRERO
GONZALEZ
MILBURGO JORGE HUGON JUAREZ BAJA POR JUBILACION
JMENEZ

Esto debido, a fin de aclarar que, si bien el nombre de quien suscribe los documentos
que se anexan no coincide con el nombre del archivo (que es la persona sélrvidor
ptblica de la que se pide informacién}, ello debido a que quien suscribe es ja.pers
que funge como coordinadora del grupo de jefes de ensefianza y Mcolar

que pertenece la persona de quien se pide informacién, siendo que, las actividade.
reportadas en el documento se entrega en grupo de trabajo y no de manera individual,
es decir, lo reportado corresponde a las acciones realizadas por todos los integrantes
del grupo de jefes de ensefianza, por lo cual a efectos de identificar a la persqpa que
funge como coordinadora de quien se solicita informacion, en la tabla a se
otorga el nombre.

o Respecto al “domicilio donde prestan su servicio”, se le proporciona lo siguiente:
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Sujeto Obligado:

Secretaria de Educacion

Ponente: Nohemi Leén Islas
Expediente: RR-5184/2023
Falio: 211200423000311
RETITUTD L& TRANGPAZEND & ADCETD A LA
HPCRMATHON SUELCA ¥ PROTECC-ON DE
DATCE PERSONALLE DEL ESTADG CF PUZSLA
NOMBRE DOMICILIO
ELAID PRIOR LEYVA ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL SN, COL. EL POTRO

HUAUCHINANGO, PUE.

MATEO ADOLFO AGUILA GONZALEZ

SE PROCEDIO A REALIZAR LA REUBICACION DEL
PERSONAL POR LO QUE SE ESTA EN ESPERA DE LA
AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DEL DOMICILIO.

CRHISTIAN YASMIN FERNANDEZ

AV. JUAREZ No. 1004

VAZQUEZ COL. CENTRO
TEZIUTLAN, PUE.
RAFAEL TELLEZ GONZALEZ SE PROCEDIO A REALIZAR LA REUBICACION DEL
PERSONAL POR LO QUE SE ESTA EN ESPERA DE LA
AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DEL DOMICILIO.
JOSE LUIS TAME FLORES SE PROCEDIO A REALIZAR LA REUBICACION DEL

PERSONAL POR LO QUE SE ESTA EN ESPERA DE LA
AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DEL DOMICILIO

CASIMIRO CHALINI ZUMUDIO

25 DE NOVIEMBRE Y CARRETERA VALSEQUILLO CoL.
SAN BALTAZAR CAMPECHE. PUEBLA, PUE

ADAN IRIGOYEN LOPEZ

PLAZA PRINCIPAL SIN
COL. EMILIANO ZAPATA
COXCATLAN, PUE.

EDITH OSELVIA MORALES
CAMACHO

PROLONGACION FRANCISCO JAVIER MINA S/N
COL. SAN JOSE MAYORAZGO
PUEBLA, PUE.

RUBEN BARROSO FLORES

ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL S/N, COL. EL POTRO,
HUAUCHINANGO, PUE.

LEONARDO MCRALES TORRES ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL SIN, COL. EL POTRO
HUAUCHINANGO, PUE
JOSE CASTRO OTERO CARRETERA INTERNACIONAL A OAXACA SN
ELSA ALONSO CONTRERAS CAMINO REAL A SAN FELIPE No. 54 COL. SAN FELIPE
HUEYOTLIPAN PUEBLA, PUE
GREGORIO MANUEL QUINTEOR CALLE 2 SUR No. 2301
LLAGUNO COL. FRANCISCO I. MADERO
= ATLIXCO, PUE.
EMMA SALINAS REYNAGA PROLONGACION FRANCISCO JAVIER MINA S/N, COL.
SAN JOSE MAYORAZGO,
PUEBLA, PUE
AV. JUAREZ No. 1004
SANTIAGO BIBIANO BAUTISTA COL. CENTRO
TEZIUTLAN, PUE
AV. JUAREZ SIN

CHACHAPA, AMOZOC, PUE

o [~
g; HYMBERTOSALGADO GARCIA

JORGE DAMIAN ORTIZ DOMINGUEZ

SE PROCEDIO A REALIZAR LA REUBICACION DEL
PERSONAL POR LO QUE SE ESTA EN ESPERA DE LA
AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DEL DOMICILIO.

MILBURGO JORGE HUGON JUAREZ
JIMENEZ

BAJA POR JUBILACION

Io_sdlicitado en el numeral 2, me permito informar que este Sujeto Obligado no ha
herado en su normatividad respecto a: Manual de Procedimientos para Evaluar la

eficiencia en el gjercicio de_la funcion publica de los Jefes_de
v I

o o

ol
[t
Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000

Ensefianza Secundaria,
H S L] b
l B \’\ |
1 0 5 ! . 1 ! } | : ! i
Tel: (222) 302 60 60 wwwi.itaipue.org.mx

&




Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion

Ponente: Nohemi Le6n Islas
Expediente: RR-5184/2023 '
Folio: 211200423000311

MOMTUT I DF TRANGEpFO T8 Areer A

S Foraneos de la Secretaria de Educacion Publica que cuente con la clave E0351, y/o un

puCs IOV By anitial e Procedimientos que regule la capacitacion y mejor continua en el ejercicio
de la funcién publica de los Jefes de Ensefianza Secundaria, Foraneos de la Secretaria
de Educacion Publica que cuenten con la siguiente clave E0351, y/o un Manual de
Procedimiento en el ejercicio de la funcion publica de los Jefes de Ensefianza
Secundaria, Fordneos de la Secretaria de Educacién Pidblica que cuenten con la
siguiente clave E0351. Por lo cual este Sujeto Obligado, se ve imposibilitado a brindar
la informacidn solicitada.

w De lo solicitado en el numeral 3, en los cuales solicita al Departamento de
Administracién de Instrumentos de Evaluacién, el documento y/o expresion
documental en el que conste lo siguiente:

¢ Los actos de organizacién, direccién, supervision y control en el desarrollo de sus
actividades encomendadas en el departamento.

Se le precisa que no se cuenta con documento y/o expresion documental del primero
de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la presente que contenga los
actos de organizacion, direccion, supervision y control de desarrollo de las actividades
encomendadas al Departamento de Administracién de Instrumentos de Evaluacion
conforme a las facultades y funciones sefialadas en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, en el articulo 42 fracciones I,
Vill, X, XIX, asi como el Manual de Organizacion de la Secretaria de Educacion, en el
apartado correspondiente al Departamento; normatividad que se encuentra disponible
en el apartado “normatividad” de las obligaciones de este Sujeto Obligado:

¢ Los actos de control del avance de los trabajos asignados a los Jefes de Ensefanza
Secundaria Foraneas.

De manera atenta y respetuosa, se le hace de conocimiento gue no se cuenta con un
documento y/o expresién documental del primero de enero de dos mil veintitres a la
fecha de atencién de la presente que contenga los actos de control del avance de los
trabajos asignados a los Jefes de Ensefianza Secundaria Foraneas, conforme a las
facultades y funciones establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Piiblica del Estado de Puebla, en su articulo 42 fracciones Ill, Viil, XIX; asi
como en el Manual de Organizacion de la Secretaria de Educacion, en el apartado
correspondiente al Departamento, normatividad que se encuentra disponible en el
apartado “normatividad” de las obligaciones de este Sujeto Obligado.

@ Por lo que corresponde a lo solicitado en el numeral 4, en el cual solicita al
Departamento de Administracién de Instrumentos de Evaluacion de la Direccion
General de Planeacién y Servicio Profesional Docente la Secretaria de Educacion
Publica, el documento o expresion documental en el que conste lo siguiente;

e Los actos de coadyuvancia en la capacifacién que se otorgue en ater,
evaluacién a apoyos técnico pedagdgicos a Jefes de Ensehanza de /Secundaria
Foraneas.

Atentamente le refiero que lo solicitado de documento y/o expresion documental, del
primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la presente, de Yo
actos de coadyuvancia en la capacitacién que se otorgue en materia de evaluaa{?%[
apoyos técnico pedagégicos a jefes de ensefianza de secundarias foraneas; delii

que el Departamento de Administracion de Instrumentos de Evaluacion no genera ni

o o
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SRR administra’dicha informacién, esto conforme a lo establecido en el Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Puablica del Estado de Puebla, en su articulo 42 fracciones
M, VIII, XiX; asi como en el Manual de Organizacién de la Secretaria de Educacion, en
el apartado correspondiente al Departamento, normatividad que se encuentra
disponible en el apartado “normatividad” de las obligaciones de este Sujeto Obligado.

o

» |.os actos de control de avance de los trabajos asignados, manteniendo regularmente
sesiones con el personal a su cargo.

Me permito informar que el Departamento de Administracién de Instrumentos de
Evaluacion, del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la
presente saolicitud, no generé documento y/o expresién documental en Ia que consten
los actos de control de avance de los trabajos asignados de las sesiones con el
personal a cargo; esto conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, en su articulo 42 fracciones i,
Vill, X y XIX; asi como en el Manual de Organizacion de la Secretaria de Educacion, en
el apartado correspondiente al Departamento; normatividad que se encuentra
disponible en el apartado “normatividad” de las obligaciones de este Sujeto Obligado.

Respecto a lo solicitado en el numeral 5, en el cual solicita al Departamento de Analisis
de Resuitados de Evaluacién de la Direccion General de Planeacién y Servicio
Profesional Docente, el documento y/o expresion documental de siguiente:

Los actos de recopilacion, sistematizacion y difusién de informacidon de las
evaluaciones de docentes y jefes de ensefianza que se lleven a cabo de acuerdo con
las disposiciones federales y estatales aplicables.

1 Se le hace de su conocimiento gue, en relacion con lo establecido en el Reglamento

Interior de Ia Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, y de acuerdo a los

asuntos de competencia del Departamento, en el articulo 42 en las fracciones Vii, Viil,

IX, X y XlI, no se realizan actos de recopifacién, sistematizaciéon y difusién de

informacion de la evaluacién de docentes y jefes de ensefianza que se lleven a cabo de

acuerdo con las disposiciones federales y estatales aplicables. No omito mencionar

. que la normatividad que se encuentra disponible en el apartado “normatividad” de las
obligaciones de este Sujeto Obligado.

] s | 0s actos de elaboracion de informes derivados de los resultados de las evaluaciones

= que se apliquen en la Unidad Administrativa denominada “Supervision de Zona

Educacion Secundaria General” con relacion al desarrollo de sus programas,
proyectos y actividades.

permito informar gue, con fundamento en el Reglamento Interior de la Secretaria de
dugacion Pablica del Estado de Puebla, y de acuerdo con los asuntos competencia
epartamento, en su articulo 42 fracciones VI, Vill, IX, X y X1, asf como en el Manual
de Organizacion de la Secretaria de Educacion, en el apartado correspondiente al
Departamento; el Departamento no es competente para realizar los actos de
laboracion de informes derivados de los resultados de las evaluaciones que se
&éaﬁquen en la Unidad Administrativa denominada “Supervision de Zonas de Educacion
’fﬁyrﬂgria General” con relacién al desarrollo de sus programas, proyectos y
ctividades. No omito mencionar que la normatividad que se encuentra disponible en

el apartado “normatividad” de las obligaciones de este Sujeto Obligado.
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el Beactos de promocion en el uso de los resultados en las escuelas de Secundaria
DATDS PERECNALES (L, ESTADD CEMICELA
Géneral en el Estado de Puebla

Me permito informar que el Departamento de Analisis de Resultados de Evaluacion no
cuenta con documento y/o expresion documental del primero de enero de dos mil
veintitrés a la fecha de atencion de la presente, toda vez que no ha realizado actos de
promocion en el uso de los resultados en las escuelas de Secundaria General en el
Estado de Puebla.

w Respecto a lo solicitado en el numeral 6, en el cual solicita la totalidad del
Procedimiento de evaluacion del desempeiio laboral del personal directivo, de apoyo y
asistencia a la educacion.

Me permito hacer de su conocimiento que la informacidn solicitada corresponde a las
obligaciones de este Sujeto Obligado, publicadas en la Plataforma Nacional de
Transparencia, en la fraccién | “Normatividad”, en el cual usted podra descargar en su
totalidad el Procedimiento de Evaluacion de Desempefio Laboral de Personal Directivo,
de Apoyo y Asistencia a la Educacién, clave SEP/MP/0001, codigo 4.2.3/P0O/, por lo se
proporciona la siguiente ruta electrénica:

1. Ingresar a https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

2. Seleccionar “informacién publica”

3. En Estado o Federacion, seleccionar “Puebla”

4. En Institucion, seleccionar “Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado”

5. Seleccionar el apartado “Normatividad” correspondiente a la fraccién |

6. Seleccionar el ejercicio fiscal 2023

7. Seleccionar el periodo de actualizacion”, se sugiere seleccionar todos

8. Ingresar a “Filtros de Bisqueda” y en el apartado “denominacion de la norma que se
reporta”, poner “Bloque IV de Procedimientos de la Oficialia Mayor”

9. Dar clic en “Consultar” y se despliega la informacion. ]]
10. Dar en el resultado de su interés, al ingresar podra dar clic en el hipervinculo al
documento de la norma, del cual se abrira el documento solicitado.

Es importante mencionar que en el supuesto de que exista inconformidad con,
respuesta brindada por este Sujeto Obligado, Usted podré interponer Recursof d
Revision, de conformidad con los articulos 169 y 170 de fa Ley de Transparencig’y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Puebla.” (Sic) f

Respecto, a la respuesta a la pregunta de las “condiciones de eficiencia de trabajo
(biticoras, expedientes, oficios, cualquier tipo de documento en el que e reportella
eficiencia del cargo conferido)”, el sujeto obligado adjunto en form%f, infor

que a manera de ejemplo se plasman algunas capturas de pantalla:

i PR l ‘\\ ]1 s __]
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE TRANSFORMACION EDUCATIVA
clcLO ESCOLAR 2022-2023
Quien suscribe, MTRO GREGORIO MANUEL QUINTERO LLAGUNO. supervisor de sostenimiento FEDERAL de la zona 002
comunica al Departamento de Apoyo Técnico Pedagogico de la Direccién de Secundarias Generales I0s temas, aclividades y
resultados relacionados con el Pioyecto de Transformacion Educaliva comespondiente al.pariodo de ACADEMIAS DE_PRIMAVERA
2023 def ciclo escolar 2022-2023. )
Dbj_ellvos Yy metas
Coloque el objelivo y la meta de 54 Proyecto de Transforrnacion Educaliva.
1. Incrementar el nivel del desempeno académico escolar, implementando una evaluacién
Objetive formativa y situada por medio del desarolio de habiildades cognitivas, llevando un
seguimiento que abarque tanto conacimientos, trabajos, proyectos y actividades para trabajar el
Ambito socivermnocional,
1. Disminuir en un 100% el numero de aprendientes que tienen un bojo desempefo a nivel de Zona
Meta Escolar por medio de una evaluacién formativa y situada, logrando el desarrollo de
habilldades cognitivas mediante retroalimentaciones a tiempo y acompaﬂam:emo por parte de
la Supervision Escolar r ¥ el Persenal Directivo, durante e] ciclo escolar 20222023,
Acompaﬁamlgﬂt;b, as.sorla_ylo apoyo
Escriba en los siguientcs campos Ja informacion que se Solicilta de acterdo con el frabajo realizado.
ACADEMIAS PRIMAVERA 2023
ORGANILZACION Y LOGISTICA
La erganizacion y 1a logistica de las Academias de Primavera 2023 en fa Zona Escolar 02, estuvo a cargo en su totalidad por
la Supervislén Escetar, quedando:

a) Se llevaron a cabo el pasado 15 de marzo del afio en curso en la escuela Sec. Jaime Tomes Bodet C.CT.
21DES0089W, ubicada en Avenida Froylan C. Manjarrez No. 148, Tochimilco. Pue., en un horario de 9:00 a 14:00
hre con receso de 11:30 a 12:00hr.

b} Se efectuaron en fa modalidad presencial y autogestiva, con una sesidn presencial de 5 horas 'y trebajo
autogestivo de 5 horas, por Classroom, para complementar 10 horas de trabajo., i

¢} Se giro la circular 06/2022-2023 a las escuelas de fa zona para informar sobre la logistica y materialas que los
asistentes llevarian. .

d) Se distribuyo al personal en 7 aulas, siendo;

= Para tos grupos det 1 al 6se alendxo al personal directivo y docente (Conductores: Jefes de Enseifianza y Supervisor
de Educacion Fislca).

s Para el grupo 7 se atendlé al personal de Prefectura, trabajo social, psicdteges, orentadores y médicos escolares
{Conductora: Psicoioga con Post-grado en temas educalivos).

e) Control de asistencia en tres momentos de la jornada.

f) Verificacidén del comecto funciocnamiento del equipamiento y tecnologia en cada una de fas aulas para el trabajo
colegiado.

g) Se comprobd que la escuela sede atendiera con alimentos durante el receso a los asistentes. N

h) Se entregaron constancias de asistencia a los participantes.

— TSN
= A ].RASGOS ESCUELAS PERSONAL ATENDIDO
J 1. Esc. Sec. Melchor Ocampo.
2. Esc. Sec. Dr. Gabino Barreda,
3. Esc. Sec. Jaime Tomes Bodet. ' -
Escuelas ¥ personal 4. Esc. Sec. Martires de Rio Blanco. 225
N atendido §. Esc. Sec. Ricardo Flares Magdn.
N 6. Esc. Sec. P/T Benemérito de las Américas.

. 7. Colegio Montessori.
B. Celegio Oxfordshire.
9. Colegio San Antonio School.
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Sujeto Obligado: ‘Secretaria de Educacion

: " Ponente: Nohemi Leon Islas
: Expediente: - RR-5184/2023
i : * Folio: ' 211200423000311
?;i’ 1y
NS [ Temas trabajados ACTIVIDADES BIBLICGRAFIA 1
guc;ﬁp Por sl grupo 1V de ACADEMIA PRESENCIAL {15 de marro): * Plan de estudios de
Jefes de Ensefianza = Problematizacién. educacién preescolar,
primaria y secundaria
Integracién = Programas curricular  Sintéticos 2022,
! * Campos formatives * El Disefio Creative
= Ejes Artculadores * Ef avance de los programas \
Co-d sinté Qrier f, para la
* isefio tercera sesidn ordinaria de
CTE 2023
* Orientaciones para la tercera
sesidn ordinaria de CTE 2023
T Orientaclones para la 448, sesidn
. _ordinaria de CTE 2023
= Mendndez, S., Tosralbo, M. ¥ Loque S,
‘ €2021). Guia
prictica para ia plneaciSn y evaloacidn
participativa dc las polticas poblicas. La
- Partici i trans 1. illa, Espada:
Incti Andaluz de Admini ion Pabli
= Metodotlogias *Orientaciones para 1a segunda
- - sesién ardinaria de CTE 2022
*Sugerencias metodolégicas para
el desarrollo de proyectos
- - educativos.
Temas trabajados ACADEMIA AUTOGESTIVA: *mMarco para la excelencla
Por el grupo IV de = Reflexlonar y analizar como desde la practica docente se de eduq:.acién basica.
Jefos de Ensefia atiende el Marco para la excelencla *Estrategia Macional de
etos nE3 * Reflexionar y desarrollar af menos una actividad que Educacién Inclusiva.
atienda la Estrategia Naclonal de Educacidén tnclustva. *plan de estudios de educacién
= Identificar los efementos del Plan de Estudios 2022 para preescolar, primaria y secundaria
. generar una aproplacién del mismo. 2022,
s identificar los verbos, acciones y justificacisn de los PDA *El Disefo Creativo (1 El avance
! de los programas Sintétcos.
= Porcentaje aprov. 47.4 %.
CONCLUSIONES:

1) Se logrd promover desde la Supervision.escolar con el perscnal directivo y docente el andlisis y reflexién sobre los
ambientes de aprendizaje en donde los docentes deberan asumir a éstos coma espacios recursivos de aprendizaje,
en donde los docentes y los aprendientes: “avanzan y regresan®, consolidan, cugstionan, perfeccionan y-
reestructuran su aprendizaje, logrando de esta forma que el estudiante alcance su autonomia.

2) En estas Academias Primavera 2023, se obtuvieron buenos resultados en cuanto al analisis y comprensicn de los
documentos basicos del Plan de Estudios 2022, ya que con el Trabajo Colegiado y Celaborativo y el intercambio
de experiencias entre los asistentes se fortalecieron los aprendizajes requeridos.

Evidencias

Adjunie a esfe documenio evidencias recabadas durante el proceso de acompariamiento, asesoria y/o apayo a las diferentes esctelas
pertenecientes a su zona escolar. (Fotografias, instrumenfos de evaluacion, productos, relatorfas, capturas de pantalla, documentos
escaneados y/o hpervinculos). . \.

o Se anexaron al inicie de este documento en el aparfado de lemas irabajados {a bibliografia completa.

/

Fecha de realizacion: 16 de abnl dfe 2023,

Derivado de la respuesta proporcionada por parte del sujeto obligado, la ent
persona solicitante interpuso su recurso de revisién alegando lo siguiente:
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Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion

Ponente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-5184/2023
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NETTUTD DE TRANIPAING A ADCENC A
NPACRMACION “UBLICA v FROT CCOn DE

SATTS PEREONALES DEL

“*Salil. Fijacion de la Litis De la totalidad de la respuesta se impugna:  La negativa de

proporcionar la informacion solicitada. » La puesta a disposicion de informacién en
una modalidad o formato distinto al solicitado » El célculo de los costos de
reproduccion e La indebida fundamentacion y motivacion en la respuesta

IV.- AGRAVIOS En aras de facilitar las actividades contenciosas de este Pleno, se
efectuara un estudio sistematico de los agravios en orden de lo solicitado por el hoy
recurrente y lo respondido por el sujeto obligado.

iV.I. AGRAVIOS RELATIVOS A LA CONTESTACION DE LOS CONTRATOS El sujeto
obligado informa que lo relativo al contrato laboral, ya sea individual o colectivo
celebrado” de las personas enlistadas, hizo de conocimiento que el sujeto obligado
no genero contrato individual o colectivo del personal solicitado, debido a que no
se encuentra entre sus facultades y/o funciones, debido a que el personal de base
y/o confianza como lo es el personal que se solicita, se rige conforme a lo
establecido en el articulo 123 apartado B de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. En esos términos se IMPUGNA la LEGALIDAD de la RESPUESTA
por SUPUESTA carencia de COMPETENCIA del sujeto obligado. Se AFIRMA que de
acuerdo con el arabigo 123 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ia Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado de Puebla y la Ley Federal del Trabajo en
aplicacién supletoria a Ia Ley Burocratica Estatal. Toda relacion de trabajo debera
estar regulada a traveés de uUn contrato individual o colectivo de trabajo. Es incorrecto
que las mismas se encuentren establecidas en un Reglamento Interior de
Condiciones Generales de Trabajo. En caso de ausencia de contrato laboral, se le
imputara al patron el incumplimiento de tal formalidad. Por Ilo que la SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA a través del departamento o drea correspondiente es
PLENAMENTE COMPETENTE para emitir tales documentos.

IV.l. AGRAVIOS RELATIVOS AL ULTIMO NOMBRAMIENTO DEL CARGO
CONFERIDO Se manifiesta que el documento solicitado tiene como denominacion
“movimiento de personal” y/o “orden de adscripcion” por lo que se puso a
disposicion en su modalidad de consulta directa.

En esos términos se IMPUGNA la puesta a disposicion de la informacién en un
formato distinto al solicitado. En virtud de que el sujeto obligado no FUNDAMENTO
ni MOTIVO el CAMBIO DE MODALIDAD y por lo tanto no quedd debidamente
JUSTIFICADO por lo que se le solicita a este Instituto tenga a bien ORDENAR al
sujeto obligado ENTREGAR la informacion solicitada en el formato requerido, esto
es de manera electrénica.

ifformacion sobre los Manuales de Procedimientos para Evaluar la eficiencia en el

itio de la funcién publica de los jefes de Ensefianza Secundaria, Foraneos de

la Secretaria de Educacién Publica que cuente con la clave E0351 Respecto de la

OMISION de generar la normatividad respecto de este punto se IMPUGNA que el

SUJETO OBLIGADO NO AGOTO el PROCEDIMIENTO de INEXISTENCIA de la

inférmacion a pesar de que existe obligacién de Ley de generar y poseer tales
anuales.

IHNAGRAVIOS relativos a la contestacion del numeral 2 de la solicitud de
)

IV.IV. AGRAVIOS RELATIVOS A LA INFORMACION SOLICITADA EN EL NUMERAL 3
RESPECTO DE QUE NO SE CUENTA CON LA INFORMACION SOLICITADA Respecto
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NATTITO DE TAANIFARACIA, &

e oeta la AUSENCIA de documento y/o expresion documental de los actos de
SRS 0L o rganizacion, direccién, supervision y control de desarrollo de las actividades
encomendadas al Departamento de Administracién de Instrumentos de Evaluacion
conforme a las facuitades y funciones sefaladas en el Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Educacién Pablica del Estado de Puebla, en el articulo 42 fracciones
i, Vi, X, XiIX, asi como el Manual de Organizacién de la Secretaria de Educacion,
en el apartado correspondiente al Departamento de generar la normatividad
respecto de este punto se IMPUGNA que el SUJETO OBLIGADO NO AGOTO el
PROCEDIMIENTO de INEXISTENCIA de la informacién a pesar de que existe
obligacién de Ley de generar y poseer tal informacion.

IV.V. AGRAVIOS relativos a los numerales 4 y 5 de Ia respuesta a la solicitud de
informacién. Respecto a la AUSENCIA de documento y/o expresion documental de
la informacién solicitada en estos puntos se IMPUGNA que el SUJETO OBLIGADO
NO AGOTO el PROCEDIMIENTO de INEXISTENCIA de la informacién a pesar de que
existe obligacion de Ley de generar y poseer tal informacion.” (Sic)

Por su parte, el sujeto obligado al rendir su informe justificado sefialo:

SEGUNDO. En via de defensa debe decirse que no le asiste la razén al pelicionario y ahora
inconforme, toda vez que este ente obligado sf dio respuesta de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de
Puebla.

En ese menester, es preciso sefialar que este Sujeto Obligado si brindo respuesta
y que en ningtin momento est& negando la informacion solicitada, en apego 2 lo establecido
en el articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Esta
de Puebla, que refiere que la informacién que se genere, oblenga, maneje, archiv,
custodie informacién plblica seran responsables de la misma; asi mismo la informa
que esta en poder de este Sujeto Obligado esta a disposicidn de las personas inferesa
en los términos y plazos de [a Ley. -

En ese sentido el ahora recurrente manifiesta que se IMPUGNA %%GALIDAD de la

RESPUESTA por SUPUESTA carencia de COMPETENCIA del -Syjeto obligado;
embargo, este Sujeto Obligado, informo que no generamos contratos individuale

g .. [
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i

colectivos por que no se encuentra dentio de las facultades y/o funciones, debido a que el
persanal de base y/o confianza como lo es el personal del cual sclicita, se rige conforme a
lo establecido en el articulo 123 inciso B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, siendo qus a partir de ahi se establecen las bases de trabajo entre los Poderes
de la Unién y sus trabajadores; as! mismo se establecen las Condiciones de trabajo en el
Reglamento Interior de las Condiciones Generales del Trabajo_del Personal de Ia
Secretaria de Educacién Plblica, y se enfatiza que a pesar de ser competente para
conocer sobre ciera informacion cenforme a las facultades establecidas en el Reglamento
Interior de esta Secretaria, existe informacién que no se genera, y que na resulta necesario
generar una declaracién de inexistencia de informacién, tal y como lo establece el cliterio
de interpretacién con clave de control SO/007/2017 emitido por el Instituto Nacional de
Trasparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, que ala

letra establece:

#Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia
confirme formalmente Ia inexistencia de la informacién. La L.ey General
de Transparencia y Acceso & la Informacién Ptblica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica aslablecen el
procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacion
soficitada no se encuentra en sus archivos; el cual implica, entre olras cosas,
que el Comité de Transparencia confirme la Inexfstencia manifestada porlas
dreas competentes que hubiesen realizado la bisqueda de la informacion.
No obstante lo anterior, en aguellos cases en que no se advierta obligacidn
slguna de los sujetos obfigadas para contar con la inf cldn_derivado del
andlisis a fa normativa aplicable a la maleria de la solicitud, y ademas no se
fengan elementqs de conviccion que permitan suponer gue ésta debe obrar
an sus archivos no sord necesario que el Comité de Transpsarencia emita

una resolucién que confirme la inexislencia de la informacign.”

Se informa al Honorable Organo que no es procedente aplicar la Ley Burocratica Estatal
que refiere el ahora recurrente C. lo anterior en virtud a esta
Dependentia no solo se rige con la Leyes Estatales, sino que también se rige con Leyes
Federales, cuestién que se deriva desde la aplicacién de recurso estatal y federal, hasta
par contar persanal docente perteneciente al ambito federal, asf como del estatal, tal y
como se establece en &l articulo 123 inciso B, de la Constitucién Politica de los Estados

aladores; siendo Jo que aplica a nuestro caso; asi mismo, la Ley Federal de los

@?}i& Mexicanos, establece las bases de trabajo entre los Poderes de la Unidn y sus

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000

hjadores al Servicio del Estado, ley reglamentaria del apartado B del articulo 123
Constitucional establace en sus articulos 4, 5 fraccion Il pentitimo parafo, 6, 87 y 88 lo

siguienrie

*Afticufo 4>kos trabajadores se dividen en dos grupos: de confianza y
base. '

Articulo 5.- Son irabajadores de confianza
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Ha de considerarse de base todas las categorias que con aquella
clasificacién consignie el Catslogo de Empleos de la Federacion, para el
personal de la Secrelaria de Educacién Piblica.

Articulo 6.- Son trabajadores de base:

Los no incluidos en la enumeracién anlerior y que, por ello, sefan
inamavibles. Los de nuevo ingreso no serén Inamovibles sino después de
sels meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente.

Articulo 87.- Las Condiciones Generales de Trabajo se fijardn por ef
Titular de la Dependencia respeciiva, lomando en cuenta {a gpinién de!
Sindicato correspondiente a solicitud de éste, s$e revisaran cada tres
aflos,

Articulo 88.- Las condicionas generales de trabajo astablecerén:

1.- La inlensidad y calidad del trabajo;

.- Las medidas que deben adoplarse para prevenir la realizacién de
riesgos profesionales;

{il.- Las disposiciones disciplinanias y Ia fonma de aplicarias.

V.- Las fechas y condiciones en que los frabajadores deben someferse
a exdmenes médicos previos y periddicos, y

V.- Las labores insalubres y peligrosas que no dehen desempeiar los
mencres de edad y la proteccidn que se dard a las trabafadoras
embarazadas, y

VI- Las demds reglas que fueren convenientes para oblener mayor
seguridad v eficacia en el lrabgjo. *

Ademas de lo anterior, en el Estatuto dle Ios Trabajadores al Servicio de los Poderes de |a
Unién, en los arficulos 63 y 64 establecen lo siguiente:

“Articulo 63. Las condiciones generalas de trabajo se fijaran al iniciarse cads peri &
Gobierno, por fo bitulares de Ja unidad burccralice afectada, oyendo al sind)
comespondfenie.

Articulo 64. En &l acuerdo respeciivo se deferminarén: T
I.- Las horas de lrabgjo

fl.- La intensidad y catidad del trabajo

ill.- Las horas de entrada y solfida de los trebajadores Tes o
V.- Las normas que deben seguirse para evilar la realizacin de riesgos profesionales,
{as disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarias.

V. Las fachas y condiciones en que los frabajadores deben someterse XamMen
médicos previos o pefiédicos, ¥
V1. Las demas reglas que fueren convenientes para obtener mayorregularidad seguiidad’
y eficacia en ef trabajo.” {/
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Y en el Reglamento de las Condiciones Generales del Trabajo del Personal de la Secretaria

de Educacion Piblica establece lo siguiente:

sarticulo 4. De conformidad con el articulo 1° del Estado Jurfdico, seran
considerados como trabsjadorss de confianza los que desempefien puestos
como los siguientes:

8)
b)

¢}
d}

e}
h

(2]
h)

'p)

Secretario, Subsecrelario y Oficial Mayor.

Todo ef personal administrativo, técnico y de servidumbre que integre fas
respectivas Secrelarfas Particulares ds los funcionarios anteriores.
Direclores y Subdireclores Genarales, con exclusidn de los Direclores
Federales de Educacion en la Repdblica.

Directores y Subdireclores de Insfifutos.

Jefes y Subjefes de Departamertios.

Los trabajadores que tengan nombramiento de Secretario Particular de
algtin Director General, Director de Instituto o Jefe da Departamento.
Jefes de Zona de Inspeccién en fa Repibiica.

Direclores de las escuefas: Normal Superar, Normal para Varones en el
D.F., Normal para Mujeres en el D.F.,, Nermal de Especiafizacién, Normal
de Educacidn Fisica y Normal de Mdsica (Conservalorio Nacicnal),
Investigadores Clentificos.

Delegados administratives,

Visitadores generales y especiales.

Inspectores administrativos.

Cajeros y contadores.

Intendentes de cualguier categoria.

Todo el personal administrativo — técnico, docente y manual que integra
ol Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio, la Administracién
General de la Camparia contra el Analfabelismo, y, por dos afios, el que
labora en la Direccién General de Frofesiones.

El presidente y los Delegados de la Comisidn Nacional de Escalafon.

Articulo 5°. Los trabajadores de base de fa Sscretaria de Educacién Publica,
se subdividiran en tres grandes grupos; docenles, técnicos y administralivos.

\

Av 5 Ote 201, Centre, 72000 Puebla, Pue. C.P, 72000
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bueha fe, fa costumbre y el uso. )
ard ef personal obrero que figure en lista de rays, nc seré necessria la
expadicion de nombramiento, a juicio de la Secreteria.

ufo 10. El nom ianfo leaalme ada obl cretaria v a
irmie : i icionas conlenidas en ef
to, asf como & las derivadas de ia

Rerivado lo referido con anterioridad este Sujeto Obligado, expresa que no existe
obligacidn para crear una ‘declaratoria de inexistencia® sobra contratos colectives ylo
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om o dividuales de las personas que enlista el ahora recurrente, debido a que es informacién

que este Sujeto Obligado no genera.

Ahora bien, por lo que refiere el ahora recurrente, respecto a lo siguiente:

* La puesta 8 disposicién de informacién en modalidad o formato distinto al
sollcitado.”

Me pemito informar al Honorable Organo Garante, que este Sujeto Obligado, dio
cabalmente respuesta al entonces salicitante en apego derecho, ya que a pesar de cambiar
la modalidad de respuesta al memento de entregar lo requerido por el ahora recurrente,
resaliando, que dicha puesta a disposicion no violenta su derecho de acceso a la
informacion, lo anterior, debido a que fa informacion solicitada, sobre pasa las capacidades
técnicas y humanas para poder hacerie entrega en formato digital conforme a o salicitado,
sHuacién que se apega a lo establecido por el criterio SO/008/2013, emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
que refiere que cuando exista impedimento justificado de atender |la modalidad de entrega
de la informacién elegida por el solicitante, procede a ofrecer todas las demas opclones
previstas por la Ley; asi como en lo dispuesto por los articulos 133, 156 fraccién Vy 164
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Puebla, que
a la [efra establecen:

*..Articulo 153

De manera excepcional, cuando, de forma fundada y molivada, asf lo determine el
sujeto obligado, en aquelios casos en que la informacicn solicitada que ya se encuentre en
su posesion Implique andlisis, estudio o procesamiento de documenlos cuya entrega o
reproducclén sobrepase las capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir
con Ia solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos, se podrin poner a
disposicion del solicitante fos documentos en consulta directa, salvo la informacion
clasificada... .

Artlcuio 156
Las formas en Ias que el sujeto obligado podré dar respuesta a una solicit
informacién son las siguientes:

V. Ponienda la informacidn a disposicidn del solicitante para consufia directa.

Articulo 164
La consulta directa o in silu sera gratuita y se permitiré el acceso a Ios datos o
registros originales, siempre que sy estado lo permita. En caso de que Ia i rmagin;

puesta a disposicidn a través de fa consulta dirscta contenga informacion regervada
confidencial, se deberan implementarlas medidas necesarias para garantizar sujprotecc

b N T D
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o bien dar acceso a la misma en ¢l medio que permita salvaguardar la informacién
clasificada.

Bajo ninguna circunstancia se prestaré o permitird la salida de registros o datos
originales de los archivos en que sa haflen almacenados.

Una vez puesta a disposicién la informacion para su consulta diracta el solicitante
contard con treinta dfas hébiles en términos de las disposiciones y procedimisntos
aplicables, en horario de oficina, para hacer dicha consulfa. Transcurrido esle plazo el
sujeto obligada no tendré la obligacién de permitir el acceso a la misma.”

En razén a su acto que impugna: “El célculo de los costos de reproduccién®, al
momento de otorgarle la respuesta sclicitada, no le fue requerido ningun tipo de costos en
la reproduccisn de la informacién, ya que como sabemos, las consulta directa In Situ, es
informacién que puede consultarse gratuitamente, por lo que no se realizé ningtn tipo de
agravio al hoy recurrente al momento de darle respuesta y entregar la respuesta solicitada
al hoy recurrente.

Por tiltimo, y en razén a sus agravios qus refieren a la Inexistencia de informacion
y que se deberia agotar el procedimiento de inexistencia de la informacion, se hace énfasis
que conforme al criterio de interpretacién con clave de control $0/007/2017 emitido por el
Instituto Nacional de Trasparencia, Acceso a 12 Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, que a la letra establece:

“Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia
confirme formalmente la inexistencia de la informacién. La Ley General
de Transparencla y Acceso a la Informacién Pablice y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica establecen el
procedimiento que deben seguir fos sujetos obligades cuando fa informacion
solicitada no se encuantre en sus archivos; el cual implica, entre olras cosas,
que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las
&reas compelentes que hubiesen realizado la busqueda de la informacidn.

No obstanle lo anterior. en aquellos casos en que no se advierla obligacion
alguna de los sujetos obligados para contar con la informacion, derivado del

anélisis a la pgrmativa aplicable a la materia de la soficitud: y ademés no se
lenaan elemenios de conviceion qgue_permilan suponer que ésta debe obrar

en sus archivos, no _serd pecesario que el Comité de Transparencia emita
una resolucicn que confirme la inexistencia de la informacion.”

Este sujeto obligado Informs al hoy recurrente que no se encontraba dentro de sus
facultades ylo funciones, el contar con la informacién que estaba solicitando el ahora

este sujeto obligado y garantizando e! derecho a la informacion.

@n&nte, por lo que se dio respuesta cabalmente conforme a la informacién con la que

ntido, corresponde a este Instituto de Transparencia determinar si el sujeto

obligado cumplid o no con su deber de garantizar el derecho de acceso a la

d: ei gstado de Puebla.
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Ponente: i Nohemi Ledn Islas
Expediente: . RR-5184/2023
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@
/@)}

NEATUTORE THANSPARENGIA ACCESD A LA

s GaxXtOYERSste apartado se valoraran las pruebas anunciadas por las partes dentro

del presente asunto.
Por lo que hace a la persona recurrente ofrecio y se admitié las pruebas siguientes:

DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente copia simple de escrito de solicitud de

acceso.

DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente copia simple oficio de fecha veintidés de
agosto, con respuesta a la solicitud de acceso folio ndmero 211200423000311, de
fecha veintidos de agosto de dos mil veintitrés, dirigido al solicitante emitida por la

Unidad de Transparencia del sujeto obligado, adjuntado los siguientes anexos:

« Informe de proyecto de transformacion educativa del Grupo 1 de Jefes de
ensefanza de la zona 01 y 015.

e Informe de academias.

« Informe de Actividades del Proyecto de Transformacion Educativa Ciclo Escolar
2022-2023, del grupo 06 de jefes de ensefianza de la zona escolar 09 y 18.

 Informe de Actividades del Proyecto de Transformacion Educativa Ciclo Escolar \}f

2022-2023, del grupo 02 de jefes de ensefianza de la zona escol\ér 006 y 017,

por triplicado
e Informe de Actividades del Proyecto de Transformacion Educativa Ciclo Es@
2022-2023, del supervisor federal de la zona 002.

s informe del Grupo 9.
s Informe de proyecto de transformacion educativa del Grupo 03 de Jefes de

ensefianza de [a zona escolar 04 y 014.
o Informe de proyecto de transformacion educativa del Grupo 01

ensefianza de la zona escolar 05 y 013.

e Informe de proyecto de transformacion educativa del Grupo 06 de Jefes de

ensefianza de la zona escolar 09 y 018.

Eeiar AW \l
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Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion -

Ponente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000311
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DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente copia simple de Acuse de registro de solicitud
de acceso folio 211200423000311 de fecha veintisiete de junio de este afio expedido

por la Plataforma Nacional de Transparencia.
El sujeto obligado anuncid y se admitieron las probanzas siguientes:

DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia certificada de la designacién del
Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de Puebla, a favor Gabriel Guerrero Monter, Director General Juridico y de
Transparencia, de fecha uno de julio de dos mil veintitrés, firmado por la Secretaria de

Educacion.

DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en impresién del Acuse de registro de la
solicitud de acceso a la informacion publica con nimero de folio 211200423000311,
de fecha veintisiete de junio de dos mil veintitrés, emitida por [a Plataforma Nacional

de Transparencia.

DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente impresién del Acuse de Entrega de
informacién via SISAI respecto la solicitud de acceso a la informacion publica con
nuimero de folio 211200423000311, de fecha veintidos de agosto de dos mil veintitrés,
emitida por la Plataforma Nacional de Transparencia.

=" DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en copia simple de respuesta a la solicitud de
acceso folio 211200423000311, de fecha veintidos de agosto de este afio dirigido al

icitante, emitida por la Unidad de Transparencia del sujeto obligado.
D MENTAL PRIVADA: Consistente en copia simple de:

e Acuse de recibo de Admision emitido por la Plataforma Nacional de

Transparencia de veintiséis de septiembre de este afo, respecto al

>%<xpe iénte al rubro indicado.
uto admisorio de diecinueve de septiembre de este ano, respecto al

expediente al_rubro_indicado

i E L‘“’! ‘ §""J.24" . T\ ﬂ
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LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en el enlace légico, juridico
y natural, entre la verdad conocida y la que se busca, al tenor de [a concatenacion de
los hechos narrados por las partes y los medios de conviccion aportados durante el

procedimiento.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada una de las

actuaciones que obren en autos en todo aquello que beneficie al sujeto obligado.

Las documentales privadas citadas, al no haber sido objetadas de falsas, hacen
prueba plena, en términos de los articulos 268, 323, 324 y 337 del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla, aplicados
supletoriamente de conformidad con el articulo 9 de la Ley de Transparencia 'y Acceso

a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Las documentales pUblicas, e instrumental de actuaciones, al no haber sido objetadas
de falsas, tienen pleno valor, en términos de lo dispuesto por los articulos 335 y 336,
respectivamente, del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y ﬂﬂ
Soberano de Puebla; de aplicacion supletoria de conformidad con el numeral 9, de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla.

Con relacién a la presuncional en su doble aspecto, gozan de pleno valor, de
conformidad con el articulo 350, del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado .

Libre y Soberano de Puebla, de aplicacion supletoria de conformidad con el num t;a\k
9, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Pu

Séptimo. Del analisis del expediente del recurso de revision que se regyelve, ée

i

advierte lo siguiente:

En primer lugar, la hoy persona recurrente, remitié electronicamente a la Secretaria
de Educacion una solicitud de acceso a la informacion, misma que fue asignada cpn
el nimero de folio 211200423000311, en la cual requirié de dieciocho trabajad@%

cualquier documento o expresién documental de:

SN e
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'NSTITUT) DE TRANSPARENCTA, ACCITI A LA
IRFCRAMACION AUELICA ¥ FROTECO0N DE
DATOS PIRSONALES DEL ESTALC DF PUESLA

1.- Contrato laboral individual o colectivo, Gltimo nombramiento del cargo conferido,
tltimo recibo de pago, jornada y horario de trabajo, condiciones de trabajo, condiciones

de eficiencia de trabajo, domicilio en el que prestan sus servicios, asi como:

2.- Manual de Procedimientos para evaluar la eficiencia en el ejercicio de la funcién
publica de los Jefes de Ensefianza Secundaria, Foraneos de la Secretaria de
Educacion Pablica que cuenten con la siguiente clave E0351.
Manual de Procedimientos que regule la capacitacion y mejor continua en el ejercicio
de la funcion publica de los Jefes de Ensefianza Secundaria, Foraneos de la Secretaria
de Educacién Publica que cuenten con la siguiente clave E0351.
Manual de Procedimiento en el ejercicio de la funcidn publica de los Jefes de
Ensefianza Secundaria, Foraneos de la Secretaria de Educacién Publica que cuenten
con [a siguiente clave E0351.
3.- Al Departamento de Administracion de Instrumentos de Evaluacion de la Secretaria
de Educacion Publica, del uno de enero a la fecha de respuesta, lo siguiente:
s los actos de organizacion, direccién, supervision y control en el desarrollo de
sus actividades encomendadas en el departamento.
o Los actos de control del avance de los trabajos asignados a los Jefes de
Ensenanza Secundaria Foraneas.
4.- Al Departamento de Administracion de Instrumentos de Evaluacién de la Direccidn
General de Planeacion y Servicio Profesional Docente la Secretaria de Educacion
Publica, del uno de enero a la fecha de respuesta, le solicito el documento y/o expresion
doc¢umental en el que conste de lo siguiente:
s 1 ds actos de coadyuvancia en la capacitacién que se otorgue en materia de
evaluacioén a apoyos técnico pedagdgico a Jefes de Ensefianza de Secundarias
Foraneas.
qﬁ%((l_/os actos de control de avance de [os trabajos asignados, manteniendo
regularmente sesiones de revisién con el personal a su cargo.

B
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5.- Al Departamento de Andlisis de Resultados de Evaluacion de la Direccion
General de Planeacion y Servicio Profesional Docente, del uno de enero a la
fecha de respuesta le solicito el documento y/o expresion documental en el que
conste de lo siguiente:
Los actos de recopilacion, sistematizacion y difusion de informacion de las
evaluaciones de docentes y jefes de ensefianza que se lleven a cabo de acuerdo
con las disposiciones federales y estatales aplicables
Los actos de elaboracion de informes derivados de los resultados de las
evaluaciones que se apliquen en la Unidad Administrativa denominada
“Supervision de Zona Educacion Secundaria General” con relacion al desarrollo
de sus programas, proyectos y actividades.
Los actos de promocién en el uso de los resultados en las escuelas de Sechndaria
General en el Estado de Puebla
6.- Solicito la totalidad del Procedimiento de evaluacion del desempefio laboral del

personal directivo, de apoyo vy asistencia a la educacion. (4.2.3/PO/01)

A lo que, el sujeto obligado al emitir respuesta, informo respecto al requerimiento de
cualquier documento o expresiéon documental marcada con el nimero 1.- conirato
individual o colectivo de los trabajadores enlistados le informé que no genera estos
contratos derivado de que no cuenta con la facultad para ello, ya que el personal de
base o confianza tal como son los empleados de los cuales solicita el contrato
individual o colectivo, se rige por lo dispuesto en el Apartado B del articulo 123 de ‘
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, disposicigh legal @
establece las bases de trabajo entre los Poderes de la Unidn y sus trabajadores, y qu
asi lo establece las Condiciones de trabajo-en el Reglamento Interior de las
Condiciones Generales del Trabajo del personal de la Secretaria de Educacién
Publica, y que podia ser consultada en la publicacion de la obligacion de transpare t;?(
contenida en la fraccién i (Normatlwdad) del articulo 77 de la Ley de Transparenci

3

s
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DATOS PERSONALES C5L BSTaDD DE FUEELA

Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Puebla, del ejercicio dos mil veintitrés

en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Respecto al requerimiento del ditimo nombramiento del cargo conferido, informo que
una persona habia sido dado de baja por jubilacién que por ello no contaba con la
informacion, respecto a los demas nombres, hizo de conocimiento que solo el personal
de la estructura organica, cuentan con nombramientos, es decir, inicamente Jefes de
Departamento, Directores de Area, Directores Generales y Subsecretarios, por lo que
el documento que podria proporcionar es el “movimiento de personal” y/o en su caso
“orden de adscripcion”, mismos que puso disposicion a consulta directa en sus
oficinas, por sobrepasar sus capacidades técnicas y operativas, ya que la
documentacién mencionada se encontraba de manera fisica, resguardada en cada
uno de los expedientes del personal solicitado, que para su acceso se requeria hacer
una blisqueda uno a uno en la Unidad de Apoyo Archivo y Digitalizacion, y/o en la
Coordinacion de Desarrollo Educativo, a la cual pertenezca cada trabajador, ubicados
en diferentes municipios, solicitar el expediente laboral y analizarlo, para lo cual le dio
el horario y datos de contacto de la Unidad de Transparencia para agendar cita previa.
Ademas, debido a que la informacidn solicitada contiene datos personales, [a Decima
Séptima sesion ordinaria del Comité de Transparencia, de catorce de agosto del afno
dos mil veintitrés, aprobé se tomen las medidas necesarias para garantizar la

proteccion de la informacion confidencial, previo a poner a disposicion la informacion.

Specto a la parte de la solicitud referente al altimo recibo de pago, informo que este
ocupdento solo los trabajadores tiene acceso de manera individual, ya que los

mismos son generados a través de un sitio web, al cual se tiene acceso con los datos

?@é la Claye tinica de registro de poblacion (CURP), expediente y contrasefia creada
Mrabajador, lo que lo imposibilita para proporcionar los recibos de pago.

A T~
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1. duanto: 1asjornada y horario laboral, informd que la jornada es de cuarentay ocho

DATOS MUNALEY DL EST AU LE PUEE!

horas a la semana y el horario es discontinuo y organizado dependiendo de las zonas

escuelas en rélacién a las actividades que deben realizar la jefatura de ensenanza,
tales como reuniones de grupo, con supervisores, visitas grupales a escuelas,

atencion y seguimiento personal de las escuelas, algunas de doble turno.

En relacién al cuestionamiento de las condiciones de trabajo, informo que se rigen por
lo establecido en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Publica, el cual podia ser consultado en la
publicacién de la obligacion de transparencia contenida en la fraccién | (Normatividad)
del articulo 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, del ejercicio dos mil veintitrés en la Plataforma Nacional de

Transparencia.

Respecto a las condiciones de eficiencia de trabajo (bitacoras, expedientes, oficios,
cualquier tipo de documento en el que se reporte la eficiencia del cargo conferido),

adjunta archivo-en formato pdf con la informacién con la que cuenta el sujeto obligado,

tE"“I

en la cual consta de una tabla con listado de los coordinadores de las personas de las
cuales solicita informacion. Asf mismo hace la aclaracidon que el nombre de quien

suscribe los documentos es quienh funge como coardinador del grupo de jefes de

ensefianza y zonas escolares al cual pertenece el trabajador del cual se solicita

informacion, ademas de que lo reportado corresponde a las acciones realizadas p

los integrantes del grupo de jefes de ensefianza, por lo anterior es que proporcion

listado anteriormente sefalado. s

En referencia al domicilio donde prestan sus $ervicios, le proporcio%tado conas
ubicaciones solicitadas y cuatro servidores publicos estan siendo reubic

esperando autorizacién correspondiente de domicilio. o

Ieiscauiiisni
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Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion

Ponente: Nohemi Leon Islas
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NSTITU™D DE TRANESPARENTA ACCID0 A LA
FIREASIION SUBEICA Y FROTECCON D
DATOS PLIRSONALES DEL E5TADG OE PUETLA

Respecto a las preguntas 2.1.- Manual de Procedimientos para evaluar la eficiencia

en el gjercicio de la funcion ptblica de los Jefes de Ensefianza Secundaria, Foraneos
de la Secretaria de Educacion Publica que cuenten con la siguiente clavé £0351, 2.2.-
Manual de Procedimientos que regule la capacitacién y mejor continua en el ejercicio
de la funcion pablica de los Jefes de Ensefianza Secundaria, Foraneos de la
Secretarfa de Educacion Publica que cuenfen con la siguiente clave E0351 y 2.3.-
Manual de Procedimiento en el ejercicio de la funcion publica de los Jefes de
Ensefianza Secundaria, Foraneos de la Secretaria de Educacion Pablica que cuenten
con la siguiente clave E0351 menciond que no ha generado en su normatividad los

manuales solicitados.

En referencia a la pregunta 3.- realizada al Departamento de Administracion de
Instrumentos de Evaluacion de la Secretaria de Educacion Publica, en la requirio,
respecto del periodo del uno de enero a la fecha de presentacién de la solicitud, la
expresién documental en el que conste lo siguiente: - los actos de organizacion,
direccion, supervision y control en el desarrollo de sus actividades encomendadas en
el departamento y -los actos de control del avance de los trabajos asignados a los
Jefes de Ensefianza Secundaria Foraneas, le informo que no cuenta con un
documento que de atencidn a lo requerido, lo anterior de conformidad con lo sefialado
articulo 42 fracciones Ill, VIIl, X y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion y a su Manual de Organizacion de la dependencia mismos que se

encuentran publicados en la normatividad de sus obligaciones de transparencia.

n relacion al cuestionamiento 4.- realizada al Deparfamento de Administracion de
Instrumentos de Evaluaciéon de la Secretaria de Educaciéon Publica, en la requirid,
respecto del periodo del uno de enero a la fecha de presentacion de la solicitud, la
expresion documental en el que conste lo siguiente: - fos actos de coadyuvancia en Ja

Mn que se oforgue en materia de evaluacion a apoyos tecnicos pedagogicos

é i Jefes de Ensefianza de Secundaria Foraneas le informé que no genera ni administra

l |—i !'_'J 30/ ﬂ\' lm }'_i:“\[f—l ! il —

%
: :

Av B Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 Tel: (222) 309 60 60 wwwiitaipueorg.mx

i



Sujeto Obligado: Secretaria de Educacion

Ponente: Nohemi Leon Islas
Expediente: RR-5184/2023

Folio: 211200423000311

1
B ety m.-sa-.ané

wmestacinformacion y respecto de — Jos actos de control de avance de los trabajos
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asignados, manteniendo regularmente sesiones de revisién con el personal a su
cargo, le dijo que no generd documento en el que conste lo requerido, lo anterior de
conformidad con lo sefialado articulo 42 fracciones lil, VIII, X y XIX del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educaciéon y a su Manual de Organizacion de la
dependencia mismos que se encuentran publicados en la normatividad de sus

obligaciones de transparencia.

Respecto a la interrogante 5.- realizada al Departamento de Anélisis de Resultados
de Evaluacién de la Direccion General de Planeacién y Servicio Profesional Docente,
en la requirid, respecto del periodo del uno de enero a la fecha de presentacion de la
solicitud, la expresion documental en el que conste [o siguiente: - fos actos de
recopilacion, sistematizacién y difusiéon de informacién de las evaluaciones de
docentes y jefes de ensefianza que se lleven a cabo de acuerdo con las disposiciones
federales y estatales aplicables, le informd que no realiza [os actos solicitados,
respecto de — fos actos de elaboracion de informes derivados de los resuitados de las
evaluaciones que $e apliquen en la Unidad Administrativa denominada “Supervision m
de Zona Educacion Secundaria General” con relacién al desarrollo de sus programas,
proyectos y actividades, le hizo de conocimiento que el Departamento de Analisis de
Resultados de Evaluacién de la Direccion General de Planeacion y Servicio
Profesional Docente, no es competente para realizar los actos solicitados, todo o

anterior, de conformidad con lo sefialado articulo 42 fracciones lll; VIIi, X y XIX del -

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y a su Manual de Organizacié ﬁ
la dependencia mismos que se encuentran publicados en la normatividad d ,L

obligaciones de transparencia. Y en relacién a - los actos de promociongn el uso de
los resultados en las escuelas de Secundaria General en el Estado-d¢/ Puebla, le dijo
que el Departamento de Anélisis de Resultados de Evaluacion de la Direccion Genéral
de Planeacion y Servicio Profesional Docente, no cuenta con un documento %&

informacion requerida ya que no ha realizado actos de promocion a los que se refietre

52N O
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Por ultimo, de la pregunta 6.- en la que solicita la totalidad del Procedimiento de
evaluacion del desempeiio laboral del personal directivo, de apoyo y asistencia a la
educacién, le informo que la informacion solicitada se encuentra contenido en el
documento Procedimiento de Evaluacion de Desempefioc Laboral de Personal
Directivo de Apoyo y Asistencia a la Educacion clave SEP/MP7001, codigo 4.2.3/PO/
el cual podia ser consultado en la publicacién de la obligacién de transparencia
contenida en la fraccion | (Normatividad) del articulo 77 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, del ejercicio dos mil veintitrés
en la Plataforma Nacional de Transparencia, ubicando la norma denominada “Bloque

IV de Procedimientos de la Oficialia Mayor”.

Por lo que, la hoy persona reclamante interpuso el presente medio de impugnacion,
en cual alegd que la negativa de proporcionar la informacién por su manifestacién de
ser incompetente para responder el cuestionamiento 1.- contrato individual o colectivo
de los trabajadores enlistado, también se quejo del cambio de modalidad de respecto
al daltimo nombramiento del cargo conferido y respecto a las respuestas a los
requerimientos 2, 2.1, 2.2, 2.3, 3, 3.1, 4, 4.1, 5 y 5.1 se inconformé por la negativa de

proporcionar totalmente [a informacidn.

Por su parte, el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado en su informe
justificado reiter6 que no generan contratos individuales y colectivos por no estar
dentro de sus facultades y/o funciones, debido a que el personal de base y/o confianza
ie conforme a lo establecido en el articulo 123 inciso B de la Constitucion Politica

€ Tos Estados Unidos Mexicanos y su ley reglamentaria Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y que asi mismo se establecen las Condiciones
de trabajo en el Reglamento Interior de las Condiciones Generales del Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Publica, asi mismo enfatiza que a pesar de

petente para conocer sobre cierta informacién conforme a las facultades

nferidas en su Reglamento Interior, existe informacion que no se genera y que no
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ioe rﬁylﬁfg YHgcesario generar una declaratoria de inexistencia y cita el criterio de
interpretacion clave de control SO/007/2017 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales, lo
anterior debido a que se aplica no solo recurso estatal sino tambien federal, al existir
personal docente perteneciente al ambito federal y estatal. Lo anterior con fundamento
en los articulos 4, 5 fraccion 1l pentltimo parrafo, 6, 87 y 88 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, 63 y 64 del Estatuto de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes de la Unién y 4, 5 y 10 de las Condiciones Generales del

Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica.

En cuanto al cambio de modalidad poniendo a con.sulta directa el ditimo nombramiento
del cargo conferido, argumentd que no violenta el derecho al acceso de la hoy persona
recurrente, pues la entrega en forma digital sobrepasa las capacidades técnicas y
humanas de la dependencia, y cita el criterio SO/008/2013 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales.

Y respecto ‘al agravio de la hoy persona recurrente de la omision de agotar el
procedimiento de inexistencia de la informacién derivado de las respuestas a las
interrogantes 2; 2.1, 2.2, 2.3, 3, 3.1, 4, 4.1, 5 y 5.1, dijo que al no estar dentro de sus

facultades o funciones el contar con la informacion solicitada, no era necesario realizar
la confirmacion de la inexistencia de la informacion de conformidad con el criterio
interpretacion clave de control SO/007/2017 emitido por el Instituto Nacional{d

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Pen onales

Una vez que se ha hecho referencia a los antecedentes del asunto que nos ocupa, es
menester sefialar que el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su apartado A, fraccién |, sefiala que toda la informacién en posegion
de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecn&(
Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos

IETREA ﬂﬁﬂ s
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publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal,
es publica y s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y
seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este
derecﬁo debera prevalecer el principio de maxima publicidad; de igual manera, los
principios y bases de este derecho se encuentran descritos especificamente en el

apartado A, fraccion IV, que a la letra dice:

“Articulo 6. ...

L]

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las
entidades federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran
por los siguientes principios y bases:

IV, Se estableceran mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos autonomos
especializados e imparciales que establece esta Constitucion. ...”

Por su parte, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en el

articulo 12, fraccion VI, refiere como obligacion:

“Articulo 12. ...

VIl. Garantizar el acceso a la informacién piblica en posesion de cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos ptblicos,
asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
= recursos pliblicos o realice actos de autoridad en el ambito estatal y municipal, asi

m proteger los datos personales y fa informacién relativa a la vida privada, en
Qfgfﬁt;rminos ¥y con las excepciones que establezca la Constitucion Politica de los

-Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
@én Publica y Ia Ley aplicable a la materia. ...”

Planteada asi la controversia resultan aplicables al particular, lo dispuesto por los

§\-\?<n’culos 3, 4, 7 fracciones Xl y XX, 12 fraccién VI, 18, fraccién IV, 145, 150 y 156, de
a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, que

estatuyen:

A5 NN T
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“Articulo 3. Los sujetos obligados atenderan a los principios de legalidad, certeza
juridica, imparcialidad, veracidad, transparencia y maxima publicidad en el
cumplimiento de la presente Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.”

“Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacién.”

“Articulo 7. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

... XI. Derecho de Acceso a la Informacién Pablica: Derecho fundamental que tiene
toda persona para acceder a la informacion generada o en poder de los sujetos
obligados, en los términos de la presente Ley;

... XIX. Informacién Publica: Todo archivo, registro o dato contenido en cualquier
medio, documento o registro impreso, éptico, electrénico, magnético, quimico,
fisico o cualquiera que el desarroilo de la ciencia o la tecnologia permita que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven,
incluida la que consta en registros publicos; ..."”

“Articulo 12.- Para cumplir con la Ley, los sujetos obligados deberan:

... VI. Responder a las solicitudes de acceso en los términos que establece la
presente Ley; ..."”

“Articulo 16. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:

... IV. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion presentadas al
sujeto obligado, asi como darles seguimiento hasta que haga entrega de la
respuesta a la misma; ..."

“Articulo 145. Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la
informacion debera sustanciarse de manera sencilla y expedita. En el ejercicio,
tramitacién e interpretacién de la presente Ley, los sujetos obligados y el Instituto
de Transparencia deberan atender a los siguientes principios:

I. Maxima publicidad;
Il. Simplicidad y rapidez; ...”

“Articulo 150, Las solicitudes de acceso realizadas en los términos de la presente
Ley, deberan ser atendidas en el menor tiempo posible, que no podra exced
veinte dias héabiles contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aghéiy
o de aquél en el que se tenga por desahogada la prevencion que en su €3s
haya hecho al solicitante. ...”

“Articulo 156. Las formas en las que el sujeto obligado podra dar respuesta a una
solicitud de informacion son las siguientes:

I. Haciéndole saber al solicitante que la informacién no es competencia del sujeto
obligado, no existe o es informacion reservada o confidencial;

il. Haciéndole saber al solicitante la direccién electronica completa o la fuem -
donde puede consultar la informacién solicitada que ya se encuentre publicada;

I F“?’?C\ =i N
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lll. Entregando o enviando, en su caso, la informacion, de ser posible, en el medio
requerido por el solicitante, siempre que se cubran los costos de reproduccién;

IV, Entregando la informacion por el medio electronico disponible para elio, o

V. Poniendo la informacién a disposicion del solicitante para consulta directa.

Es importante referir que la persona recurrente, en ningin momento impugna las
respuestas de los requerimientos 1.- en referencia a los trabajadores enlistados, del
documento y/o expresion documental del ultimo recibo de pago, la jornada y horario
de trabajo, condiciones de trabajo, condiciones de eficiencia de trabajo (bitacoras,
expedientes, oficios, cualquier tipo de documento en el que se reporte la eficiencia del
cargo conferido), domicilio en donde prestan sus servicios y a la pregunta 6. Por tanto,
se consideran consentidas por el particular, generando que no se lleve a cabo el

estudio de la misma en la presente resolucion.

Sirviendo de base de lo anteriormente manifestado, lo dispuesto en la tesis
jurisprudencial de la Novena Epoca, Registro: 176608, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI!, diciembre de dos mil cinco, Materia(s): Comun,

Tesis: VI.30.C. J/60, Pagina: 2365, bajo el rubro y texto siguiente:

“ACTOS CONSENTIDOS. SON LOS QUE NO SE IMPUGNAN MEDIANTE EL
RECURSO IDONEO.

= Debe reputarse como consentido el acto que no se impugné por el medio
- stablecido por la ley, ya que si se hizo uso de otro no previsto por ella o si se hace
g/ simple manifestacién de inconformidad, tales actuaciones no producen
. efectos juridicos tendientes a revocar, confirmar o modificar el acto reclamado en
-.amparo, lo que significa consentimiento del mismo por falta de impugnacién

eficaz.”

Expuesto lo anterior, indudable es que el acceso a la informacion, al ser un derecho
ndamental, reconocido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

iga a las autoridades a respetarlo, protegerlo y garantizarlo.
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Por lo que, en aras de garantizar este derecho, los sujetos obligados tienen el deber
de atender las solicitudes que le sean presentadas, otorgando a los solicitantes la
informacion que les requieran relacionada con el ejercicio de sus funciones, ya que,
como se ha mencionado es una obligacion entref;;ar la informacion que hubieren
generado a la fecha de la solicitud, es decir actos existentes y concretos, o en su caso,
acreditar a través de los mecanismos establecidos, que la informacién solicitada esta

prevista en alguna de las excepciones contenidas en la Ley de la materia.

Al respecto, se invoca la Tesis Aislada 1.40.A.40 A, de la Décima Epoca, sustentada
por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro XVIIl, Marzo

de 2013, Tomo 3, pagina 1899, con el rubro y texto siguiente:

“ACCESO A LA INFORMACION. IMPLICACION DEL PRINCIPIO DE MAXIMA
PUBLICIDAD EN EL. DERECHO FUNDAMENTAL RELATIVO. Del articulo 6o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se advierte que el Estado
Mexicano estd constrefiido a publicitar sus actos, pues se reconoce el derecho
fundamental de los ciudadanos a acceder a la informacion que obra en poder de la
autoridad, que como lo ha expuesto el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la w
Nacién en la tesis P./J. 54/2008, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, junio de 2008, pagina 743, de rubro:
"ACCESO A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL
Y SOCIAL.", contiene una doble dimension: individual y social. En su primer
aspecto, cumple con la funcién de maximizar el campo de la autonomia personal,
posibilitando el ejercicio de la libertad de expresion en un contexto de mayor
diversidad de datos, voces y opiniones, mientras que en el segundo, brinda un
derecho colectivo o social que tiende a revelar el empleo instrumental de la
informacién no sélo como factor de autorrealizacién personal, sino como
mecanismo de control institucional, pues se trata de un derecho fundado en un.

las caracteristicas principales del gobierno republicano, que es la publicidad de
actos de gobierno y la transparencia en el actuar de la administracion, condudgente , !
y necesaria para la rendicion de cuentas. Por ello, el principio de méaxima publigidad
incorporado en el texto constitucional, implica para cualquier autoridad, regizar un
manejo de la informacién bajo la premisa iniclal que toda ella es publica y sélo gor
excepcion, en los casos expresamente previstos en la legislacion secundarjay
justificados bajo determinadas circunstancias, se podré clasificar c
confidencial o reservada, esto es, considerarla con una calidad diversa.”
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Ahora bien, de la revision de la respuesta proporcionada por el sujeto obligado
respecto a la manifestacion de incompetencia para proporcionar el contrafo individual
0 colectivo de los trabajadores enlistados por no contar con la facultad para ello, ya
que el personal de base o confianza tal como son los empleados de los cuales solicita
informacién, se rige por lo dispuesto en el Apartado B del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciéndose [as
Condiciones de trabajo en el Reglamento Interior de las Condiciones Generales del
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica, remitiendo a su consulta
en la fraccion | del articulo 77 de las obligaciones de transparencia, se procedio a

consultar [a normatividad, siguiendo los pasos de la siguiente forma;

1. Ingresar a https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Toda la plataforma

"

2. Seleccionar “informacién publica”

! ][:i {“j 38'/ \'\. H l-:: ?\ K !-1 ['—| % r —
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Selecciona el ambito de gobierno de la institucion

Estado o Federacién G;!ecciona - _J

SITIOS DE INFORMACION 3

3. En Estado o Federacion, seleccionar “Puebla”

INFORMACION PUBLICA

Sefecciona fa insttucidn de la cual quieres consultar infermacién

Estado o Federadién U’uebla -1

L’

Institucidn [Saiacciu na -

4. En Institucién, seleccionar “Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado”

e e i i oy

4

i! Estado o Federacién ii“uebla o _ _;_} I

{

3 Institucidn {Secretaria de Educacidn - l

% Obligaciones (’EEK;;E; !
g_g E Determinactones de autoridad Informes Estadisticas, evaluationes y estudios Atencin a ta ciudfadania (ndicadores

Cireanirarlin interma v hincinnamiants |tep fa recurenc nithiirne .

5. Seleccionar el apartado “Normatividad” correspondiente a la fraccion In

JUBILADOS Y PENSIONADOS "METAS Y OBJETIVOS DE LAS NORMATIVIDAD oo

L |

I b !
I I U Cory |
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hSTTUNG DE TRANEPAIENS
HIORMECION MLBLICA Y P
DATOS FERTONALES DEL D

{ Puebla - }

[_Secretan’a de Educacién

{2023 -1

Institucién Sacretaria de Eduracitn

Ley Ley de Transparencia y Acceso ala Infermacion Publica del £stade de Puebla
Articulo 77

Fraccién |

Esra informacidin se actualiza cada TRIMESTRE y debe pertanecar publicada, de manera obligaroria, sofo la informacién mds reciente (vigentey,
por tarnto, no es exigible que se canserve la informacién da periodaos anteriores

CONSULTAR

7. Seleccionar el periodo de actualizacion”, se sugiere seleccionar todos
8. Ingresar a “Filtros de Busqueda” y en el apartado “denominacién de la norma que
se reporta”, poner el nombre de la normativa de su interés.

consetve la informacion de periedos anteriores

Utiliza tos filtros de hiisqueda para acotar tu consulta

ttiiza los filtros de bdsqueda para acotar tu consulta ' CONSULTAR
Fiitras da brdsqueda ~

- - ver todos los fitros
Ejerdido [ Qpcionak i
Tipo de normatividad ratilogs) Selegclona -
Denominzdan de i norma qua se reperta i ﬂegra}nenm
Noembre del funglonarka respansable de generar ta {"opuional o

informacisn

uiscaan SR OEsuNCAR J

Se encontraron 14 resultados. da cic en ) para ver el detalle,

Var todos J0s campos

@ =1 Reglamentede ks Condicdo 130211946 Consukaia infermanién
0 2003 Reglaments de Estaaonda Coreuka la svfermacitn
'
0 203 regamentocus establecel. Censoita la aformatién
8'“ o] R:’gamemud-e & leypara .. cma la ;‘:rmaudn
S 0 023 Reglamento dela Ley Feder... oznme;.o Consuttala -n=armauon

oprms e evme,

Ead . -
ic en “Consultar” y se despliega la informacion.

Denamenacin de ka nomma que se reporta I Reglamanto |
Nombre tef funcionario Tesparisable de generar ka i Opcianal A T T
informacion H :
R A MRS bt - e e ot Hr v vy - ——— - 1
[ umpiar ] CONSDLTAR

Se encanitraron 14 resultatos, da dic en €0 para ver el detalle,

o
CAmpas relevantes

Q@ . 010772023 092023 Raglamanto Reglamenta de s Condito.- 290111945 13421546 Consuha afnforf
0 0z 01/072023 070002023 Reglirmernto Reglamento da Escilalon d.. 18121973 Consulta la infor]
[ L JEYEEN Pt mnn [ v m b e ambatians ] FL TPV Pammtin fn Enfan]

-]
AR
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ae10.5DAF én el resultado de su interés, al ingresar podré dar clic en el hipervinculo al
=S Hocumento de la norma, del cual se abrira el documento solicitado.

@ DETALLE S S
Eerciclo 2023
Fecha de Inicio del periodo que seinferma  01/07/2023 T
Fecha de término del periodo que seinforma  30/09/2023
Tipo de normatividad {catdlogo)  Reglamento - -

Denominacién de la norma que se reporta

" "Fecha de publicacién en DOF u otro medio oficial  20/01/1946

o institucional

“Fecha de Gitima modificadién, ensucaso  13/02/1946

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabaje del Personal de
la Secretaria de Educacidn publica

Hipervinculo ai documento de la norma

T TAreais) responsable(s} que genera(n), posee(n),  DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

publica{n) y actualizan la inforrpacidn

Consulta fa informacion

Nombre del fundionario responsable de generar
{a Informacién

MINERVA RAMIREZ HERNANDEZ

Fecha de validacién

30/09/2023

Fecha de Actualizacién
T Nota

" CON REFORMA

1

[

| H .
Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. CP. 72000

30/09/2023
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REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA

smear SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Publicado en el Diaric Oficial de la Federacidn el 29 de Enero de 1946. En vigar a pértir del 13 de
Febrero de 1546

AL MARGEN UM SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL, QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.-

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA .MANUEL AVILA CAMACHQ, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE EN USQ DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE LA FRACCION [ DEL ARTICULO 89 DE LA
CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 63 Y
64 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE LA UNION,
Y CONSIDERANDO QUE ES NECESARIC UN ORDENAMIENTO QUE ESTABLEZCA LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DEPENDIENTES DE LA
SECRETARIA DE LA EDUCACION PUBLICA Y QUE REGULE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO EN ESA MISMA DEPENDENCIA Y EN ATENCION A QUE, EN CUMPLIMIENTO DE
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 63 DEL ESTATUTO ALUDIDO, SE HA TOMADO EN CUENTA
LA OPINION DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION; QUE ES
LA AGRUPACION GREMIAL LEGALMENTE RECONOCIDA; EL QUE MANIFESTO SU
ACEPTACION COMPLETA RESPECTO AL PROYECTO QUE FUE SOMETIDO A LA
CONSIDERACION DE ESTE EJECUTIVO DE M| CARGO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

CAPITULOI
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.- EL. PRESENTE REGLAMENTO ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA
FUNCIONARIOS, JEFES Y EMPLEADOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA, Y
TIENE POR OBJETO FIJAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL
DE BASE DE LA MISMA DEPENDENCIA, EN LOS TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 63 Y 64 DEL ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DE LA UNION.

LARBICULO 2.- EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION ACREDITARA, EN
A CASO PCOR ESCRITO, ANTE LA SECRETARIA, A SUS REPRESENTANTES LEGALES
NERALES, PARCIALES Y ESPECIALES. LA SECRETARIA TRATARA LOS ASUNTOS QUE
INTERESEN COLECTIVAMENTE A TODOS O A UNA PARTE DE LOS TRABAJADORES DE
EDUCACION PUBLICA CON LAS REPRESENTACIONES SINDICALES CORRESPONDIENTES,
NERALES, PARCIALES O ESPECIALES. LOS ASUNTOS DE INTERES INDIVIDUAL
RAN SER TRATADOS, A ELECCION DEL INTERESADO, POR MEDIO DE LAS
REPRESENTACIONES SINDICALES O DIRECTAMENTE ANTE LAS AUTORIDADES DE LA
ECRETARIA.
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Ahora bien del documento desplegado se observan los derechos y obligaciones de
los trabajadores dependientes de la Secretaria de la Educacién Publica que regulan
las condiciones de trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 del
Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn, sin que se p'l{eda
desprender el contrato [aboral, individual o colective del listado de trabajadores
solicitado.
En relacion a esta respuesta la autoridad responsable dentro del informe justificado
realizé6 manifestaciones, enfatizando ser competente para conocer cierta informacion
conforme a las facultades que tiene concedidas en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion, y que no obstante lo anterior existe informacion que no
genera tal como los son los contrato laborales, individuales o colectivo del listado de
trabajadores solicitado.
En este mismo orden de ideas, el sujeto obligado intenta desvirtuar el motivo de
inconformidad de la persona agraviada, explicando que la Dependencia se rige tanto
por leyes estatales como federales, tomando en cuenta el origen del recurso ya sea
federal o estatal para el pago de salarios, fundamentando sus argumentos en
articulos 6, 87 y 88 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, \\
64 del Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unién, 4, 5 y 10
del Reglamento de las Condiciones Generales del Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica, sin embargo no existe constancia que esta
informacion, haya sido remitida a la persona agraviada.

/
De lo anteriormente sefialado, resulta oportuno citar ef numeral 329 del Es’\tatuto del

Sindicato Nacional de Trabajadores, establece lo siguiente:

“Articulo 329. El presente Estatuto es la Ley Suprema del Sindicato en su régimen
interior; los miembros del Sindicato y los Organos de Gobierno Sindical estan
obligados a observarlo. No podran ponerse en practica normas organizativas o de
Nacional y/o Consejo Nacional.

funcionamiento que no estén consignadas o en contravencion a este ordenamiz%
3 1
AR
! | 43 . \ |

salvo aquellas que se dicten por la Presidencia del SNTE, el Comité Ejec
r- _”‘ "- - j
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Nacional en cumplimiento de un acuerdo o autorizacién expresa de un Congr
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laborales se estara obligado a observar las normas esenciales del Estatuto; en todo

caso, deberan ser objeto de analisis, observaciones y fallo del Comité Ejecutivo
Nacional.

El precepto legal transcrito sefiala que el citado Estatuto es la Ley Suprema del
Sindicato, por lo que, los contratos colectivos o condiciones de trabajo se encontraran

obligados a observar las normas esenciales de dicho estatuto.

Asimismo, el articulo 87 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
dice:

Articulo 87.

Las Condiciones Generales de Trabajo se fijaran por el Titular de la Dependencia
respectiva, tomando en cuenta la opinién del Sindicato correspondiente a solicitud
de éste, se revisaran cada tres afnos.

Y el articulo 16 fraccién [V del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Pdblica, establece:
Articulo 16

El Secretario para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria, tendra las
siguientes atribuciones: ...

IV. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos,
competencia de la Secretaria:

Ahora bien, derivado de lo anteriormente expuesto, se observa que el sujeto obligado

si cuenta con facultades para suscribir contratos individuales o colectivos del listado

de trabajadores solicitados, ya sea que estén contratados como trabajadores de
= @za o de base, con ejecucion de recursos federal o estatal.

Asimismo, es importante mencionar que en el articulo 77, fraccion XVI 'de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Puebla, la cual sefiala

@g‘}RTiCULO 77. Los sujetos obligados deberdn publicar, difundir y mantener actualizada y accesible en
sus sitios web o en los medios disponibles de conformidad con el dltimo pérrafo del articulo 76, de acuerdo
+ con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segtin corresponda, la siguiente informacién:
XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
/@de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que
sean eRtregados a los sindicatos y ejerzan como recursos ptiblicos.”

;|_! r—l 44'/,_.\\ ﬂl ™
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que los sujetos obligados deben publicar entre otras cosas las condiciones generales
de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de
base o de confianza, en consecuencia, también es una obligacion de transparencia
del sujeto obligado de tener la informacién requerida por la persona recurrente

respecto los contratos individuales o colectivo del listado de trabajadores solicitados.

Por tanto, es fundado lo alegado por el recurrente en el presente medio de
impugnacién, por lo que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 156 y 181
fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Puebla, este Organo Garante determina REVOCAR la respuesta otorgada por el
sujeto obligado en la solicitud antes mencionada, para efecto de que, éste entregue lo
referente a la pregunta a cualquier documento o expresién documental marcada
con el-namero 1.- contrato individual o colectivo de los trabajadores enlistados
o en su caso fundamente y motive la negativa de proporcionar la informacion
solicitada, dicha respuesta debera ser notificada al recurrente en el medio que sefiald N“

para ello.

OCTAVO.-Enel presente considerando se analizara la respuesta a la pregunta,

cualquier documento o expresiéon documental del altimo nombramiento
cargo conferido, en la que la que el sujeto obligado le respondio, que solo el per; |
de la estructura organica, cuentan con nombramientos, por lo que el documento que
de

adscripcion”, mismos que puso disposicion a consulta directa en sus oficifias, por

podria proporcionar es el “movimiento de personal” y/o en su caso “ord

sobrepasar sus capacidades técnicas y operativas, del andlisis de la respuesta se
puede observar que la autoridad responsable informé, que la documentacion
mencionada se encontraba de manera fisica, resguardada en cada uno de los
expedientes del personal solicitado, que para su acceso se requeria hacer
busqueda uno a uno en unidades administrativas diversas ubicadas en diferentes
27N T 1A
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municipios, y que por contener datos personales se aprobaron las medidas
necesarias para garantizar su proteccién, mediante la Décima Séptima sesion

ordinaria del Comité de Transparencia.

De la contestacion proporcionada por la autoridad responsable se advierte; que esta
tltima incumplié con lo establecido en el numeral 1522, de la Ley de Transparencia
en el Estado de Puebla, toda vez que se encuentra constrefiido a otorgar la
informacion en la modalidad solicitada por la persona recurrente, con excepcidén de
que, en caso de que no pueda entregar o enviar la informacion en la forma requerida,
podria ofrecer otras modalidades de entrega siempre y cuando funde y motive tal
situacion, sin que esto haya ocurrido en el presente asunto, en virtud de que el sujeto
obligado solamente se limité a sefialar que sobrepasaba sus capacidades técnicas,
que si bien es cierto que, indico que la documentacion mencionada se encontraba de
manera fisica, resguardada en cada uno de los expedientes del personal solicitado,
que para su acceso se requeria hacer una blsqueda uno a uno en unidades
administrativas diversas ubicadas en diferentes municipios, y que contenian datos
personales, también lo es que, no acredita, el nimero de archivos en los que debe
buscar la informacion, cantidad de personal adscrito de las areas que resguardan la
informacién, municipios en los que se ubican las oficinas, es decir se observa una

falta de fundamentacion y motivacion en el cambio de modalidad.

+

En consecuencia, se observa que el sujeto obligado incumplié con lo establecido en

= merales 152 y 153 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

2ARTICULO 152, El acceso se dard en la modalidad de entrega y, en su caso, de envios elegidos
por el solicitante.
Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el sujeto
obligado debera ofrecer otra u otras modalidades de entrega. En cualquier caso, se debera
ngar y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades.
informacion se entregard por medios electrénicos, siempre que el solicitante asi lo haya

re l{en'do y sea posible.”
Errasirs Nl
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del Estado de Puebla, toda vez que la autoridad responsable se encuentra
constrefiido a otorgar la informacién en la modalidad solicitada por la persona
recurrente, con excepcion de que, en caso de que no pueda entregar o enviar la
informacion en la forma requerida, podria ofrecer otra u otras modalidades de entrega

siempre v cuando funde y motive tal situacidén, sin que esto haya ocurrido en el

presente asunto, encontrandose fundado lo alegado por la persona recurrente en el
sentido de que no fundamentd ni motivo el cambio de modalidad de entrega de la

informacidn a consulta directa.

Por lo que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 152, 1563, 156 fraccion
I, 162 y 181 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla, por lo tanto, se REVOCA la respuesta otorgada por el sujeto
obligado a la pregunta, cualquier documento o expresion documental del altimo
nombramiento del cargo conferido, para efecto de que este Gltimo entregue a la
persona recurrente la informacion solicitada, ¢ en su caso funde o motivo el cambio
de modalidad tal y como lo establece la Ley de la materia, debiendo notificar en el

medio senalado por el agraviado.

NOVENO.- Ahora bien, respecto a las respuestas otorgadas a las preguntas,

cualquier documento o expresion documental de 2.1.- Manual de
Procedimientos para evaluar la eficiencia en el ejercicio de la funcion pablica de
los Jefes de Ensefianza Secundaria, Foraneos de la Secretaria de Educaciéon - ..
Pablica que cuenten con la siguiente clave E0351, 2.2.- Manual

Procedimientos que regule la capacitacion y mejor continua en el ejercicio @
funcion pablica de los Jefes de Ensenanza Secundaria, Foraneos la
Secretaria de Educacion Publica que cuenten con la siguiente clave E03511;/‘2.-
Manual de Procedimiento en el ejercicio de la funcién publica de los Jefes de
Ensefnanza Secundaria, Foraneos de la Secretaria de Educacién Péblic;%tg

cuenten con la siguiente Ic{ave E0351, ala pregunta 3.--5ea[izada-al-peparta
i anuuiinninn
, ~ 47"\ l L) -,
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Publica, en la requirio, respecto del periodo del uno de enero a la fecha de
presentacion de la solicitud, la expresiéon documental en el que conste lo
siguiente: - los actos de organizacion, direccién, supervision y control en el
desarrollo de sus actividades encomendadas en el departamento y -los actos
de control del avance de los trabajos asignados a los Jefes de Ensenanza
Secundaria Foraneas, cuestionamiento 4.- realizada al Departamento de
Administracion de Instrumentos de Evaluacion de la Secretaria de Educacion Piblica,
en la requirid, respecto del periodo del uno de enero a la fecha de presentacion
de la solicitud, la expresion documental en el gue conste lo siguiente: - fos actos
de coadyuvancia en la capacitacién que se otorgue en materia de evaluacién a
apoyos técnicos pedagégicos a Jefes de Ensefianza de Secundaria Foraneas le
informé que no genera ni administra esta informacion y respecto de — /os actos
de control de avance de los trabajos asignados, manteniendo regularmente
sesiones de revision con el personal a su cargo, la interrogante 5.- realizada al
Departamento de Andlisis de Resultados de Evaluacién de la Direccion General de
Planeacién y Servicio Profesional Docente, en la requiri, respecto del periodo del uno
de enero a la fecha de presentacion de la solicitud, la expresion documental en el que
conste lo siguiente: - los actos de recopilacién, sistematizacién y difusién de
informacioén de las evaluaciones de docentes y jefes de ensefianza que se lleven
a cabo de acuerdo con las disposiciones federales y estatales aplicables, le
informé que no realiza los actos solicitados, respecto de — los actos de
elaboracién de informes derivados de los resultados de las evaluaciones que se
apliquen en la Unidad Administrativa denominada “Supervision de Zona
acién Secundaria General” con relacion al desarrollo de sus programas,
oyectos y actividades, le hizo de conocimiento que el Departamento de
Andlisis de Resultados de Evaluacién de la Direccion General de Planeacion y
Servicio Profesional Docente, no es competente para realizar los actos solicitados,
0 anterior, de conformidad con lo sefialado articulo 42 fracciones lI, VIII, Xy XIX
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién y a su Manual de Organizacion

I‘[__; ] /‘~. BB ““‘*»\l[—“ lﬂl_—
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de la dependencia mismos que se encuentran publicados en la normatividad de sus

obligaciones de transparencia. Y en relacién a - los actos de promocion en el uso de
los resultados en las escuelas de Secundaria General en el Estado de Puebla, le dijo
que el Departamento de Analisis de Resultados de Evaluacion de la Direccién General
de Planeacion y Servicio Profesional Docente, en las que el sujeto obligado respondié
que no ha generado en su normatividad los manuales solicitados, respecto a las
preguntas marcadas con el nimero 2, 2.1, 2.2 y 2.3, que no.cuenta con documento
y/o expresion documental respecto a las preguntas 3 y 3.1, que no genera, ni
administra la informacion solicitada en la interrogante 4 y 4.1, en relacion al
cuestionamiento 5 y 5.1 primero punto respondié que no realiza actos de recopilacion,
sistematizacion y difusidn de la informacién de la evaluacién, respecto a la pregunta 5

y 5.1 segundo punto, respondid que no era competente para realizar acto

elaboracion de informes derivados de los resultados de las evaluaciones, y en relag
lo cuestionado en el nimero 5 y 5.1 tercer punto, informd que no cuenta lo solicitado
por que no ha realizado actos de promocion en el uso de los resultados de las

escuelas.

Ahora bien, de la estructura organica del sujeto obligado se observa una Dj c%
General de Planeacion y Servicio Profesional Docente, que cuenta con las siguientes

unidades administrativas:

i auilifiis
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Asi también, resulta necesario, citar los articulos 40, fracciones |, II, lll, 1V, V, VI, VI,

42 fracciones lli, VIII, X y XIX del Reglamento del Reglamento Interior de la Secretaria

de Educacion Publica del Estado de Puebla, que dicen:

Av § Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000

ARTICULO 40. La Direccién General de Planeacién y Servicio Profesional Docente,
estard a cargo de un titular que dependera jerarquicamente del Secretario, y tendra
ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 17 de este Reglamento, las
siguientes:

1. Proponer en forma conjunta con las unidades administrativas de la Secretaria, las
acciones de disefio, organizacién, modernizacion y evaluacién de las politicas,
programas y sistemas de planeacion en los diferentes tipos, niveles y modalidades
educativas;

l. Coordinar, formular, validar y proponer los sistemas para evaluar el cumplimiento y
eficacia de las politicas, programas y objetivos del Sistema Educativo Estatal de corto,
ediano y largo plazo;

roponer, coordinar y evaluar con las unidades administrativas de la Secretaria, las
oliticas educativas, asi como los programas y servicios educativos estatales y
edeyales;

~Organizar, promocionar y sistematizar la informacion de los diversos actores de /a
comunidad educativa y los sistemas de informacion relacionados con la planeacion,
evaluacion y registros escolares de los planteles educativos, indicadores de eficiencia
terminal, abandono escolar, reprobacién, aprovechamiento y demds que sean
Tios;

Nnstruir Ia organizacién, coordinacion y vigilancia de los sistemas automatizados de
registro escolar, con el apoyo de las Coordinaciones de Desarrolfo Educativo y de las

S
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instancias responsables de operar y supervisar los servicios educativos en el Estado,
de acuerdo con Ia normatividad vigente;

VI. Instruir que los procesos de la expedicion, validacion y autenticacién de certificados
de estudios o certificados parciales, Ia equivalencia y revalidacién de estudios, asi
como los procesos de control escolar, se realicen conforme a las normas y
procedimientos legales aplicables;

VIl. Coordinar, supervisar y validar Ia informacion de las unidades administrativas de
la Secretaria, para la elaboracion de los informes gubernamentales y sectoriales;..
XXXV. Coadyuvar con la Direccién de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacién en la
elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacién, de procedimientos y de
servicios al publico de las unidades administrativas de su adscripcion;

ARTICULO 42. La Direccién de Evaluacién Educativa estara a cargo de un titular que
dependera jerdrquicamente de la Direccion General de Planeacién y Servicio
Profesional Docente, y tendra ademas de las atribuciones senaladas en el articulo 18

de este Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar la aplicacion de las evaluaciones estatales y federales, asi como supervisar

el cumplimiento de las normas establecidas para ello;

il. Elaborar los informes derivados de los resultados de las evaluaciones periddicas

gue se practiquen a las unidades administrativas de la Secretaria, con relacion al
desarrolio de sus programas, proyectos y actividades;

lil. Ejecutar las funciones que le sean encomendadas por su superior jerarguico en
materia de evaluacion educativa y de evaluacién de programas de mejoramiento de la
calidad del servicio educativo;

V. Vigilar la administracion, evaluar y difundir el Sistema Estatal de Indicadores
Educativos;

VI. Proporcionar y difundir los resultados del seguimiento y evaluacion del programa
sectorial a las Unidades Administrativas de la Secretaria, instancias del sector
educativo y a la comunidad educativa en general; Y
Vil. Desarrollar las actividades tendientes a Ja evaluacion del Servicio Profesional
Docente, de conformidad con los lineamientos que emitan la autoridad educativa
federal y el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion;

Vill. Aplicar los instrumentos de evaluacion que se consideren necesarios para
fortalecer la calidad educativa en el ambito de competencia de esfa Secretaria y en

apego a los lineamientos que emita el Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion;

IX. Llevar a cabo las funciones de evaluacion de la educacion, de conformidad con
lineamientos que emita el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educaci6n;
X. Supervisar y vigilar las actividades tendientes a los procesos de evaluacig
conformidad a los lineamientos que emitan la autoridad educativa federal y el I@Stituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion;

XlI. Coadyuvar con las dependencias competentes del orden federal en la elaboracién
de los programas anual y de mediano plazo, para llevar a cabo los procesos de
evaluacién para el ingreso, reconocimiento, promocion y permanencia en el Servicio
Profesional Docente;

Xil. Proponer a su superior jerarquico criterios de contextualizacién que orienten el
disefio y la interpretacion de las evaluaciones, para que sean remitidas al Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion; }

Xlll. Elaborar instrumentos de evaluacién locales para la mejora de los servig‘os

educativos en la Entidad;
XIV. Promover la congruencia de los planes, programas y acciones educativos co
directrices que emita el Instituto Nacional para fa Evaluacién de-la-Educacion;— iﬂ—; -|
|
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XV. Recopilar, sistematizar y difundir la informacién derivada de las evaluaciones que
lleve a cabo de acuerdo a las disposiciones federales y estatales aplicables;

XVI. Promover y dar asesorias en las escuelas de educacion basica, sobre la aplicacion
de la autoevaluacion y su correcta realizacion;

XVII. Coadyuvar en la capacitacion que se otorgue en materia de evaluacion a apoyos
técnico pedagégico, supervisores, jefes de ensefianza y de sector de los niveles de
educacion basica y media superiot;

XVill. Recopilar la informacién competencia del Instituto Nacional para fa Evaluacion
de la Educacion y remitirla a su superior jerarquico para ser entregada al citado
Instituto;

XIX. Vincularse, previo acuerdo y autorizacion de su superior jerarquico, con la
autoridad educativa federal, para el disefio, construccion y aplicacion de las
evaluaciones adicionales;

XX, Coadyuvar con la Direccién de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacién en la
elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico de la unidad administrativa a su cargo;

XXI. Coadyuvar con la Direccién General de Programacion y Presupuesto en la
integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de /a unidad administrativa a
su cargo, y en su caso, las modificaciones o actualizaciones correspondientes, y

XXil. Someter a consideracion de su superior jerdrquico, los anteproyectos de
Jniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, contratos, convenios y demas
documentos andlagos de su competencia.

De las disposiciones anteriormente transcritas, se desprende que la Direccién General
De Planeacion Y Servicio Profesional Docente cuenta con facultades para proponer
los sistemas para evaluar el cumplimiento del Sistema Educativo Estatal, promocionar
y sistematizar los sistemas de informacion relacionados con la evaluacién de los
planteles educativos, validar la informacidén de las unidades administrativas de la
Dependencia para la elaboracion de informes gubernamentales y sectoriales, y
coadyuvar con la Direccidn de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacion en ia elaboracion
y actualizacion de los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al

== publico de la unidad administrativa a su cargo.

Ahora bien, la Direccién de Evaluacion Educativa, cuenta con facultades para

inar la aplicacion de lag evaluaciones estatales y federales, elaborar los informes
dos de los resultados de las evaluaciones periddicas que se practiquen a las
unidades administrativas de la Secretaria, promover la congruencia de los planes,
Mrpframas y acciones educativos y coadyuvar con la Direccion de Desarrollo,

(Capasitacion y Evaluacion en la elaboracion y actualizacion de los manuales de

! ELT EQ_J 52/..\"-. !_i[ I }I_l . H {___i
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organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la unidad administrativa

a su cargo.
De igual forma, es necesario sefalar el articulo 16 de la Constituciéon Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, que a la letra dice:

ARTICULO 16, Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que
funde y motive la causa legal del procedimiento...”.

Por [o tanto, el numeral antes sefialado consagra el derecho fundamental de Ila
seguridad juridica, la cual se traduce en que la autoridad debe cumplir con ias
formalidades esenciales del procedimiento, conforme a las leyes expedidas con
anterioridad al hecho de que se trate, asi como el de legalidad, el que debe entenderse
como la satisfaccion de que todo acto de autoridad ha de realizarse conforme al texto
expreso de la ley, a su espiritu o interpretacion juridica, asi [a salvaguarda de ambos
derechos, es lo que otorga certeza juridica a los actos de autoridad. Por
consiguientemente, dicho articulo establece que para la emisidon de todo acto de \\\
ho]estia se necesita la concurrencia indispensable de tres requisitos minimos, que

son los siguientes:
1) Que el acto de autoridad se exprese por escrito;
2) Que provenga de autoridad competente; vy,

3) Que se funde y motive la causa legal de su determinacién.

La primera de las exigencias expresadas tiene como propésito evidente que pugg
haber certeza sobre la existencia del acto de molestia y para que el afe%io pu

conocer con precision de cual autoridad proviene, asi como su contenido y sus

consecuencias.

En cuanto a que el acto de autoridad provenga de una autoridad combetente, sjghlifica

que la emisora esté habilitada legalmente y tenga dentro-de sus atribucionesla - -
' L._..._ '__J ’J‘f lil . - Nl}'l I | | :
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facultad de emitirio. Por otro lado, la exigencia de fundamentacién es entendida como
el deber que tiene la autoridad de expresar, en el mandamiento escrito, los preceptos
legales que regulen el hecho y las consecuencias juridicas que pretenda imponer el
acto de autoridad, presupuesto que tiene su origen en el principio de legalidad que en
su aspecto imperativo consiste en que las autoridades sélo pueden hacer o que [a ley
les permite; mientras que la motivacion se traduce en la expresion de las razones,
causa y/o motivos por las cuales la autoridad considera que los hechos en que basa
su proceder se encuentran probados y son precisamente los previstos en la

disposicion legal que afirma aplicar.

Asi dichos presupuestos de fundamentacion y motivacion deben coexistir, pues no es
posible citar disposiciones legales sin relacionarlas con los hechos de que se trate, ni
exponer razones sobre hechos que carezcan de relevancia para dichas disposiciones.
Esta correlacién entre los fundamentos juridicos y los motivos de hecho supone
necesariamente un razonamiento de la autoridad para demostrar la aplicabilidad de
los preceptos legales invocados a los hechos de gue se trate, lo que en realidad
implica la fundamentacién y motivacion de la causa legal de su determinacion. Sirve
de apoyo a lo expuesto, la Jurisprudencia pronunciada por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, localizable en la pagina cincuenta y siete,
Tomo 30, Tercera Parte, Séptima Epoca del Semanario Judicial de la Federacion, que
expone: “FUNDAMENTACION Y MOTIVACION, GARANTIA DE. Para que la
= autoridad cumpla la garantia de legalidad que establece el articulo 16 de la
_Canstitucion Federal en cuanto a la suficiente fundamentacion y motivacion de sus
’jg inaciones, en ellas debe citar el precepto legal que le sirva de apoyo y expresar
%}L:onamientos que la llevaron a la conclusion de que el asunto concreto de que se
trata, que las origina, encuadra en los presupuestos de fa norma que invoca.” Es
aplicable la jurisprudencia sustentada por el Cuarto Tribuna.l Colegiado en Materia
Mminist tiva del Primer Circuito, visible en el Semanario Judicial de la Federacion y
sﬁﬁ, Novena Epoca, Tomo XXIII, Mayo de 2006, Pagina 1531, Tesis 1.4°.A.J/43,
p i ", T R T
eerauii i
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Materia (s) Comun; cuyo rubro y texto se leen: “FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.
EL ASPECTO FORMAL DE LA GARANTIA Y SU FINALIDAD SE TRADUCEN EN
EXPLICAR, JUSTIFICAR, POSIBILITAR LA DEFENSA Y COMUNICAR LA
DECISION.

El contenido formal de la garantia de legalidad prevista en el articulo 16 constitucional
relativa a la fundamentacién y motivacién tiene como propésito primordial y ratio que el
justiciable conozca el "para qué" de la conducta de la autoridad, io que se traduce en
darle a conocer en detalle y de manera completa la esencia de todas las circunstancias
y condiciones que determinaron el acto de voluntad, de manera que sea evidente y muy
claro para el afectado poder cuestionar y controvertir el mérito de la decision,
permitiéndole una real y auténtica defensa. Por tanto, no basta que el acto de autoridad
apenas observe una motivacion pro forma pero de una manera incongruente,
insuficiente o imprecisa, que impida la finalidad del conocimiento, comprobacion y
defensa pertinente, ni es valido exigirle una amplitud o abundancia superfiua, pues es
suficiente Ia expresion de lo estrictamente necesario para explicar, justificar y posibilitar
fa defensa, asi como para comunicar Ja decision a efecto de que se considere
debidamente fundado y motivado, exponiendo los hechos relevantes para decidir,
citando la norma habilitante y un argumento minimo pero suficiente para acreditar el
razonamiento del que se deduzca la relacién de pertenencia légica de los hechos al
derecho invocado, que es la subsuncién”.

Ahora bien, es importante resaltar que el mismo sujeto obligado, tanto en su respuesta
como en su informe justificado, fundamenta sus respuestas con el articulo 42 de su m
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica del Estado de Puebla,
numeral estudiado en la presente resolucion en las que se observa las atribuciones

para responder los cuestionamientos realizados por la entonces persona solicitante.

Por todo lo anterior, se concluye que el motivo de inconformidad expuesto porla pa
recurrente respecto a que no agota la busqueda exhaustiva de la informacion
declaraciéon formal de inexistencia de la misma, resulta fundado, al quedar acreditado

que no se observo lo dispuesto por la ley de la materia. o

Consecuentemente, este Instituto de Transparencia en términos del arficulo y 181
fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Puebla, determina REVOCAR, las respuestas, de la solicitud de acceso Yolio
211200423000311 respecto a las preguntas cualquier documento o exp n
documental de 2.1.- Manual de Procedimientos para evaluar la eficienciaenel
AN
T ss \ [ A
Av 5 Ote 201, Cantro, 72000 Puebla, Pue, C.P 72000 ' " Tel: {222) 309 60 60 " www.itaipue.org.mx ;

\



Sujeto Obligado: Secretaria de Educacién

Ponenlte: Nohemi Leén Islas
Expedlente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000311

ST BE TRANSPARENTA, ACCETI A LA
HHFORMACION SUBLICA ¥ FROTECCON DE
DAT0S PERSONVALES DEL ESTADO CE PUEELA

gjercicio de la funcién publica de los Jefes de Ensefianza Secundaria, Foraneos
de la Secretaria de Educacion Publica que cuenten con la siguiente clave E0351,
2.2.- Manual de Procedimientos que regule la capacitacién y mejor continua en
el ejercicio de la funcion pablica de los Jefes de Ensefianza Secundaria,
Foraneos de la Secretaria de Educacion Publica que cuenten con la siguiente
clave E0351 y 2.3.- Manual de Procedimiento en el ejercicio de la funcién pablica
de los Jefes de Ensefianza Secundaria, Foraneos de la Secretaria de Educacion
Pablica que cuenten con la siguiente clave E0351, a la pregunta 3.- realizada al
Departamento de Administracion de Instrumentos de Evaluaciéon de la
Secretaria de Educacion Publica, en la requirio, respecto del periodo del uno de
enero a la fecha de presentacion de la solicitud, la expresién documental en el
que conste lo siguiente: - los actos de organizacién, direccién, supervisiéon y
control en el desarrollo de sus actividades encomendadas en el departamento y
-los actos de control del avance de los trabajos asignados a los Jefes de
Ensefanza Secundaria Foraneas, cuestionamiento 4.- realizada al Departamento
de Administracion de Ihstrumentos de Evaluacién de Ia Secretaria de Educacién
Publica, en la requirié, respecto del periodo del uno de enero a la fecha de
presentacion de Ia solicitud, Ila expresion documental en el que conste lo
siguiente: - los actos de coadyuvancia en la cép.a'citacién que se oforgue en
== _ materia de evaluacién a apoyos técnicos pedagdgicos a Jefes de Ensefianza de
\écundaria Foraneas le informé que no genera ni administra esta informacion y
especto de ~ los actos de control de avance de los trabajos asignados,
a teﬁiendo regularmente sesiones de revisién con el personal a su cargo, la
interrogante 5.- realizada al Departamento de Andlisis de Resultados de
Evaluacion de la Direccion General de Pléneacidn y Servicio Profesional
%pcente, en la requirié, respecto del periodo del uno de enero a la fecha de
presentacion de la solicitud, la expresién documental en el que conste lo

siguiente: - los actos de recopilacién, sistematizacién y difusién de informacién

N oL e
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de las evaluaciones de docentes y jefes de ensefianza que se lleven a cabo de
acuerdo con las disposiciones federales y estatales aplicables, le informé que
no realiza los actos solicitados, respecto de — los actos de elaboracién de
informes derivados de los resultados de las evaluaciones que se apliquen en la
Unidad Administrativa denominada “Supervisibn de Zona Educacion
Secundaria General” con relacion al desarrollo de sus programas, proyectos y
actividades, le hizo de conocimiento que el Departamento de Analisis de
Resultados de Evaluacion de Ia Direccion General de Planeaciéon y Servicio
Profesional Docente, a fin de que el sujeto obligado, funde y motive por que no ha
ejercido sus facultades y atribuciones relacionadas con los cuestionamientos

anteriormente transcritos.

Finalmente, en términos de los numerales 187 y 188 de |a Ley de la Materia del Estado
de Puebla, el sujeto obligado debera dar cumplimiento a lo ordenado en la presente
resolucion en un plazo que no exceda de diez dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacidn, informando a esta autoridad dicho acatamiento en un
término no mayor de tres dias habiles, remitiendo las constancias debidamente I\“

certificadas para la verificacién de [a misma.

PUNTOS RESOLUTIVOS |

-

Primero. se REVOCA las respuestas otorgada;s'por el sujeto obligado en lj

solicitud de acceso a la informacién pulblica, por las razones y los efectos e;tgble
luc

de los considerandos SEPTIMO,-OCTAVO y NOVENO de la presente resglucion.

Segundo. Se requiere al sujeto obligado para que, a través de la Unidad de

Transparencia, de estricto cumplimiento a la resolucion dentro del término de diez djas
habiles siguientes de estar debidamente nofificado, informe a esta Autoridad i
cumplimiento, en un plazo no mayor de tres dias habiles, remitiendo las constanci

debidamente certificadas_para.la verificacion de la misma.
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Tercero. se instruye al Coordinador General Juridico para que, a mas tardar el

dia habil siguiente de recibido el informe a que se alude en el resolutivo que antecede,
verifique de oficio, |a calidad de la informacién y proceda conforme lo establece la Ley

de la materia respecto al procedimiento de cumplimiento de la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a la persona recurrente en el medio indicado para
tales efectos y por medio del Sistema de Gestién de Medios de Impugnacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia, al Titular de la Unidad de Transparencia de la

Secretaria de Educacion.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del
/%stado de Puebla, RITA ELENA BALDERAS HUESCA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA BLANCO y NOHEMi LEON ISLAS, siendo ponente la tercera de los

mencionados, en Sesién Ordinaria de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de
b%agoza, el dia trece de diciembre de dos mil veintitrés, asistidos por Héctor Berra

Piloni, Coordinador General Juridico.

L

RITA ELENAS RAS HUESCA
COMISIONADA PRESIBENTE

5P LT

Av 5 Cte 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 ' Tel: (222) 30960 60 www.itaipueorg.mx




_ Sujeto Obligado: “Secretaria de Educacion

Panente: ' Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000311

HEITUTE DE TRANSPAYENCIA ACCESD A LA
WINFORMACIGN PUBLICA Y FROTECC GH D2
DATCS PERSCNALES DEL ES™ ADC CE PUSBELA

FRANCI VIER GARCIA NOHEM

NCO
COMISIONADA
COMISIONADO
HECTOR 3 RA PILONI
COORDINADOR GENERAL JURIDICO.

La presente foja es parte integral de la resolucion del recurso de revisidn relativo al expediente-R
518472023, resuelto en Sesion Ordinaria de Pleno celebrada el trece de diciembre de dos mil veintitfé

PD3/NLIIMMAG/Resolucion
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