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n Publica de Resolucién RR-5184/2023, que contiene informacién clasificada como

fersion
confidencial

L. Fecha de elaboracion de Ia Veintiséis de junio de dos mil veinticuatro.
versién publica.

IL. Fecha y nimero del acta de la Acta de la Sesién niimero 12/2024 de fecha
sesion de Comité donde se veintisiete de junio de dos mil veinticuatro.
aprobd la versién pablica. :

il El nombre del area que Ponencia 3
clasifica.

V. La identificacion del documento- RR-5184/2023
del que se elabora la version
publica.

V. Paginas clasificadas, asi como | Se elimind el nombre de [a persona recurrente de la
las partes o secciones que la | pagina 1.
conforman.

VI Fundamento legal, indicando el | Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y
nombre del ordenamiento, el o | Acceso a la Informacién Publica, 7 fraccion X y 134
los articulos, fraccidn{es), | fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
parrafo(s) con base en los { Informacion Publica del Estado de Puebla, numeral
cuales se sustente la | trigésimo octavo fraccién primera de los Lineamientos
clasificacién; asi como las | Generales en Materia de Clasificacion y
razones o circunstancias que | Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
motivaron la misma. Elaboracién de Versiones Plblicas, 3 fraccién [X de la

Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, y 5 fraccion VIl de la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

VIL Nombre y firma de! titular del
area.

Comisionag
Nohemiteo

VIIL. Nombre y firma del responsable

del testado . ‘
Secretaria de Instruccion W
Monica Maria Alvarado Garcia |

IX. Nombre de las personas 0 Instituto de Transparencia, Acceso afla Informacion
instancias autorizadas a Publica y Proteccion de Datos Personal%s del Estado de
acceder a la informacion Puebla.
clasificada

!

i

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue CP. 7200@
i

-

i

_.[
f

[

|

s

7 f M\‘\ i :\\ e | fm%
Fon » %r— ] I N

f:/ "\  Tet (222) 309 60 60" W\'Nltalpueorg x|
N %r"”“’/ L [

[ A




S

ctavo fraccidn primera de los

la Elaboracion de Versiones Publicas, 3 fraccién X de

gados, y 5 fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Informacién Pdblica, 7 fraccidn Xy
de un dato personal consistente en nombre del recurrente.

a, numeral trigésimo o

rencia y Acceso ala

al- Articulos 116 de la Ley General de Transpa
a la Informacion Publica del Estado de Puebl

134 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso

I ELIMINADO 1, 2y 3: Cuatro palabras. Fundamento leg
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como para

os Obli

ficacion de la Informacion, asi
de Sujet

dos del Estado de Puebla. En virtud de tratarse

aneral de Proteccién de Datos Personales en Posesion

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasi

Posesion de Sujetos Obliga

la Ley G

v 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000

Sujeto Obligado: Secretaria de Educacién
Ponente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-5184/2023

Folio: 211200423000311

Sentido de la resolucion: REVOCA

En cumplimiento a las Consideraciones TERCERO y CUARTA, asi como a los
resolutivos PRIMERO y SEGUNDO de la resolucié‘n aprobada por unanimidad de
votos, en sesidn de fecha veintitrés de abril del dos mil veinticuatro, por el pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en el recurso de inconformidad nimero RIA §1/24, promovido por

IS - contra de la resolucion aprobada por unanimidad de

votos por este Organo Garante el dia trece de diciembre de dos mil veintitrés, en el

expediente nimero RR-5184/2023 relativo al recurso de revision interpuesto por

Eliminado 2 en lo sucesivo. la persona recurrente, en contra

de la SECRETARIA DE EDUCACION, en lo continuo el sujeto obligado, por lo que

se deja sin efecto la misma y se procede a dictar una nueva resolucion.

Visto el estado proéesal del expediente nimero RR-5184/2023, rellativo al recurso de

revisién interpuesto por Eliminado 3 en lo sucesivo la
persona recurrente, en contra la SECRETARIA DE EDUCACION, en lo subsecuente

el sujeto obligado, se procede a dictar resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. El veintisiete de junio de dos mil veintitrés, la hoy persona recurrente envig._gal

sujeto ‘obligado por medio electrdnico una solicitud de acceso a la informacion,
misma que este Ultimo ingreso de manera manual en la Plataforma Nacional de

Transparencia y que fue asignada con el nimero de folio 211200423000311. ®

Il. El veintidos de agosto de dos mil veintiltrés, el sujeto obligado dio contesfacion a

la solicitud de acceso a la informacion. e

HI. E! once de septiembre de dos mil veintitrés, la entonces persona solicitante

remitid electronicamente a este Organismo Garante un recurso de revision en cog

! i .
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Sujeto Obligado: Secretaria de Educacién

Ponente: Nohemi Ledn Islas
e Expediente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000311
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de la contestacién proporcionada por la autoridad responsable.

V. En fecha doce de septiembre de dos mil veintitrés, la Comisionada Presidenta

de este Instituto, tuvo por recibido el medio de impugnacion interpuesto por la
persona reclamante, asignandole el nimero de expediente RR-5184/2023, el cual
fue turnado a la Ponencia de la Comisionada Nohemi Ledn Islas, para su tramite

respectivo

V. El diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés, se admitié el medio de

impugnacion planteado, ordenando integrar el expediente y se puso a disposicion de
las partes, para que, en un plazo maximo de siete dias habiles, manifestaran lo que
a su derecho conviniera y ofrecieran pruebas y/o alegatos, se determind que es
improcedente [a intervencion del tercero interesado en el presente recurso de
revision. Asimismo, se ordend notificar los autos de admision a traves del Sistema
de Gestion de los Medios de Impugnacion de la Plataforma Nacioha] de
Transparencia al Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, en lo
sucesivo la Unidad, para que rindiera su informe con justificacion, debiendo anexar
las constancias que acreditaran el acto reclamado, asi como las demas pruebas y/o

alegatos que considerara pertinentes. De igual forma, se hizo constar que la persona

i\

recurrente ofrecio pruebas, se hizo del conocimiento del mismo el derecho que le

asistia para oponerse a la publicaciéon de sus datos personales, asi como la

existencia del sistema de datos personales del recurso de revisidn y se tuvo a la
ersona recurrente sefialando el correo electronico como medio para recibir

| | ) ) .
: iflcaciones.

VLI.' El veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, se hizo constar que €l sujeto

obligado rindidé su informe justificado; asimismo ofrecié pruebas, por lo que, se
continué con el procedimiento, en el sentido, que se admitieron las pruebas

))f?unciadas por las partes, mismas que se desahogaron por su propia y especial
a

' turaleza. De igual forma, se puntualiz6 la negativa de la persona recurrente para
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Ponente: Nohemi Leon Islas
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publicaran sus datos personales, en virtud de que no expresé nada al

respecto y se decreto el cierre de instruccion y se ordend turnar los autos para dictar

la resolucion.

VL. E! catorce de noviembre de dos mil veintitrés, se ordené ampliar por una sola

vez para resolver el presente asunto, toda vez que se necesitaba un plazo mayor

para agotar el estudio de las constancias.

VIII. En fecha doce de diciembre de dos mil veintitrés se listo el presente asunto
para ser resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

IX. El dia trece de diciembre del afio dos mil veintitrés, el pleno de este Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla, aproboé la resolucidn respectiva.

X. En fecha treinta" y uno de enero de dos mil veinticuatro, el Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, recibi

recurso de inconformidad interpuesto por la persona recurrente a través de co

electrénico.

Ese mismo dia, el Comisionado presidente de dicho Instituto, asigné al recurso de
inconformidad, el nimero de expediente RIA 51/24 y fue turnado a la Ponencia degjia

', Comisionada Blanca Lilia [barra Cadena, para su tramite respectivo.

'. XI. Por auto de ocho de febrero de dos mil veinticuatro, se admitio a tramite el

recurso de inconformidad interpuesto por la persona recurrente en contra de la

resolucion emitida por este Organo Garante.

XII. El veintiséis de febrero de dos mil veinticuatro, este Organo Garante Ar.é‘m.itié

electronicamente al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacis')&%(

' .

.
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Proteccion de Datos Personales, el informe justificado ordenado por dicha autoridad.

XIIl. el veinte de marzo de dos mil veinticuatro, el Organo Garante Nacional acordé

ampliar por un periodo de treinta dias, el plazo para emitir la resolucion.

XIV. e Organo Garante Nacional procedi6 a decretar el cierre de instruccion del

presente asunto el dia veintidds de abril de dos mil veinticuatro, asimismo turnaron

los autos para ser resuelto.

XV En sesion de fecha veintitrés de abril de dos mil veinticuatro, el Instituto

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, resolvié por Unanimidad de votos el recurso de inconformidad ntimero
RIA 51/24, promovido por la persona recurrente, revocando la resolucién dictada por

este Instituto de Transparencia en el Estado de Puebla, en los términos siguientes:

“TERCERO. Estudio de Fondo. Una vez realizado el estudio de las constancias que integran
el expediente en que se actila, se desprende que la resolucion consiste en dilucidar si la
determinacién del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Puebla, transgredié el derecho de acceso a la
informacién publica de la parte recurrente y, en su caso, determinar si resulta procedente
ordenar la emision de una nueva resolucién de conformidad con lo dispuesto por Ia Ley de
la materia. En el presente caso la litis consiste en dilucidar si la determinacion de revocar

% la respuesta definida por el Organo Garante Local, se encuentra apegada a la legalidad,
mientras que la pretension de la persona inconforme es gue se revoque tal determinacién,
a efecto de que se proceda al estudio de sus agravios y se le restituya en su derecho
ejercido.

- Tesis de la decision. Los agravios formulados por la persona recurrente resultan
parcialmente fundados por lo que se debe modificar la resolucion emitida por el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Puebla.

Ragones de la decision. Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr claridad
el\tratamiento del tema en estudio, se estima conveniente recordar que una persona
irio en medio- electrénico a la Secrefaria de Educacién del Gobierno del Estado de

Puebla:

. Respecto de dieciocho determinadas personas servidoras publicas, cualquier expresion
ntal en la que se contenga:

* &) Contrato laboral, ya sea individual o colectivo.
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b) Ultimo nombramiento del cargo conferido {acceso al documento donde se conceda el
cargo y no la denominacion). ‘

c) Ultimo recibo de pago. d) Jornada y horario de trabajo.
e) Condiciones de trabajo.'(

f) Condiciones de eficiencia de trabajo (bitdcoras, expedientes, oficios, cualquier tipo de
documento en el que se reporte la eficiencia del cargo conferido).

g} Domicilio en donde prestan sus servicios.
2. Expresion documental de lo siguiente:

a) Manual de Procedimientos para evaluar la eficiencia en el ejercicio de Ia funcién: publica
de los Jefes de Enseiianza Secundaria, Foraneos de la Secretaria de Educacion Publica que
cuenten con la siguiente clave E0351.

b) Manual de Procedimientos que regule la capacitacion y mejor continua en el efercicio de
la funcién pablica de'los Jefes de Ensefianza Secundaria, Foraneos de la Secretaria de
Educacién Pablica que cuenten con la siguiente clave E0351.

¢} Manual de Procedimiento en el ejercicio de la funcion publica de los Jefes de Ensefianza
Secundaria, Foraneos de la Secretaria de Educacion Publica que cuenten con la siguiente
clave E0351. : ;

3. Al Departamento de Administracién de Instrumentos de Evaluacion de esa depenéiencia,
la expresion documental que dé cuenta del 01 de enero de 2023 a la fecha de la presentacion
de la solicitud: )

a) De los actos de organizacion, direccion, supervisién y control en el desarrollo de sus
actividades encomendadas en el departamento.

b) De los actos de controf del avance de fos trabajos asignados a los Jefes de Enseﬁanza
Secundaria Foraneas.

¢) De los actos de coadyuvancia en la capacitacién que se oforgue en materia de evaluacion
a apoyos técnico pedagégico a Jefes de Ensefianza de Secundarias Foraneas.

d} De los actos de control de avance de los trabajos asignados, manteniendo regularme
sesiones de revisién con el personal a su cargo. '

e) De los actos de recopilacion, sistematizacién y difusion de informacién de
evaluaciones de docentes y jefes de ensefianza que se lleven a cabo de acuerdo con las
disposiciones federales y estatales aplicables. ' - ’

f} De los actos de elaboracion de informes derivados de los resultados gde las evaluaciones
que se apliquen en la Unidad Administrativa denominada “Supervisién de Zona Educacion
Secundaria General” con relacién al desarrollo de sus programas, proyectos y actividades.
g) Los actos de promocion en el uso de los resultados en las escuelas de Secundaria
General en el Estado de Puebla. :

4. Procedimiento de evaluacién del desemperio Taboral del personal directivo, de apo
asistencia a la educacion (4.2.3/P0/01).

. ' b
i h] '
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Sujeto Obligado: Secretaria de Educacién

Ponente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000311

e En el caso del planteamiento 1, inciso a), que esa dependencia no genera contrato
individual o colectivo del personal solicitado, debido a que no se encuenftra entre sus
facultades y/o funciones, debido a que el personal de base y/o confianza como lo es el
implicado se rige conforme a lo establecido en el articulo 123 inciso B de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, siendo que a partir de ahi se establecen las bases
de trabajo entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores; asi mismo se establecen las
Condiciones de trabajo en el Reglamento Interior de las Condiciones Generales del Trabajo
del Personal de la Secretaria de Educacion Publica.

Accesoriamente concedié los pasos para la consulta de dichas disposiciones en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

¢ Respecto del planteamiento 1, inciso b), que el C. Milburgo Jorge Hugon Juarez Jiménez,
esta dado de baja por jubilacién por lo cual se ve imposibilitado a brindar la informacion de
dicha persona.

Por lo que respecta al resto de personas implicadas, el documento denominado
“nombramiento” tunicamente lo poseen personal dentro de la estructura organica de la
Secretaria de Educacion, siendo desde Jefes de Departamento, Directores de Area,
Directores Generales y Subsecretarias.

De acuerdo con lo anterior, el personal implicado no cuenta con un “nombramiento”; sin
embargo y visto que solicita documento donde se efectiie el cargo, se concede ja expresion
documental en la que se les establece el cargo conferido, es decir, fa denominada
“movimiento de personal” u “Orden de Adscripcion” en consulta directa, ello debido a que
se encuentra de manera fisica resguardada en el expediente laboral de cada uno de los
trabajadores, lo que implica una busqueda uno a uno en la Unidad de Archivo y
Digitalizacién, y/o en la Coordinacién de Desarrollo Educativo a la cual pertenece dicho
/ personal, las cuales se encuentran en los diferentes Municipios del Estado de Puebla.

Que de acuerdo con lo anterior, ademas de conceder su acceso en version publica con la
salvaguarda de la informacion confidencial que asi determind el Comité de Transparencia
en su Décima Séptima Sesién Ordinaria, seria necesario concertar una cita con la Unidad
de Transparencia para la consulta de referencia.

¢ Tocante al planteamiento 1, inciso c), que los comprobantes de pago se encuentran bajo
la disposicion de la persona servidora piiblica duefia de fa informacién, es decir,
inicamente esa persona tiene acceso de manera individual, pues es su informacion debido
a cada una de las personas realiza un registro para poder descargarios a través dela pagina
- https://comprobantedepago.puebla.gob.mx/, en la cual ingresa su Clave Unica de
egistro de Poblacion (CURP), expediente y la contrasefia que dicha persona crea para ese
inPor lo cual, al ser informacién generada y resguardada por el propio titular sin que ese
sujeto obligado intervenga, es que se encuentra imposibilitado para poder brindar los
comprobantes de pago pedidos. -

» Por lo que hace al numeral 1, inciso d), la jornada es de 48 horas a la semana. Asimismo,
specto al horario laboral se informa que, conforme a las actividades que corresponden a
atura de Ensefianza, Reuniones de Grupo, Reuniones con Supervisores, Atencion y
Seguimiento Personal de las Escuelas, a!guna; de doble turno, visitas grupales a escuelas,
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Ponente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000311

entre otras, el horario es discontinuo y organizado dependiente de las zonas y escuelas gue
se atiende.

e En relacién con el numeral 1, inciso e), que las condiciones de trabajo se rigen bajo lo
establecido en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica, el cual puede consultar en la Plataforma Nacional de
Transparencia, por lo que le concedit los pasos a seguir para su consulta.

» En el caso del numeral 1, inciso 1), §e concedi6 la tabla siguiente con la identificacion de
fa persona coordinadora de cada una de las implicadas en la solicitud:
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Accesoriamente, concedié acceso a fos documentos siguientes, de los que precisé que las
actividades reportadas ellos se entrega en grupo de trabajo y no de manera individual, es
decir, lo reportado corresponde a las acciones realizadas por todos los integrantes ‘del
grupo de jefes de ensefanza, por lo cual a efectos de identificar a la persona que funge
como coordinadora de qu.-en se solicita informacion, en la tabla anterior se otorga el
nombre:

v’ Triplicado del “INFORME DEL PROYECTO DE TRANSFORMACION EDUCATIVA” del
cinco de noviembre de dos mil veintidés, emitido por el Coordinador del Grupo 1de
Jefes de Ensefianza de la zona 01 y 15.

v “Informe de Academias” correspondiente al mes de marzo de 2023, emitido por el
Coordinador del Grupo 08 de Jefes de Ensefianza de las zonas 010 y 020 federales.

v Cuadruplicado del “INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE
TRANSFORMACION EDUCATIVA CICLO ESCOLAR 2022-2023" del treinta de mayo
de dos mil veintitrés, emitido por el Coordinador del Grupo 02 de Jefes de
Ensefanza que atiende a las zonas escolares 006 y 017.

v Duplicado. del “INFORME DEL GRUPO 9” del dos de junio ynﬂ veintitrés,

P " emitido por el Coordinador del Grupo 09 de Jefatura de Ensefian “INFORME DE

P ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE TRANSFORMACION EDUCATIVA CIC

5 ESCOLAR 2022-2023" .del dieciséis de abril de dos mil vemtttres, emitido .po,

! Supervisor de Sostenimiento Federal de la zona 002.

j v" Duplicado, del “INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

i TRANSFORMA CION EDUCATIVA CICLO ESCOLAR 2022-2023" del tﬁemta y uno de

mayo de dos mil veintitrés, emitido por el Coordinador del Grupo de Jefes de

Ensefianza que atiende a fas zonas escolares 09 y 18.

v “INFORME DEL PROYECTO DE TRANSFORMACION EDUCATIVA” |del siete
noviembre de dos mil veintidés, emitido por e Coordinador del Grupo. 03 de .{

de Ensefianza de la zona 04 y 14.

.\.i
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v “lnforme de Academias anavera 2023” correspondiente al mes de marzo de 2023,
emitido por el Supervisor de Educacion Secundaria de la Zona 07 Federal.

v Duplicado del “INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE
TRANSFORMACION EDUCATIVA CICLO ESCOLAR 2022-2023", emitido por el
Coordinador del Grupo 01 de Jefes de Ensefianza que atiende a las zonas escolares
05y 013.

v “INFORME DEL PROYECTO DE TRANSFORMACION EDUCATIVA” del cinco de
noviembre de dos mil veintidds, emitido por el Coordinador del Grupo 01 de Jefes
de Ensefianza de la zona 01 y 15.

* Respecto del planteamiento 1, inciso g), que el domicilio en el que prestan su servicio se
aprecia en la tabla siguiente:

WO TRTIR R X T Y5 'T'.',“I T
AR, Py
ELAS TR LT ARTHG TS TORETIAECAL S0 (0L BL MOTHO e imomanto nalts tienes .uﬂ- LA (18 msmﬂam LT LR
RN AT ReR ) E, 14 A -]
SOE CARTRA GILAT uinf_ T~k B a AL L

LARIGI HEAL & VAN FELEE £ S CUL SRS ELE

BLG ALIIRD LN ML
MLETITLESE PUETLA Ul

B ML R SR L T W S WA A B e 8T
Pc-—“fm PG L) RE E9TA E’IE‘MR‘\BiM
LI RIOORINIT E DL B, ] TATE T o T
CRITHH YR PLRSEYT h! ﬁl-lm el LLHRMY Lk FRas Pat f el sy
FROTRE G CENTSD AT IO P
JESUTLAN PLE ok JHALA N, T v i DOy

P AR SR T PR S

g
Petapial MO LO QU o3 ENTA ER ST ARDELA
kaTmZ-fxn(f)‘ﬁFWﬁh E*;Fl mumn

P"WM wﬂit tk..'.ﬂ'* mvmm-n!u
T el

N A i, B
R T LAl R AREH 2% e P57 R BEuih WLA, lluLu

';‘{"ﬂl!ld&l(lleﬂ He 30““!. ‘!.l‘.'

TR AT 0P g K ¥

GL su.uw.!.:-nu
RIATLAN

SANTUAGE [ EA I QR TA

G CERRG

LT

e

T PR F s
[ EEAH B G ERATET |

W XARET AN
CHATHIRA A0 Fof

GAIE N pETh ey LS“'UD’!.U

PERSONEL OV

fard Lo Y REARAECTE IE] T amae) | |

e R S T T A R Ta o R T R T LA

PRI L0 W 300 f RENTER R
IR

:U .‘l‘ Tl J-x»lg b Jllblg:
FVTHLL,

» Tocante al planteamiento 2, incisos a}, b) y ¢), que ese sujeto obligado no ha generado en
su normatividad la requerida, situacion por la que se ve imposibilitado para su entrega.

¢ Por lo que hace al numeral 3, incisos a), b), ¢}, d), ¢}, f) v g), que no cuenta con documento
o expresion documental que dé cuenta de lo pedido, ello ya que no la ha generado de
conformidad con las facultades y funciones sefialadas en su Reglamento Interior (articulo
42, fracciones lil, VIll, X y XIX) y Manual de Organizacién, ademas de no ha realizado actos
como los narrados.

¢ En refacion con el numeral 4, inciso e), que la informacién solicitada corresponde a Jas
obligaciones de ese sujeto obligado publicadas en la Plataforma Nacional de Transparencia,
en la fraccion | “Normatividad”, en el cual usted podrd descargar en su totalidad el
“Procedimiento de Evaluacion de Desempefio Laboral de Persconal Directivo, de Apayo y
Asistencia a la Educacion, clave SEP/MP/0001, cédigo 4.2.3/P0/”, por o que concedié los
pasos a seguir para su consulta.

Inconforme, la parte recurrente interpuso recurso de revision por las siguientes razones:

relacién con el requerimiento 1, inciso a), porque desde su punto de vista el
ujgto obligado si deberia poseer los instrumentos requeridos, ya que foda relacién

ral debe estar regulada a través de un contrato individual o colectivo.
» Por lo que hace al requerimiento 1, inciso b), ya que el sujeto obligado realizé un
cambio de modalidad sin fundar y motivar tal situacion.
especto de fos requerimientos 2, inciso a) y 3, incisos a), ¢), d), e), f) y g), ya que el
syjeto recurrido no cumplio con la formalidad de su inexistencia, siendo que tiene
! obligacion de poseer fo pedido.

I
:
:
f
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Posteriormente, el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla determiné revocar la respuesta -
del sujeto obligado, al estimar que los agravios de la persona recurrente resultan
fundados, por las razones siguientes; '

o Respecto a la atencién al requerimiento 1;inciso a), porque el sujeto obligado
si es competente y cuenta.con facultades para suscribir contratos individuales
o colectivos del listado de trabajadores solicitados, ya sea que estén
contratados como trabajadores fde confianza o de base, con ejecucion de
recursos federal o estatal, ello aunado a que, en términos del articulo 77,
fraccion XVI de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la informacién. Publica del
Estado de FPuebla, también es una obligacion de transparencia la de tener Ia
informacion requerida. ' T ‘

o En el caso de la atencion al planteamiento 1, inciso b), ya que si bien el sujeto
obligado indico que la documentacién puesta a disposicion se encontraba de
manera fisica, resguardada en cada unco de fos expedientes del personal

.solicitado, también lo es que, no eicredité el nimero de archivos en los que debe
buscar la Informacién, cantidad de personal adscrito de las éareas que la
resguardan, municipios en los que se ubican las oficinas, lo que se traduce en
una falta de fundamentacion y mqtivacién en. el cambio de modalidad.

o Porlo que toca a los requerimientos 2, inciso a) y.3, incisos a), c), d), e), {) y g),
ya que el sujeto obligado cuenta con una Direccion General de Planeacién y
Serviclo Profesional Docente y la Direccion de Evaluacién Educativa de las que
reprodujo sus funciones. - )

Ahora bien, porque fundamenta su respuesta en el articulo 42 de su Reglamento Interior,
numeral en el que se observa las atribuciones para responder.los cuestionamientos
realizados.

_ De acuerdo con lo anterior, el Organo Garanté Local iordénd al sujeto obligado:

o Que en atencion al requerimiento 1, inciso a), conceda a la persona recurrente
la expresion documental pedida, o en su caso, funde y motive su inexistencia.

o~ Que en el caso del planteamiento 2, inciso b), conceda a la persona recurrente
Ia ‘expresion documental pedida, o en su caso, funde y motive el cambio de
modalidad. ' : .

o Que en lo que respecta a los requerimientos 2, inciso a) y 3, incisos a), c)/d,
e), f) y g}, funde y motive por qué no ha ejercido sus facultades y atribucign

En contra de la citada resolucién, la parte recurrente presenté recurso de inconformidad
para expresar que el Organo Garante Local vulnera los principios de certeza, eficacia y
mdaxima publicidad por las razones siguientes: '

A. En el caso de la atencion a su ﬁl@h;eamiento 1, incisos a), al dar opp&unida I sujeto
obligado de que fundamente y motive la inexistencia de la informacion regfuerida.

B. Respecto de la atencion a su'requerimiento 1, inciso b), al dar oportunidad al sujeto.
obligado de ‘que fundamente y motive el cambio de modalidad.

En términos del panorama anterior, se desprende que, en cuanto a sus.reqiierimientos
formulados via.acceso-a la informacion, la parte interesada solo expresé inconformidad
fa atencion a sus planteamientos 1, incisos a) y b), y lo definido sobre el particular p

. ¢ l ) )
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Luego, v toda vez que la persona en comento no manifesté inconformidad respecto de lo
resuelto por el Organo Garante Local en torno al resto de la atencion que brindé el sujeto
obligado al resto de sus planteamientos, a saber,1, incisos b) (por lo que toca a la persona
servidora publica Milburgo Jorge Hugén Judrez), c), d), e}, f) y g); 2, incisos a), b} y c), asi
como 3, incisos a), b), c), d), e), f) y g), incluido en el caso especifico del numeral 1, inciso
b), el acceso en version publica de la informacion puesta a disposicion, en los términos que
han sido senalados, se puede determinar que ello no serd parte del analisis de la presente
resolucién, al tenerse como.actos consentidos. .

Al respecto, resulta aplicable por analogia el Criterio S0/001/2020 emitido por este Instituto
de rubro “Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de sus andlisis”, del gque se
desprende que en los casos en que la persona recurrente no exprese inconformidad alguna
con ciertas partes de la respuesta, debe entenderse que se encuentran tacitamente
consentidas y, por ende, no deben formar parte del estudio de fondo de la resolucién que
emite este Instituto.

Admitido a tramite el presente asunto, el Instituto de Transparencia, Acceso a la informacion
Pablica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla emitic un informe
justificado, donde sefalé que Ia resclucién combatida por la persona ahora inconforme se
encontraba apegada a derecho, esgrimiendo los siguiente sobre su agravio:

¢ Que en el caso del estudio al planteamiento 1, inciso a} y partiendo de la idea de que
el sujeto obligado es competente para poseer Ia informacién, instruyé a su entrega,
pero, para el caso de no contar con ella, le ordené que de manera fundada y motivada
lo hiciera del conocimiento de la persona recurrente.

e Que respecto del analisis al requerimiento 2, inciso b), al no quedar claramente
acreditado el cambio de modalidad realizado por el sujeto obligado, ya que manifesto

é‘ que la informacion la poseia en formato fisico y Ia misma se encontraba en diversas
unidades administrativas en diferentes municipios, se arribé a la determinacion de
instruirle para que entregara a la persona recurrente fa informacion solicitada, o en su
caso fundara y motivara el cambio de modalidad tal y como lo establecié la Ley de la
materia. ’

Lo anterior, se desprende de las documentales que obran en el expediente materia de la
presente resolucion, a las cuales se les concede valor probatoric tomando en
consideracién, por analogia, el criterio emitido por el Poder Judicial de la Federacion de
rubro “SISTEMA DE LIBRE VALORACION DE LA PRUEBA, DEBE ATENDER A LAS REGLAS
DE LA LOGICA Y A LAS MAXIMAS DE LA EXPERIENCIA.” 3, que establece que “conforme
al sistema previsto en el articulo 197 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, el Juez
tiene cierto arbitrio para asignar valor a las pruebas, salvo el caso en que la ley sefiale a
cualquiera de éstas unc determinado, pero ello debe sujetarse a ciertas reglas, esto es,
aquél debe decidir con arreglio a la sana critica, sin.concluir arbitrariamente, por lo que debe
atender a las reglas de la Iégica y de la experiencia, entendiéndose a la l6gica, como una
isciplina :el saber o ciencia que tiene reglas y principios que son parte de fa cultura
\%ﬂe umanidad, y a la experiencia, como un conocimiento minimo que atafie tanto
al individuo como al grupo social, que acumula conocimientos ordinarios del quehacer
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cotidiano en las actividades genéricas del ser humano, mediante la observacién de los
fenémenas sociales, culturales, politicos y de la naturaleza...”.

Expuestas las posturas de las partes, este 6rgano colegiado procedera al andlisis de la
resolucion emitida por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla, en relacién con el recurso de
inconformidad RIA 51/24, a fin de determinar si aquel garantizé el derecho de acceso a la
informacién publica -que le asiste a la persona inconforme en razén de los agravios
expresados.

En relatadas circunstancias, y visto que a través de su escrito recursal la parte recurrente
se duele de inicio, porque el Organo Garante Local indebidamente concedié al sujeto
obligado Ia opcion de poder fundar y motivar en el cumplimiento a su resolucion la negativa
de acceso enel caso del planteamiento 1, inciso a) derivado de su inexistencia, en la especie
debemos examinar si la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Puebla se
encontraba en aptitud de conceder lo pedido en los términos demandados, esto si respecto
de las personas servidoras publicas de interés podria otorgar un contrato laboral (individual
o colectivo). ’

Para ello, es propicio destacar que en términos de la propia informacion concedida por el
sujeto obligado re'specto de las personas 'servidoras ‘publicas implicadas en el folio
211200423000311, este Instituto pqede ap:reciar que tienen el cargo de "Jefes de
Ensenanza”, dato que incluso se pudo corroborar de la.consulta a la Plataforma Nacional
de Transparencia, tal y como se observa a continuacién con la seleccion de tres de ellos:
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De acuerdo con las impresiones de pantalla previamente insertas, ademas de confirmar que
las personas implicadas en el folio 211200423000311 tienen el puesto de “Jefes de
Ensefianza Secundaria, Foranea”, también es claro que tienen el caracter de {rabajadores
de base. Aqui, es significativo sefialar que la pluralidad de formas que revisten los servicios
prestados y los regimenes que se aplican a la relacion Estado-servidor ptiblico, trae como
consecuencia, diversas de clasificaciones de Jos empleados del estado. Asi, atendiendo a
la naturaleza de la funcién encomendada, segun la forma o instrumento mediante el cual se

sustenta su contratacion, estos son:

' v Servicios que se prestan en virtud de nombramiento. El nombramiento es el mas
ual por el que el Estado se allega de los servicios personales necesarios para

plir con sus funciones.

rvicios que se prestan por contrato. La practica administrativa en este caso estd
dirigida a la procuracion de servicios necesarios para el Estado, de caracter
eventual o especializado, y para los gue este no requiere sostener una relacién de
trabajo permanente con quienes lo presten. Por elio, decide captar profesionales
res con los cuales establece un vinculo de caracter netamente civil, aunque en
igunos casos, es de caracter meramente administrativo, como los prestadores de
servicios bajo el régimen de honorarios.

AVS Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P 72000
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En el caso de los primeros citados, se debe decir; que el apartado “B” del articulo 123
Constitucional, en su fraccion X1V, hace referencia a quelos cargos de confianza seran los
.determinados por la ley, deja protegidos los dere'i:hos de quienes los desemperien, tanto en
.materia de seguridad social como de proteccién al salario. Por su parte, su Ley
reglamentaria, a saber, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en su
articulo 5° enlista a los trabajadores que son considerados de confianza y, por exclusion,
determina a los trabajadores de base. En ese entendido, en términos de los articulos 12, 15,
. 18, 44 y 87 de la Ley Federal en cita, los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo o por estar incluidos
en las listas de raya dé trabajadores temporales, para obra determinada o por tiempo fijo.

Los nombramientos deberén contener: - O

v

» Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;
‘! E

» Los servicios que deban prestarse, que se determinaran con la mayor precision
posible; ’ -

e El caracter del nombramién;o,‘ definitivo, interirio,. 'broviéiopal, por tiempo _fijo o por
obra determinada; ' '

S

ela duraciénﬂ de la jornada de trabajo; e
|

» El sueldo y deméas prestaciones que habré de percibir el trabajador, y

» El lugar en que prestara sus servicios, EIl nombramiento aceptado -obliga a cumplir
con los deberes inherentes al mismo y é las consecuencias que sean conformes a la N
ley, al uso y a la buena fe. - -

' Entre las obligaciones de los trabajadores al servicio del estado se contempla la de cumplir
con las que le impongan las condiciones generales de trabajo, mismas que se fijarén por el
Titular de. la :dependencia respectiva, tomando en cuenta la opinién del sindicato
correspondiente a solicitud de este, se revisaran cada tres afos.

Las mencionadas condiciones de trabajo cubren una amplia gama de temas y cuestigfies,
desde las horas de trabajo (tiempo trabajado; periodos de‘descanso y horarios de tr.
hasta la remuneracion, como también las condiciones fisicas y las demandas mentales

Il

se imponen en el Jugar de trabajo. - . SrL

g

En ese sentido, en el caso particular de.la Secretaria de Educacién Publica, es propicio
destacar que el Reglamento de las Condiciones Geherales de Trabajo del Persgnal en esa
dependencia, sus trabajadores de base se subdividirin en tres grandes gyg”;ocentes,
técnicos y administrativos. : o ~

-

Son trabajadores docentes, los que a‘esempe.ir":en funciones 'pédégégi;::as. o

Con apoyo en los dispositivos normativos de los: que se h_a't dado .cuenta, este Instituto
cuenta con elementos para afirmar en el caso que .nos ocupa, que las personas servidoras
publicas implicadas en la solicitud 211200423000311-sostienen una relacién laboral con gl
sujeto obligado al amparo de un nombramiento como trabajadores de base,_ y.-no a:
través de un contrato individual o colectivo como estima la persona recurrente.
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En ese entendrdo, si bien la aludida dependencia no podria estar en aptitud de conceder las
instrumentales demandas, lo cierto es que en la resolucién por esta via recurrida el Organo
Garante Local arrib6 a las conclusiones contradictorias siguientes:

* Disponible para consuita en el hipervinculo:
httos/ieaviv delicias tecnm. mx!dodPerscnaHNnrmatecafR@lamlentoCondscmnesGenerafesSEP pdf

o Que de la revisién al marco normativo hecho valer por el sujeto obligado, se
observan los derechos y obligaciones de sus trabajadores, “sin que se pueda
desprender el contrato laboral, individual o colectivo del listado de trabajadores
solicitado”.

o Que en términos del articulo 16, fraccion IV, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Puablica, “si cuenta con facultades para suscribir contratos
individuales o colectivos del listado de trabajadores solicitados, ya sea que estén
contratados como.frabajadores de confianza o de base, con gfecucion de recursos
federal o estatal”.

Al respecto, es claro que, mientras en un primer momento afirma que no se logré apreciar
dispositivo normativo alguno que imponga al sujeto recurrido contar con los contratos
demandados, de forma inconsistente sostiene lo contrario con apoyo en un precepto que
se debe decir, resulta inaplicable, puesto que aun y cuando confiere la suscripcién de
convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos competencia de esa dependencia,
dicha atribucion dista del tema que nos atafie, esto es, en el terreno laboral.

En consecuencia, y visto que este Instituto no advierte obligacién normativa del sujeto
obligado de contar con los documentos demandados, es que resulta incongruente la
conclusion e instruccion alcanzada por el Organo Garante Local,

Al respecto resulta aplicable por analogia, la tesis de jurisprudencia IV.20.T. J/44, publicada
en ef Semanario Judicial de la Federacion, Novena E'poca, Tomo XXI, pagina 959, titulada:
“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE
EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDQ DE ELLOS” y que precisa:

N

“Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos principios
fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el dictado del Jaudo: el de
congruencia y el de exhaustividad. El primero es explicito, en tanto que el segundo queda
imbibito en la disposicion legal. Asi, el principio de congruencia esta referido a que el laudo
debe ser congruente no sélo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya
quedado establecida en Ia etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de congruencia
interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no contenga resoluciones o
afignaciones que se contradigan entre si y, por otro, de congruencia externa, que en si
tangala concordancia que debe haber con la demanda y contestacién formuladas por las
artgs, esto es, que el laudo no distorsione o altere lo pedido o fo alegado en la defensa
sino que sélo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir cuestion
alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a alguien que no fue
parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad esta relacionado con el examen
2 que debe efectuar la autoridad respecto de todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin

inguno de ellos, es decir, dicho principio implica la obligacién del juzgador de
cidir las controversias que se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los
argumentos aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
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contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente erni el juicio, de tal forma
que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre todos y cada uno de los
puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate. Por tanto, cuando la autoridad
laboral dicta un laudo sin resolver sobre algin punto litigioso, en realidad no resulta
contrario al principio de congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar
o alterar la litis, su proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una
cuestion controvertida que oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar
de un laudo propiamente incompleto, faito de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia - externa- significa que sdlo debe ocuparse de las personas que contendieron
como partes y de sus pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha
de ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface
esto dltimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge
del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo incompleto, con
la consiguiente violacion a la garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucion
Federal.”

Asi, no se debera perder de vista que la observancia del principio de congruencia busca
cumplir con el derecho-de acceso a la justicia de los gobernados, tal y como fesulita ser en
el presente asunto, en el terreno del acceso a la informacién piiblica.

En razén de todo lo anterior, resulta parcialmente fundado el agravio A de la persona
inconforme, pues, si bien en el presente asunto es operante que de manera debidamente
fundada y motivada debe exponer las razones suficientes por las que no esta en aptitud de
conceder lo pedido, para arribar a dicha determinacion, incurrio en la contradiccion de la
que se ha dado cuenta. ' :

En otro orden de ideas, ahora corresponde analizar la legalidad de la resolucién impugnada
a la luz del agravio identificado con la letra B, lo que hace necesario reiterar que, a la
pretension informativa de obtener en medio electrénico el soporte documental que dé
cuenta del cargo de las personas servidoras publicas de su interés, el sujeto obligado puso
a disposicion-de la persona recurrente el documento denominado “movimiento de.
personal” u “Orden de Adscripcion” en consulta directa, ello al figurar de manera fisica en
el expediente laboral de cada uno de los trabajadores, lo que implica su busqueda uno a
uno en la Unidad de Archivo y Digitalizacion, y/o en la Coordinacion de Desarrollo Educativo
a la cual pertenece dicho personal, las cuales se encuentran en los diferentes Municipios
o del Estado de Puebla. T

Por principio de cuentas, se debe decir que la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Puablica del Estado de Puebla en sus articulos 1°, 2°, 146, 148 y 152, dispo
que cualquier persona por si, o por conducto de su representante, podra pré§entar k

[

' solicitud de acceso a la informacién por escrito material; medio electronigt determirtadh
para ese fin; ante la Unidad de Transparencia, en la oficina u oficinas designadas para elio;
a través de la Plataforma Nacional; via correo.electronico; mensajeria; fefegrafo o cualquier
medio aprobado por el Sistema Nacional. :

Asimismo, en una solicitud no se podran exigir mayores requisitos que el nombre del

solicitante; domicilio o medio senalado para recibir la informaciéon o notificaciones; la

descripcién de los documentos o la informacion solicitada; cualquier otro dato que facilite-
‘ su busqueda y eventual localizacion, y Ia modalidad en Ia que prefiere se otorgue el acce

a la informacion, la cual podra ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacip

1
. . - ' £
“ \ i . i
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ulta directa, mediante la expedicion de copias simples o certificadas o la
reproduccion en cualguier otro medio, incluidos los electrénicos.

Asimismo, el sujeto obligado, atendera en la medida de lo posible la modalidad elegida por
el solicitante y, en caso de que no sea posible, se dara acceso a la informacién que obre en
sus archivos en otra u otras modalidades de entrega, tomando en consideracion las
caracteristicas fisicas de la informacion.

Por su parte, los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a
solicitudes de acceso a la informacion publica, preven lo siguiente:

“Vigésimo noveno. Se privilegiara el acceso en la modalidad de entrega y de envio elegidos
por el solicitante, en el caso de que la informacién solicitada consista en bases de datos se
debera privilegiar la entrega en formatos abiertos; cuando la informaciéon no pueda
entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el sujeto obligado deberd ofrecer todas las
modalidades de entrega disponibles; en cualquier caso, se deberé fundar y motivar la
modificacién respectiva, lo que debera notificarse al solicitante y registrarse en el Sistema,
cuando proceda.”

Robustece lo anterior, el Criterio 08/17 emitido por el Pleno de este Instituto, en los
siguientes términos:

“Modalidad de entrega. Procedencia de proporcionar la informacion solicitada en una
diversa a la elegida por el solicitante. De una interpretacion a los articulos 133 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 136 de Ia Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuando no sea posible atender la
modalidad elegida, la obligacién de acceso a la informacién se tendra por cumplida
cuando el sujeto obligado: a) justifique el impedimento para atender la misma y b) se
notifique al particular la disposicion de la informacién en todas las modalidades que
permita el documento de que se trate, procurando reducir, en todo momento, 1os costos

/. de entrega.”

En este sentido, se tiene que los entes pablicos deben privilegiar en todo momento el
acceso a la informacién en la modalidad de entrega elegida por los solicitantes; sin
embargo, cuando no sea posible, la obligacién de acceso a la informacién se tendra por
cumplida cuando aquellos:

- Justifiquen el impedimento para atender la misma y

- Notifiquen a Jos particulares la disposicion de la informacion en todas las
nodalidades que permita el documento de que se trate, procurando reducir, en todo
ﬁ omento, los costos de entrega.

Estapiedido- o anterior, conviene rememorar que en atencion a la solicitud

211200423000311, el sujeto obligado puso a disposicién de la parte recurrente los

! documentos denominados “movimiento de personal” u “Orden de Adscripcién” en

consuita directa, ello al figurar de manera fisica en el expediente laboral de cada uno de los

trabajadores, lo que dijo implicar su bisqueda uno a uno en la Unidad de Archivo y

alizacién, y/o en la Coordinacién de Desarrolio Educativo a la cual pertenece dicho
ersonal, las cuales se encuentran en los diferentes Municipios del Estado de Fuebla.
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Al respecto, lo primero que advierte este Instituto es que el impedimento para no conceder
la informaciéon demandada en el medio seleccionado por la persona recurrente
(electronico), estriba en una situacion de hecho que impera en los archivos del sujeto

obligado, a saber, que solo figura de manera impresa.

En ese sentido, y visto que la informacién demandada versa sobre soportes documentales
que reflejen la designacién del cargo de las personas servidoras piablicas de su interés, al
respecto se debe precisar que si bien el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno del Estado de Puebla5 concibe en sus articufos 55, fraccion XXIX; 59,
fraccion XXVIHl y 62, fraccién XIX; Ia expedicion de ordenes de adscripcion a personal
docente en los supuestos siguientes: -

- Para Ia contratacion de personal, plazas vacantes generadas por bajas definitivas, por
jubilacién, renuncia, defuncién, insubsistencia de nombramiento, abandono de
empleo, cese de los efectos de nombramiento y dictamen escalafonario, asi como
cambio de empleo. -

- En casos de regularizacion de plantilla, término de nombramiento, por sentencia
Jjudicial, por resolucion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje o del Tribunal de
Arbitraje del Estado, incapacidad para cubrir aitas temporales por interinato, cambio
de adscripcion por necesidades del servicio.

- Para la contratacion de personal y plazas autorizadas por fa Direcciéon General de.
Planeacién y Programacion Presupuestales.

ﬁm):Il\mﬂ.ordcnj_uridim.mb.mxmocumen!nsa‘Esta!ah‘PueblaionGTQQ.Ddf

& Disponible para su conzsulta en el hipervinculo: \

Lo cierto es que no se aprecia que aquellas deban de obrar de manera electrénica en los
archivos del sujeto obligado.

De tal manera, y pese a que a través de su solicitud, la persona recurrente requirié el acceso
a la informacién de su interés en medio electronico, lo cierto es que el sujeto obligado no
se encuentra en aptitud de atender dicha modalidad, lo que convalida su dicho en via de
respuesta de que dichos documentos “se encuentran de manera fisica resguardada en el
expediente laboral de cada uno de los trabajadores”.

Ante la imposibilidad de atender la modalidad seleccionada, ahora debe recordarse que el
- sujeto obligado ofrecio como a!ternativa_, su consulta directa, previa cita concertada con su
Unidad de Transparencia en los datos de contacto facilitados para ello.

Al respecto, aun y cuando el sujeto obligado ofrecié otra modalidadde acceso a A0
X . soportes documentales pedidos, dicha actuacion resulta ser inconsisténte por las razpnegs
siguientes:

o Pasé por ailto que tenia el deber de ofrecer su acceso en copia simple y copia
certificada, con la gratuidad de las primeras veinte fojas, y contemplando en su
caso, el costo de envio, de ser su eleccion. e

Al respecto, resulta relevante referir que el Criterio S0/001/20186 “Gratuidad de las
primeras veinte hojas simples o certificadas™ emitido por el Pleno dé este Institito
en mateéria de proteccién de datos personales, dispone que cuando la entreg.

'
b - 1 1
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los datos personales sea a través de copias simples o certificadas, las primeras
veinte hojas seran sin costo.

De acuerdo con lo previo, este Instituto considera que si bien, el Criterio de
referencia fue emitido a la luz de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, es decir, en materia de proteccion de datos
personales, lo cierto es que resulta aplicable al caso que nos ocupa por analogia,
pues bajo la interpretacion mas extensiva del articuio 162 de la Ley Local que prevé
que Ila informacién deberd ser entregada sin costo, cuando implique Ia entrega de
no més de veinte hojas simples, dicha gratuidad se debe extender a la reproduccion
de las primeras veinte hojas en copia certificada en materia de acceso a la
informacion, en beneficio de las personas soh'cipantes.

Lo anterior, tomando en consideracion que lo que se busca con la disposicion es favorecer
la gratuidad de la informacion y evitar costos excesivos para la obtencién de Ia informacién
en estricta aplicacién del principio pro persona que, si bien implica acudir a Ia norma mas
amplia o la interpretacion mas extensiva, también implica que, para el caso de restricciones
al ejercicio de los derechos, siempre se debe optar por la norma que protege mas y restringe
menos.

Lo previo, de conformidad con la tesis aislada de rubro: “INTERPRETA CION CONFORME Y
PRINCIPIO DE INTERPRETACION MAS FAVORABLE A LA PERSONA. SU APLICACION
TIENE COMO PRESUPUESTO UN EJERCICIO HERMENEUTICO VALIDO"7 , la cual en la
parte conducente sefiala que conforme al principio pro persona, debe acudirse a la norma
mas amplia o a la interpretacion mas extensiva cuando se trata de reconocer derechos
fundamentales, por lo que ante la existencia de varias posibilidades de solucién a un mismo
problema, obliga a optar por fa que protege en términos mas amplios.

o En el caso anterior, y de la consulta directa, dejé de identificar de manera concreta
el nimero de fojas a reproducir, aspecto que sélo generan incertidumbre sobre el
hecho que informa.

% o Por su parte, en el caso de la consuita directa, debido a que el sujeto obligado fue
omiso en considerar lo dispuesto en el Capitulo X de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la

¥ Disponitle para su consulta en el hipervinculn: hitps //sif2 seln gob mx/detalleftesisf201 8564

elaboracion de versiones pablicas8, es decir, en informar los dias y horarios en que

podria llevar a cabo la consulta de la documentacién solicitada, ello

ndjderando su volumen. De igual manera, omitid indicar con toda claridad el
ombre, cargo y datos de contacto del personal que le permitira el acceso.

Asimismo, sobre dicho proceder, la dependencia pasé por alto lo dispuesto por el
segundo parrafo del articulo 153 de la Ley Local en la materia, es decir, la posibilidad
i - . de facilitar a la persona recurrente (de asi ser su deseo), la reproduccién de copias
C ! \x'jgles o certificadas de la informacion de su interés, asi como por cualquier ofro

io disponible en sus instalaciones, o que, en su caso aporte aquella.

.En consecuencia, pese a que el sujeto obligado concedi acceso a la informacion requerida
‘e odalidad de acceso (consulta directa), motivando dicho proceder, en la resolucién
por esta via recurrida el Organo Garante Local dejé de dar cuenta de los aspectos que
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preceden, destacando como dnico elemento de su determinacién a la falta de
“identificacién del niimero de archivos en los que deberia buscar la informacién, la cantidad
de personal adscrito en las areas que la resguardan”, los cuales a juicio de este Instituto no
convergen en la directriz que mandata el articulo 152 de la Ley Local en la materia,
consistente en el deber inexcusable de ofrecer todas las modalidades de entrega y la
necesidad de fundar y moftivar tal situacién.

Asi, aunque el espiritu de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla es privilegiar la modalidad de acceso elegida por los solicitantes, no
menos cierto es que en aquellos casos en que no sea factible dicha situacion (como resuita

. ser el presente asunto el medio electrénico), el Grgano Garante Local debe advertir en sus
resoluciones que los sujetos obligados tienen el deber de ofrecer las demas modahdades
de acceso, caso para el cual deberan fundar y motivar dicha actuacién.

No obstante, y toda vez que dicho Instituto Local ordend la entrega.de la informacion
solicitada, o en su caso, a que el sujeto obligado fundara o motivara el cambio de modalidad

8 Disponible en hitps-fiwww dof.gob.mx/nota_detatle phpZcodigo=54332808&lecha=15/04/2016

en el caso del'planteamiento 1, inciso b), en la especie se concluye que también dejo de
garantizar el derecho de acceso que le asiste a la persona recurrente, puesto que es
improcedente un cumplimiento optativo como se refiere, dado que, la entrega debe ser
concedida bajo el ofrecimiento de todas las demas modahdades acompafada de la debida
fundamentacién y motivacion que asf lo respalde

Asi, por lo expuesto hasta este punto, este Instituto cuenta con elementos para calificar
como parcialmente fundadoc el agravio B, por medio del cual la parte recurrente se duele
con el cambio de modalidad de entrega en la que se puso a su disposicion la mformac:on
solicitada. ,
. -

CUARTA. Decision. Con fundamento en el articulo 170, fraccion ili, de la Ley General de
Transparencia.y Acceso a la Informacion Pablica, este Organismo Auténomo considera
procedente MODIFICAR la resolucion de fecha trece de diciembre de dos mil veintitrés,

. dictada en el recurso de revisién RR-5184/2023, para que el Organo Garante Local la deje
sin efecto en la porcién aqui analizada y emita una nueva en la que:

- En el caso del requerimiento marcado con. el numeral 1, mc:so a), analice
inexistencia manifestada por el sujeto obligado, concluyendo que a depende

‘ local no se encuentra en aptitud de coriceder lo pedido, por loqug es procedshte
instruirle a que comunique tal situacion a la persona recurren e ¢on suficiencia,
manera debidamente fundada y motivada. ’

- Respecto del planteamiento identificado para efectos de la presente resofucién con el
numeral 1, inciso b}, analice el cambio de modalidad de la informacién puesta a
disposicion, concluyendo que el sujeto obligado dejé de ofrecer todas las modalidades
de entrega, asi como la necesidad de fundar y motivar tal situacién en términos del
anéalisis desarrollado en la Consideracion TERCERA del presente fallo, y debiendo
instruirle a dicha dependencia local que ponga a disposicion de la parte recurrente\los
, documentos “movimiento de personal” u *Orden de Adscripcion” de la persona 1\)\

! interés, de la manera siguiente:

R—
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a. En copia simple y/o certificada, realizando su entrega previo pago de derechos
respectivos por concepto de su reproduccion, caso para el que debera
proporcionarile el comprobante de pago precisando el numero de fojas a las que
asciende la informacion, asi como el monto a cubrir.

La entrega de las primeras veinte fojas, ya sea en copia simple o certificada, debera
ser de forma gratuita de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Padblica del Estado de Puebla y el
Criterio SO/001/2018 emitido por el Pleno de este Instituto aplicado por analogia.
Asimismo, debera conceder Ia entrega en su Unidad de Transparencia, o bien, a
través de su envio por correo postal (previo pago) al domicilio sefialado por la
persona recurrente.

b. En consulta directa, caso para el cual debera establecer el lugar, dias y horarios
suficientes para su ejecucion, asi como el nombre de la persona servidora publica
gue la atendera y asesorard al momento de que se realice.

Asimismo, se precisa que correspondera al Comité de Transparencia del sujefo
obligado, indicarlos pasos a seguir, asi como implementar las medidas necesarias
para que se lleve a cabo la consulta directa.

Derivado de la diligencia en mencién y con fundamento en el articulo 153 de la Ley Local
en cita, se deberd permitir a Ia persona recurrente que, en caso de que lo solicite, se le
permita la reproduccién de la informacion que tenga a la vista, en la modalidad de copia
simple previo pago de derechos por reproducciéon correspondientes; o bien, se le
"conceder4 la oportunidad de su reproduccion por cualquier medio que, en su caso, aporte
dicha solicitante.

Para efectos del cumplimiento de la presente resolucion, el Instituto de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla

debera notificar a la persona inconforme la disponibilidad de la nueva resolucion, a través
A del medio que haya seleccionado para oir y recibir todo tipo de notificacicnes.

Finalmente, se hace de conocimiento a fa persona inconforme que en caso de insatisfaccion
con la resoluciéon que en su caso emita el Instituto. Local en cumplimiento a la presente
determinacién, podra ser impugnada nuevamente ante este Organo Garante. Por lo -
expuesto y fundado, ademas, en los articulos 159, 160, fraccion Il, 170, fraccion Iil, 172, 173,
! 174, 175, 176 y 180 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
'y el Pleno:

RESUELVE
RO. Con fundamento. en el articulo 170, fraccion lll de la Ley General de

) parencia y Acceso a la Informacion Pablica, se MODIFICA fa resolucion emitida por el
Organo Garante Local de acuerdo con lo sefialado en las Consideraciones Tercera y Cuarta
de la presente resolucion.
SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 172 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a ladnformacién Pablica, el érgano garante local, contara con un plazo maximo de quince
! s hdbiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacién, para dar
cumplimiento al presente recurso de inconformidad. ...” (Sic)

—
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XVIL. con fecha véintinueve de abril'de dos mil veinticuatro, se tuvo por recibido el
oficio ITAIPUE/DJC/29/2024, a través del cual informa a la Ponencia de la resolucion
emitida por ei Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién’ y
Proteccion de Dato's Personales, en el recurso de inconformidad numero RIA 51/24;
de igual manera remite constancias que integran el expediente RR-5184/2023, para
los efectos procedentes, ordenandose tufnar los autos para dictar la resolu'cic'm

respectiva.

XVII. El dia dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro, se tuvo por recibido el correo

electronico de la misma fecha, enviado por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, a través del notifica el
acuerdo de fecha catorce del mismo mes y afio, en el que concede la ampliacion de

plazo para resolver, por cinco dias habiles ?dicionales.

XVIII. e1 dia veintiuno de mayo de dos mil veinticuatro, se listé el presente asunto

para dictar una nueva resolucion en cumplimiento a lo dictado por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

Personales en el recurso de inconformidad nimero RIA 51/24.

. ‘\.‘

i

CONSIDERANDOS

Primero. El Pleno de este Instituto es competente para resolver el presente

recurso de revision en términos de los articulos 6° de fa Constitucjéh Politica d¢/los
Estados Unidos Mexicanos; 12 fraccion VIl de la Constitucion Politica 'qlel-‘-Est

Libre y Soberano de Puebla; 39 fracciones |, Il y Xll de la Ley‘ de Transpéreﬁcia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla; asi como, 1y 13_'fragcic'>"n/l
del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informa‘c%
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Pdeb[a.
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Ponente: Nohemi Leén Islas
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Folio: 211200423000311

fracciones I, VI, VI, Xy XI, de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.

Tercero. El recurso de revision se interpuso via electrénica cumpliendo con
todos los requisitos aplicables establecidos en el articulo 172, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de Puebla.

Cuarto. & presente medio de impugnacién cumplié con el requisito exigido en
el diverso 171 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, toda vez que el mismo fue presentado dentro del término legal.
Quinto. En este apartado se transcribiran los hechos acontecidos en el presente
asunto.

En primer lugar, la hoy persona recurrente envid al sujeto obligado una solicitud de

acceso a la informacién, misma que fue asignada con el numero de folio
211200423000311, en la cual se requirio:
// ' “DESCARGAR ARCHIVO ADJUNTO PARA VISUALIZAR SOLICITUD

(ESTA INFORMACION ES UTIL SOLO PARA EL SOLICITANTE: EDUCACION
EVALUACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO EDUCATIVO)”

Del archivo adjunto se observa lo siguiente:

“A esta Honhorable Unidad de Transparencia de esta autoridad, solicito la siguiente
informacion publica;
1.- De los siguientes trabajadores adscritos a la secretaria de Educacion Piblica:
DAID PRIOR LEYVA :
TEO ADOLFO AGUILA GONZALEZ

CRHISTIAN YAZMIN FERNANDEZ VAZQUEZ
RAFAEL TELLEZ GONZALEZ
JOSE LUIS TAME FLORES

ASIMIRO CHALINI ZUMUDIO
ADAN IRIGOYEN LOPEZ
. DITH OSELVIA MORALES CAMACHO
| RUBEN BARROSO FLORES
! LEONARDCO MORALES TORRES

i
i
i
f
!
[}
l
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JOSE CASTRO OTERO

ELSA ALONSO CONTRERAS

GREGORIO MANUEL QUINTEOR LLAGUNO

EMMA SALINAS REYNAGA

SANTIAGO BIBIANO BAUTISTA

HUMBERTO SALGADO GARCIA

JORGE DAMIAN ORTiZ DOMINGUEZ
MILBURGO JORGE HUGON JUAREZ JIMENEZ

La siguiente informacion publica: . .
CUALQUIER DOCUMENTO Y/O EXPRESION DOCUMENTAL en lo que conste lo
siguiente: '

CONTRATO LABORAL YA SEA INDIVIDUAL O COLECTIVO CELEBRADO :
ULTIMO NOMBRAMIENTO DEL CARGO CONFERIDO (se solicita el documento donde
se efectiie el nombramientao del cargo y no la denominacién) .

ULTIMO RECIBO DE PAGO

LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

CONDICIONES DE TRABAJO - A
CONDICIONES DE EFICIENCIA DE TRABAJO (BITACORAS, EXPEDIENTES, OFICIOS,
CUALQUIER TIPO DE DOCUMENTO EN EL QUE SE REPORTE LA EFICIENCIA DEL
CARGO CONFERIDO)

DOMICILIO EN DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS

2.- Solicito se me entregue el documento y/o expresion documental de lo siguiente:
2.1.- Manual de Procedimientos para evaluar, la eficiencia en el ejercicio de la funcion
publica de los Jefes de Ensenanza Secundaria, Foraneos de la Secretaria de
Educacion Publica gue cuenten con la siguiente clave EO351.

2.2.- Manual de Procedimientos que regule la capacitacién y mejor continua en el
gjercicio de la funcién piiblica de los Jefes de Ensefianza Secundaria, Fordneos dela '
Secretaria de Educacion Publica que cuenten con la siguiente clave E0357.

2.3.- Manual de Procedimiento en el ejercicio de la funcion pablica de los Jefes de
Ensefanza Secundaria,-Foraneos de la Secretaria de Educacidon Ptblica que cuenten
con la siguiente clave E0351.

3.- Al Departamento de Administracion de Instrumentos de Evaluacion de la
Secretaria de Educacién Pablica, le solicito fo siguiente:

3.1.- El documento y/o expresion documental en el que conste lo sigujente: -

Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion/de la presente
solicitud: -

« [os actos de organizacion, direccion, supervision y control en el desarrollo de s
actividades encomendadas en el departamento. ]

s Los actos de control del avance de los trabajos asignados a los Jefe
Ensefianza Secundaria Foraneas N

4.- Al Departamento de Administracion de Instrumentos de Evaluacion de la Direccién
General de Planeacion y Servicio Profesional Docente la Secretaria de Educacion
Publica, le solicito lo siguiente: '
4.1.- El documento y/o expresién documental en el que conste lo siguiente:

Def primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la presente
solicitud.

s Los actos de coadyuvancia en la capacitacion que se otorgue en materia d
evaluacion a apoyos técnico pedagdgico a Jefes de Ensefianza de Secundariﬂ;
Foraneas. : :
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ctos de control de avance de los trabajos asignados, manteniendo
regularmente sesiones de revision con el personal a su cargo

5.- Al Departamento de Analisis de Resultados de Evaluacion de la Direccién General
de Planeacion y Servicio Profesional Docente: le solicito lo siguiente:

5.1.- El documento y/o expresion documental en el que conste lo siguiente:

Del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencién de la presente
solicitud:

s Los actos de recopilacién, sistematizacién y difusion de informacion de las
evaluaciones de docentes y jefes de ensenanza que se lleven a cabo de acuerdo con
las disposiciones federales y estatales aplicables

e Los actos de elaboraciéon de informes derivados de los resultados de las
evaluaciones que se apliquen en la Unidad Administrativa denominada “Supervision
de Zona Educacion Secundaria General” con relacion al desarrolfo de sus programas,
proyectos y actividades

» Los actos de promocién en el uso de los resultados en las escuelas de Secundaria
General en el Estado de Puebla

6.- Solicito la totalidad del Procedimiento de evaluacion del desempefio laboral del
personal directivo, de apoyo y asistencia a la educacion. (4.2.3/P0/01)” (Sic)

A lo que el sujeto obligado contesto lo siguiente:

Con fundamento en los articulos 2 fraccion I, 5, 6, 15, 16 fraccion 1V, 142, 156
fracciones Il y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Puebla; 31 fraccion Xill de Ia Ley Organica de la Administracion Pablica
del Estado de Puebla; 60 fracciones XVI y XIX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Pablica dei Estado de Puebla; y haciendo previamente de
su conocimiento lo establecido que conforme al criterio con Clave de Control

S0/003/2017, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales; que a ia letra dice:

“No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, sefalan que los sujetos obligados
deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde
se encuentre. Por o anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de
acceso a la informacidn del particular, proporcionando la informaciéon con la que

tan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de

abfrar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

I
! l ermito informar lo siguiente:
¢ o /R;elativo a “contrato laboral, ya sea individual o colectivo celebrado”, refiriendose
-/—2 las personas enlistadas, me permito hacer de su conocimiento que este Sujeto
a igado no genera contrato individual o colectivo del personal solicitado, debido
oo ggyue no se encuentra entre nuestras facultades y/o funciones, debido a que el
e

rsonal de base y/o confianza como lo es el personal del cual solicita, se rige
nforme a lo establecicdo en el articulo 123 inciso B de la Constitucion Politica de
fos Estados Unidos Mexicanos, siendo que a partir de ahf se establecen las bases
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de traba_,'o entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores asi mismo seé
establecen Ias Condiciones de trabajo en ef Reglamento Interior de las Condiciones
Generales del Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica, misma
normativa se encuentra publicada en la obligaciones de transparencia de este
Sujeto Obligado, por lo cual Ia puede localizar en Ia siguiente ruta electronica:

1. Ingresar a https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

2, Seleccionar “informacion pablica”

3. En Estado o Federacién, seleccionar “Puebla”

4. En Institucion, seleccionar “Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado”
5. Seleccionar el apartado “Normatividad” correspondiente a la fraccion |

6. Seleccionar el ejercicio fiscal “2023

7. Seleccionar el periodo de actualizacion”, se sugiere seleccionar todos

8. Ingresar a “Filtros de Bilsqueda” y en el apartado "denominacioén de la norma
que se reporta”, poner el nombre de Ia normativa de su interés,

9. Dar clic en “Consultar” y se despliega la informacion.

10. Dar en el resuitado de su interés, al ingresar podra dar clic en el hipervinculo al
documento de la norma, del cual se abriréd el documento solicitado.

Por lo que refiere al “iiitimo nombramiento del cargo conferido (se solicita documento
donde se efectiie el nombramiento del cargo y no la denominacion)”, le hago de su
conocimiento el C. Milburgo Jorge Hugon Juarez Jiménez, esta dado de baja por jubilacién
por lo cual este Sujeto- Obligado se ve imposibilitado a brindar la informacién de dicha
persona.

Por lo que respecta al resto de personas de las cual solicita informacion, y conforme a los
criterios mencionados con anterioridad,” me permito informar que el documento
denominado “nombramiento” tinicamente lo poseen personal dentro de la estructura
organica de la Secretaria de Educacién, siendo desde Jefes de Departamento, Directores
de Area, Directores Generales y Subsecretarias. .

Por lo cual, el personal al que hace referencia no cuenta con un documento de
' “nombramiento”; sin embargo este Sujeto: Obligado, debido a gue solicita documento.,
donde se efectue el cargo, se esta en posibilidad de mostrar el documento en el cual se
establece el cargo conferido a la persona denominado “movimiento de personal” y/o
“Orden de Adscripcién”, dependiendo de qué documento se le haya otorgado a cada una
de las personas de las cuales solicita, en dicho documento se encuentra el cargo
conferido; por lo cual se le hace de conocimiento que la informacién seré proporcionada
en su modalidad de consulta directa conforme al Criterio S0/008/2013,-emitido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a fa Informacién y Proteclion de Datos
Personales, que refiere que cuando exista impedimento justific de afender
modalidad de entrega de la informacion elegida por el solicitante, procede a ofrecer to
las demas opciones previstas par la Ley; asi como los articulos 153, 156 fraccion V y1
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptiblica del Estado de Puebia que'a.
la letra establecen:

“...Articulo 153 De manera excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, asi lo
determine el sujeto obligado, en aquellos casos en que la informacion solicitada que ya

se encuentre en'su posesion implique anilisis, estudio o procesamiento de documentos
cuya entrega o reproduccion sobrepase las capacidades técnicas del sujeto obligado para

{ cumplir con Ia solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos, se podran pon

-a disposicion del solicitante los documentos en consulta directa, salvo la informacid
clasificada...
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Articulo 156 Las formas en las que el sujeto obligado podra dar respuesta a una solicitud
de informacion son las siguientes:

... V. Poniendo la informacion a disposicion del solicitante para consulta directa. Articulo
164 La consulta directa o in situ sera gratuita y se permitird el acceso a los datos o
registros originales, siempre que su estado lo permita. En caso de que la informacién
puesta a disposicién a través de la consulta directa contenga informacion reservada o
confidencial, se deberan implementar las medidas necesarias para garantizar su
proteccién o bilen dar acceso a la misma en el medio que permita salvaguardar la
informacion clasificada. Bajo ninguna circunstancia se prestara o permitira la salida de
registros o datos originales de los archivos en que se hallen almacenados. Una vez puesta
a disposicién la informacion para su consulta directa el solicitante contara con treinta dias
habiles en términos de las disposiciones y procedimientos aplicables, enh horaric de
oficina, para hacer dicha consulta. Transcurrido este plazo el sujeto obligado no tendra la
obligacion de permitir el acceso a la misma.”

Esto debido a que los documentos en los cuales se encuentra la informacién requerida se
encuentran de manera fisica, resguardados en el expediente laboral de cada uno de los
trabajadores; por lo gue, para acceder a la informacién solicitada, se requiere hacer una
basqueda uno a uno en fa Unidad de Archivo y Digitalizacién, y/o en la Coordinacién de
Desarrolio Educativo a la cual pertenece dicho personal, las cuales se encuentran en los
diferentes Municipios del Estado de Puebla; una vez que se identifique el expediente
correspondiente a la persona de la cual usted requiere la informacion; se debe solicitar el
expediente laboral del personal que corresponda, para poder realizar un analisis del
expediente en comento para dar con Ila foja o fojas que contengan la informacion
solicitada; por lo cual, este Sujeto Obligado se imposibilitado a otorgar la informacién por
el medio. solicitado ya que sobrepasa las capacidades técnicas y operativas para dar
cumplimiento de Ila forma solicitada, obstaculizando el desempeiio correcto del area
responsable de la informacion.

Por lo que para que Usted pueda tener acceso a dicha consulta directa, deberéa realizar
una cita previa en la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado, por lo cual se
proporcionan los siguientes datos:

Domicilio: Av. Reyes Heroles s/n Col. Nueva Aurora, Puebla, Pue. C.P. 72070

Teléfono: 222- 229- 69-00 Extension: 1008

Horario de atencion: lunes a viernes, de 09:00 a 15:00 horas.

W

Es importante sefialar que, la documentacion solicitada contiene informacion confidencial
en su modalidad de datos personales por lo que, en la Décima Séptima Sesién Ordinaria
del Comité de Transparencia, celebrada con fecha catorce de agosto del afio dos mil
veintitrés, resolvié aprobar en votacién unanime, que previo a poner a disposicion del
solicitante Ia informacion se deberan tomar las medidas necesarias, a fin de garantizar la
proteccion de la informacion confidencial.

ecto a su soficitud de “uditimo recibo de pago”, me permito informar que los

samprobantes de pago, se encuentran bajo la disposicion de la persona servidora publica
duenia de la informacion, es decir, dnicamente esa persona tiene acceso de manera
individual, pues es su informacion debido a cada una de las personas realiza un registro
ara e descargarios a través dela pdagina web
. T//comprobantedepago.puebla.gob.mx/, en la cual ingresa su C.U.R.P, expediente y la
S ronirasefia que dicha persona crea para ese fin. Por lo cual, al ser informacion que
contiene datos personales y, es generada y resguardada por el propio titular de Ia
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mformac.'on sm que este Sujeto Obligado intervenga, nos vemos imposibilitados para
poder brindar los comprobantes de pago que solicita.

@ Por lo:que respecta a “la jornada y horario laboral”, me permito hacer de su
conocimiento que la jornada es de 48 horas a la semana. Respecto al horario laboral, le
hago de su conocimiento que conforme a las actividades que corresponden a la jefatura
de ensefianza, reuniones de grupo, reuniones con supervisores, atencién y seguimiento
personal de las escuelas, algunas de doble turno, visitas grupales a escuelas, entre otras,
el horario es discontinuo y organizado dependiente de las zonas y escuelas que se
atiende.

@ De su solicitud de “condiciones de trabajo”, me permito informar. que las condiciones
de trabajo se rigen bajo o establecido en el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica, el cual puede consultar en la
siguiente ruta electrénica:

1. Ingresar a https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

2, Seleccionar “informacion publica”

3. En Estado o Federacion, seleccionar “Puébla”

4. En Institucion, seleccionar “Secretarfa de Educacion del Gobierno del Estado”

5, Seleccionar el apartado “Normatividad” correspondiente a la fraccion |

6. Seleccionar el ejercicio fiscal “2023

7. Seleccionar el periodo de actualizacion”, se sugiere seleccionar todos

8. Ingresar a “Filtros de Busqueda” y en el apartado “denominacion de fa norma que se
reporta”, poner el nombre de la normativa de su interés.

9. Dar clic en “Consultar” y se despliega la informacion.

10. Dar en el resultado de su interés, al ingresar podra dar clic en el h.'perwnculo al
documento de la norma, del cual se abrira el documento solicitado.

@ Por lo que refiere a las “condiciones de eficiencia de trabajo (bitdcoras, expedientes,
oficios, cualquier tipo de documento en el que se reporte fa eficiencia del cargo
conferido)”, me permito hacer de su conocimiento que conforme al eriterio con Clave de
Control 80/003/201 7, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, mencionado con anterioridad; se:le
informa que se anexa en archivo pdf la informacion con la que cuenta este Su;eto
Obligado, otorgando a continuacién la tabla de quien es la persona coordinadora de cada

una de las personas de las cuales solicita informacién:
i NOVIBRE i v COORDINADOR
ELAII‘.‘J PRIOR LEYWVA . RUéEN BARROSO FLORES
MATEQ ADOLEO AGUILA GOMNZALEZ i [= JOISE. SERGIOD PEREZ
1| coNzALEZ :
CRHISTEAN YASMIN FERNANDEZ C. JULIAN FERNAN TORRES'
VAZQUEZ
RAFAEL TELLEZ GONZALEZ | | ©- rRAFAEL TELLEZ GONZAL EZJ
y JOSE LUIS TAME FLORES O =S 10SE SERGIO PEREX )
H ) : GONZALEZ )
CASIMIRO CHALINI ZUMUDIO C. EDITH OSVELIA BMORALES
' CAMACHO
ADAN IRIGOYEN LOPEZ C. FELIX ALEIO DOMINGUEY
EDITH OSVELIA MORALES CAMACHO C. EDITH OSVELIA MORALES .
CAMACHO R ¢
RUBEMN BARROSO FLORES C. RUBEN BARROSO FLORES ;
CECNARDGO MORALES TORRES © RUBEN BARROSO FLORES t_/%
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RENCA ACCLEO LA
A ¥ PRSI
e FSTADCBE SR
JOSE CASTRO OTEROD C. JOSE CASTRO OTERO
ELEA ALONSO CONTRERAS . EDITH OSVELIA MORALES
CAMACHO
GREGORIO MANUEL QUINTEOR C. GREGORIO MANUEL
LLAGUNG QUINTERO LLAGUMNO
EMMA. SALINAS REYMNAGA, C. EDITH OSVELIA MORALES
' CAMACHO
SANTIAGO BIBIANG BAUDTISTA . JUUIAN FERNANDEZ TORRES
TTHURMBERTO SALGADC GARCIA C. RAFAEL TELLEZ GONZALEZ
JORGE DAMLIAN ORTIZ DOMINGUEZ C. TELESFORCO A. GUERRERD
T . GONZALEZ
FAILEURGE JORGE AUGON JUAREZ BAJA POR JUBILACION
JNAMENEZT

. Esto debido, a fin de aclarar que, si bien.el nombre de quien suscribe los documentos
que se anexan no coincide con el nombre del archivo (que es la persona servidora
publica de la que se pide informacion), ello debido a que quien suscribe es la persona
que funge como coordinadora del grupo de jefes de ensenanza y zonas escolares al
que pertenece la persona de quien se pide informacion, siendo que, las actividades
reportadas en el documento se entrega en grupo de trabajo y no de manera individual,
es decir, lo reportado corresponde a las acciones realizadas por todos los integrantes
del grupo de jefes de ensefianza, por lo cual a efectos de identificar a la persona que
funge como coordinadora de quien se solicita informacién, en la tabla anterior se
otorga el nombre. -

Respecto al “domicilio donde prestan su servicio”, se le proporciona lo siguiente:

NOMBRE ’ DOMICILIO

ELAID PRICR LEYVA ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL SN, COL. EL POTRO
HUAUCHINANGO, PUE.

MATEO ADOLFOQ AGUILA GONZALEZ | SE PROCEDIO A REALIZAR LA REUBICACION DEL
PERSONAL POR LO QUE SE ESTA EN ESPERA DE LA
AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DEL DOMICILIO.
CRHISTIAN YASMIN FERNANDEZ | AV. JUAREZ No. 1004

VAZQUEZ COL. CENTRO
TEZIUTLAN, PUE.
RAFAEL TELLEZ GONZALEZ SE PROCEDIO A REALIZAR LA REUBICACION DEL
PERSONAL POR LO QUE SE ESTA EN ESPERA DE LA
% AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DEL DOMICILID.
JOSE LUIS TAME FLORES SE PROCEDIO A REALIZAR LA REUBICACION DEL.

PERSONAL POR LO QUE SE ESTA EN ESPERA DE'LA
AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DEL DOMICILIO.

CASTIRG CHALINI ZUMUDIO 25 DE NOVIEMBRE Y CARRETERA VALSEQUILLO COL.
SAN BALTAZAR CAMPECHE. PUEBLA. PUE
ADAN IRIGOYEN LOPEZ PLAZA PRINGIPAL S/N

COL. EMILIAND ZAPATA
COXCATLAN, PUE.

EDITH OSELVIA MORALES PROLONGAGION FRANGCISCO JAVIER MINA S/N
. CAMACHO COL. SAN JOSE MAYORAZGO
) PUEBLA, PUE.
RUBEN BARROSO FLORES ARTICULO 115 CONSTITUCIONAL S/N, COL. EL FOTRO,

HUAUCHINANGO, PUE.
LEONARDO PAORALES TORRES - ARTICULD 115 CONSTITUCIONAL SiN, COL. EL POTRO

_— HUAUCHINANGO. PUE
ot ; \ JOSE CASTRO OTERO CARRETERA INTERNACIONAL A OAXACA S/N
" LSA ALONSO CONTRERAS CAMING REAL A SAN FELIPE No. 54 COL. SAN FELIPE
HUEYOTLIPAN PUEBLA, PUE .
GREGCRIO MANUEL QUINTEOR CALLE 2 SUR No. 2301
LLAGUNO COL. FRANCISCO |I. MADERO
. . ATLIXCO, PUE.
. WLINAS REYNAGA PROLONGACION FRANCISCO JAVIER MINA S/N, COL.
< SAN JOSE MAYORAZGO,
PUEBLA. PUE
't AV, JUAREZ No. 10604
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SANTIAGO BIBIANO BAUTISTA COL. CENTRO
TEZIUTLAN, PUE
HUMBERTOQ SALGADO GARCIA AV_ JUAREZ SIN
_ CHACHAPA, AMOZOC, PUE
JORGE DAMIAN ORTIZ DOMINGUEZ | SE PROCEDIO A REALIZAR LA REUBICACION DEL
. PERSONAL POR LO QUE SE ESTA EN ESPERA DE LA

: ' AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DEL DOMICILIO.

MILBURGO JORGE HUGON JUAREZ | BAJAPOR JUBILACION
JIMENEZ

De lo solicitado en el numeral 2, me permito informar que este Sujeto Obligado no ha
generado en su normatividad respecto a: Manual de Procedimientos para Evaluar la
eficiencia en el gjercicio de la funcién publica de los Jefes de Ensefianza Secundaria,
Foraneos de Ia Secretaria de Educacion Publica que cuente con la clave E0351, y/o
un Manual de Procedimientos que regulé la capacitacion y mejor continua en el
ejercicio de la funcién pablica de los Jefes de Ensenanza Secundaria, Foraneos de la
Secretaria de Educacion Publica que cuenten con la siguiente clave E0351, y/o un
Manual de Procedimiento en el ejercicio de la funcién publica de los Jefes de
Ensefanza Secundaria, Foraneos de la Seé;retaria de Educacién Publica que cuenten
con la siguiente clave E0351. Por lo cual este Sujeto Obligado, se ve imposibilitado a
brindar la informacidn solicitada.

@ De lo solicitado en el numeral 3, en los cuales solicita al Departamento de
Administracién de Instrumentos de Evaluacién, el documento y/o expresién
documental en el que conste lo siguiente:

« [ os actos de organizacion, direccion, supervision y control en el desarrolfo de sus
actividades encomendadas en el departamento.

Se le precisa giie no se cuenta con documento y/o expresion documental del primero
de enero de dos mil veintitrés a la fécha de atencién de la presente que contenga los
actos de organizacién, direccion, supervisién y control de desarrollo de las
actividades encomendadas al Departamento de Administracién de Instrumentos de
Evaluacion conforme a las facultades y funciones sefaladas en el Reglamento Interior.
de la Secretaria de Educaciéon Piblica del Estado de Puebla, en el articulo 42
fracciones i, VIll, X, XIX, asi como el quual de Organizacidén de la Secretaria de
Educacion, en el apartado correSpondiente al Departamento; normatividad que se
encuentra disponible en el apartado “normatividad” de las obligaciones de este
Sujeto Obligado.

« Los actos de control del avance de los trabajos asignados afos Jefes de Enseiianza
Secundaria Foraneas.

De manera atenta y respetuosa, se le hace de coriocimiento que no se cuenta c _
\ documento y/o expresion documental del primero de enero de dos mil veintitrés
fecha de atencién de la presente que contenga los actos de control del avance de los
trabajos asignados a los Jefes de Ensefianza Secundaria Foraneas, conforme a las
facuitades y funciones establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Educaci6n Publica del Estado de Puebla, en su articulo 42 fracciones Hl, Vill, XIX; as{
como en el Manual de Organizacién de la Secretaria de Educacion, en el aparta{j}k
correspondiente al Departamento, normatividad que se encuentra disponible en

apartado “normatividad” de las obligaciones de este Sujeto Obligado.

S S ——
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DOTCT RGNS B LI R SRR
@ Por lo que corresponde a lo solicitado en el numeral 4, en el cual solicita al
Departamento de Administracion de Instrumentos de Evaluacion de la Direccion
General de Planeacion y Servicio Profesional Docente la Secretaria de Educacion
Publica, el documento o expresion documental en el que conste lo siguiente;

* [ 05 actos de coadyuvancia en la capacitacién que se otorgue en materia de
evaluacion a apoyos técnico pedagogicos a Jefes de Ensehanza de Secundarias
Foraneas.

Atentamente le refiero que lo solicitado de documento y/o expresion documental, del
primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de la presente, de los
actos de coadyuvancia en la capacitacion que se otorgue en materia de evaluacion a
apoyos técnico pedagégicos a jefes de ensenanza de secundarias foraneas; debido a
que el Departamento de Administracidn de Instrumentos de Evaluacion no genera ni
administra dicha informacién, esto conforme a lo establecido en el Reglamento
Interior de fa Secretaria de Educacion Puablica del Estado de Puebla, en su articulo 42
fracciones I, Vill, XIX; asi como en el Manual de Organizacion de la Secretaria de
Educacion, en el apartado correspondiente al Departamento, normatividad que se
encuentra disponible en el apartado “normatividad” de las obligaciones de este
Sujeto Obligado.

o los actos de control de avance de los trabajos asignados, manteniendo
regularmente sesiones con el personal a su cargo.

Me permito Informar que el Departamento de Administracion de Instrumentos de
Evaluacién, del primero de enero de dos mil veintitrés a la fecha de atencion de Ia
presente solicitud, no generé documento y/o expresion documental en fa que consten
fos actos de control de avance de los trabajos asighados de las sesiones con el
personal a cargo; esto conforme a lo establecido en el Reglamento Interior de Ila
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, en su articulo 42 fracciones
I, VI, X y XIX; asi como en el Manual de Organizacién de la Secretaria de Educacion,
en el apartado correspondiente al Departamento; normatividad que se encuentra
% disponible en el apartado “normatividad” de las obligaciones de este Sujeto Obligado.

Respecto a lo solicitado en el numeral 5, en el cual solicita al Departamento de
Andlisis de Resultados de Evaluacién de la Direccién General de Planeacion y
Servicio Profesional Docente, el documento y/o expresién documental de siguiente:

Los actos de“recopilacién, sistematizacion y difusion de informacion de las
evaluaciones de docentes y jefes de ensefianza que se lleven a cabo de acuerdo con
las disposiciones federales y estafales aplficables.

- hace de su conocimiento que, en relacion con lo establecido en el Reglamento
Intedor de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, y de acuerdo a
fos asuntos de competencia del Departamento, en el articulo 42 en las fracciones Vi,
VIIl, IX, X y XI, no_se realizan actos de recopilacion, sistematizacioén y difusion de
informaciér} de-la-evaluacién de docentes y jefes de ensefianza que se ileven a cabo

Mas disposiciones federales y estatales aplicables. No omito
‘%n nar que la normatividad que se encuentra disponible en el apartado
“normatividad” de las obligaciones de este Sujeto Obligado.
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e Los actos de elaboracion de informes derivados de los resultados de las
evaluaciones que se apliquen en la Unidad Administrativa denominada “Supervisién
de Zona Educacion Secundaria General” con relacion al desarrollo de sus programas,
proyectos y actividades. -

Me permito informar que, con fundamento en el Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Puablica del Estado de Puebla, y de acuerdo con los asuntos
competencia del Departamento, en su articulo 42 fracciones VI, VIll, IX, X y X1, asi
como en el Manual de Organizacién de la Secretaria de Educacion, en el apartado
correspondiente al Departamento,; el Departamento no es competente para realizar
'los actos de elaboracion de informes derivados de los resultados de las evaluaciones
que se apliquen en la Unidad Administrativa denominada “Supervisién de Zonas de
Educacion Secundaria General” con relacion al desarrollo de sus programas,
proyectos y actividades. No omito mencionar que la normatividad que se encuentra
disponible en el apartado “normatividad” de Jas obligaciones de este Sujeto Obligado.

» Los actos de promocién en el uso de los resultados en las escuelas de Secundaria
General en e} Estado de Puebla ’

Me permito informar que el Departamento de Andlisis de Resultados de Evaluacién
no cuenta con documento y/o expresion documental del primero de enero de dos mil
veintitrés a la fecha de atencion de la presente, toda vez que no ha realizado actos de
promocion en el uso de los resultados en las escuelas de Secundaria General en ¢l
Estado de Puebla.

@ Respecto a lo solicitado en el numeral 6, en el cual solicita la totalidad del
Procedimiento de evaluacion del desempefio laboral del personal directivo, de apoyo
y asistencia a la educacion.

Me permito hacer de su conocimiento que la informacién solicitada corresponde a las
obligaciones de este Sujeto Obligado, publicadas en la Plataforma Nacional de
Transparencia, en la fraccion | “Normatividad”, en el cual usted podra descargar en
su totalidad el Procedimiento de Evaluacion de Desempeiio Laboral de Personal
Directivo, de Apoyo y Asistencia a la Educacién, clave SEP/MP/0001, cédigo 4.2.3/PO/,
por lo se proporciona la siguiente ruta electronica:

1. Ingresar a https.//www.plataformadetransparencia.orq.mx/

2. Seleccionar “informacion piiblica”

3. En Estado o Federacion, seleccionar “Puebla”

4. En Institucion, seleccionar “Secretaria de Educacion del Gobierno'del Estado”

5. Seleccionar el apartado “Normatividad” correspondiente a la fraccién |

6. Seleccionar el efercicio fiscal “2023 '

7. Seleccionar el periodo de actualizacion”, se sugiere seleccionar todos

8. Ingresar a “Filtros de Biusqueda” y en el apartado “denominacion de 7& qu

se reporta”, poner “Bloque IV de Procedimientos de la Oficialia Mayor”

9. Dar clic en “Consultar” y se despliega la informacidn. . -
10. Dar en el resultado de su interés, al ingresar podra dar clic en el hipervinculc
documento de la norma, del cual se abrira el documento solicitado.

Es importante mencionar que en el supuesto de que exista inconformidad con Ila
respuesta brindada por este Sujeto Obligado, Usted podra interponer Recurso d
Revision, de conformidad con los articulos 168 y 170 de la Ley de Transparenci%%
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Puebla.” (Sic)

. ; ; r ‘ ,
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Respecto, a la respuesta a la pregunta de las "condiciones de eficiencia de frabajo
(bitacoras, expedientes, oficios, cualquier tipo de documento en el que se reporte la
eficiencia del cargo conferido)”, el sujeto obligado adjunté en formato pdf, informes,

gue a manera de ejemplo se plasman algunas capturas de pantalla:

Secretarfa, E 1
de Edueacidn e

E S TN

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE TRANSFORMACION EDUCATIVA
CICLO ESCOLAR 2022-2023

Quien suscribe, MIRO GREGORIO MANUEL QUINTERC LLAGUNO, supenviser de sostenimiento FEDERAL de fa zona 002,

comunica a! Depattamento de Apoyo Técnico Pedagdgico de l1a Direccidn de Secundarias Generates los temas, actividades y

resultados relacionados con el Proyecto de Transfemacion Educativa correspondiente al periodo de ACADEMIAS DE PRIMAVERA
! 2023 def ciclo escolar 2022-2023.
Objetivos y metas

Cologue ef objelivo yla meta de st Proyecto e Transformacidn Educativa.

1. Incrementar el nivel del desempefio académico escolar, implementando una evaluacién
formativa y sitvada por medio del desamollo de habilidades cognitivas, levando. un

Objetivo seguimiento que abarqtie tanto conacimientos, trabajos, proyectos y acthdades para trabajar el
ambito socicemocional. .

1. Disminuir enun 100% el nimero de aprendientes que ticnen un bajo desempefio a nivel de Zona

Meta Escolar por medio de una evaluacién fomtativa y siteada, logrando el desarrollo de

habilidades cognitivas medianie retroalimentaciones a tiempo y acompafiamiento por parte de
la Supervisidn Escolar y el Personal Directivo, durante el ciclo escolar 2022-2033.

Acompafiamiente, asesoria ylo apoyo

Z‘ Escriba en fos siguientes campos fa informacion que se solicla de acuerdo con ef rabajo realizado.

ACADEMIAS PRIMAVERA 2023
ORGANIZACION Y LOGISTICA
a organizacién y Ia lagistica de las Academias de Primavera 2023 &n 1a Zona Escolar 02, Etave a carge en su totalidad per

Ia Supervision Escelar, quedando;

a) Se llevarcn a cabo e! pasado 15 de marzo del afio en curso en Ja escuela Sec. Jaime Tomres Bodel C.C.T.
21DESQ089W, ubicada en Avenida Froylan C. Manjamrez No. 146, Tochimilco. Pue., en un horario de 9:00-a 14:00
hrs con receso de 11:30 a 12:00hr.

b) Se efectuaron en ka modalidad presenc:al y aulogestiva, con una sesién presencial de 5 horas y trabajo
autogestivo de 5 horas, por Classroom, para complementar 10 horas de trabajo.

c) Se giro la circular 0612022 2023 a las escue[as de la zona para informar sobre 1a logistica y materiales que fos

asistenles Bevarfan.
Se distribuy6 al persenal en 7 aulas, siendo:

* Para los grupes del 1 al 6se atendid al-persona! directivo y docente {Conductores: Jefes de Ensefianza y Supervisor
de Educacibn Fisica).

g = Para €l grupo 7 se atendiéd al personal de Prefectura, trabajo social, psicélogos, ofientadores y médicos escolares
(Conductora: Psicdliega con Post-grado en lemas ecucalivos). .
Cantrol de asistencia en tres momentos de la jornada.
Verificacién del correcto funcionamiento del equipariento ¥ tecnologia en cada una de las aulas para el trabajo
- colegiada.
- gY Se comprobd que la escuéla sede atendiera con alimentos durante el receso a los asistentes,
Se entregaron constancias de asistencia a los participantes,

d

L=

D

RASGOS ESCUELAS PERSONAL ATENDIDO

Esc. Sec. Melchor Qcampo.
Esc. Sec. Dr. Gabino Barreda.
Esc. Sec. Jaime Tomres Bodet.
Esc. Sec. Mirtires de Rio Blanco.

Esc. Sec. Ricarde Flares Magoén. 225
Esc. Sec. P/T Benemérito de las Américas.
Colegia Montessori.

Colegio Oxfordshire.
Calegin San Antonio School.

las y personal
atendido

CENOOBWN
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FEuCa A2CI0 Al
Temas trabajados ACTIVIDADES . f BIBLIOGRAFIA
Por el grupo IV de ACADEMIA PRESENCIAL (15 de marzo): . *plan de estudios de
Jefes de Ensafanza « Problematizacién. . educicion preescolar,
. primaria y secundaria
Integracién * Programas curricular Sintéticos 2022.
= Campos formativos * El Disefio Creativo
* Ejes Articuladores * El avance de los programas :
« Co-disefio ‘sintéticos * Qrientaciones para la
, . tercera sesién ordinaria de
CTE 2023

, * Orientaciones para la tercera
sastén ordinaria de CTE 2023
* Orientaclones para la 4%, sesién
ordinaria de CTE 2023
* Menéndez, S, Tomralbo, M. y Lugue 5.
* {2021). Guia
prictica para  la plageacidn y evaluacién
participativa de las polticas piblicas. La
participacidén  taosversal. Sevilla, Espada:
' Institoto Andaluz de Administracidn Piblica.

= Metodologias *Orientaciones para la segunda
sesidn ordinaria de CTE 2022

| *Sugerencias metodoldgicas para
el desarrollo de proyectos

. educativos. 3
Temas trabajados ACADEMIA AUTOGESTIVA: = *Marco para la excelencia
Por el grupo IV de * Reflexionar y analizar como desde la practlca docente se de educacidn basica,
Jefes de £ . atiende el Marco para la excelencia *Estrategia Nacional de
@ EASeNANZA |, Reflexionar y desarrollar al menes una actividad que Educacié n Inclusiva.
atienda la Estrategia Nacional de Educacién lnclusiva. *Plan de estudios de educacidn
= |dentificar los elementos del Plan de Estudios 2022 para preescolar, primaria y secundaria
generar una aproplacién del mismao, 2022.

» Identificar los verbos, acciones y justificacién de los ppa | TEl Disefio Creative 0 El avance
de’'los programas sintéticos.

= Porcenfaje aprov. 47.4 %.

CONCLUSIONES
1) Selogrd promover desde la Supenﬂsuon escolar con el personal directivo y docente el analisis ¥ reflexidn sobre los
i ambientes de aprendizaje en donde los docentes deberan asumir a-éstos como espacios recursivos de aprendizaje,
en donde los docentes y los aprendientes: “avanzan y regresan®, consolidan, cuestionan, perfeccionan y
. reestructuran su aprendizaje, logrando de esta forma que el estudiante alcance su au‘tonomia.

2) En estas Academias Primavera 2023, se obtuvieron buenos resultados en cuanto al analisis y comprension de los
documentos basicos del Plan de Estudios 2022, ya que can el Trabajo Colegiado y Colaborativo y el intercambio
de experiencias entre los asistentes se fortalecieron los aprendizajes requeridos.

+ Evidencias v

Adfunte a este documento evidencias recabadas durante el proceso de acompaliamiento, asesoria yfo apoyo a las difgfgntes escuelas
pertenecientes a s 2ona escolar. {Folografias, instrumentos de evaluacién, productos, relatorias, capturas de pdntdiia, decument

escaneados y/o hipervincuios).

: o Se anexaron al inicio de este documento en ef apartado'de lemas trabajados la bibliografia compleia. LC

Fecha de realizacion: 16 de abril de 2023

. ' N .
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respuesta proporcionada por parte del sujeto obligado, la entonces

persona solicitante interpuso su recurso de revision alegando lo siguiente:

“Iill. Fifacidon de la Litis De la totalidad de la respuesta se impugna:

o La negativa de proporcionar la informacion solicitada.

# La puesta a disposicién de informaciéon en una modalidad o formato distinto al
solicitado

» El célculo de los costos de reproduccion

» La indebida fundamentacion y motivacion en la respuesta

V.- AGRAVIOS En aras de Ffacilitar las actividades contenciosas de este Pleno, se
efectuara un estudio sistemético de fos agravios en orden de lo solicitado por el
hoy recurrente y lo respondido por el sujeto obligado.

IV.I. AGRAVIOS RELATIVOS A LA CONTESTACION DE LOS CONTRATOS El sujeto
obligado informa que lo relativo al contrato laboral, ya sea individual o colectivo
celebrado” dé las personas enlistadas, hizo de conocimiento que el sujeto
obligado no generé contrato individual o colectivo del personal solicitado, debido
a que no se encuentra entre sus facultades y/o funciones, debido a que el personal
de base y/o confianza como lo es el personal que se solicita, se rige conforme a lo
establecido en el articulo 123 apartado B de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. En esos términos se IMPUGNA la LEGALIDAD de Ia
RESPUESTA por SUPUESTA carencia de COMPETENCIA del sujeto obligado. Se
AFIRMA que de acuerdo con el arabigo 123 apartado B de Ia Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanas; la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, la Ley de los Trabajadores al Servicic del Estado de Puebla y Ia Ley
Federal del Trabajo en aplicacién supletoria a la Ley Burocrética Estatal. Toda
relacion de trabajo debera estar regulada a través de un contrato individual o
colectivo de trabajo. Es incorrecto que las mismas se encuentren establecidas en
un Reglamento Interior de Condiciones Generales de Trabajo. En caso de ausencia

é de contrato laboral, se le imputara al patrén el incumplimiento de tal formalidad.
Por Io que la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA a través del departamento o
drea correspondiente es PLENAMENTE COMPETENTE para emitir tales
documentos.

IV.l. AGRAVIOS RELATIVOS AL ULTHMO NOMBRAMIENTO DEL CARGO
CONFERIDO Se manifiesta que el documento solicitado tiene como denominacién
“movimiento de personal” y/o “orden de adscripcién” por lo que se puso a
disposiciéon en su modalidad de consuita directa.

En esos términos se IMPUGNA la puesta a disposicién de la informacién en un

yato distinto al solicitado. En virtud de que el sujeto obligado no FUNDAMENTO
, ; OTIVO el CAMBIO DE MODALIDAD y por lo tanto no quedé debidamente
. USITIFICADO por lo que se le solicita a este Instituto tenga a bien ORDENAR al
i bto obligado ENTREGAR la informacion solicitada en el formato requerido, esto
es de manera electrénica.

j i, RAVIOS relativos a la contestacion del numeral 2 de la solicitud de
o nformac. obre los Manuales de Procedimientos para Evaluar la eficiencia en el
‘ gjercicio de Ia funcién publica de los jefes de Ensefianza Secundaria, Forianeos de
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‘"‘TU“‘S OF TEANGEAIOWG A ACCESG A LA
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SMSCNALES R ESTIDRD DE FUEELA

la Secretaria de Educacién Pablica que cuente con la clave E0351 Respecto de Ia
OMISION de generar la normatividad respecto de este punto se IMPUGNA que el
SUJETO OBLIGADO NO AGOTO el PROCEDIMIENTO de INEXISTENCIA de la
informacion a pesar de que existe obligacion de Ley de generar y poseer tales
manuales.

IV.IV. AGRAVIOS RELATIVOS A LA INFORMACION SOLICITADA EN EL NUMERAL
3 RESPECTO DE QUE NO SE CUENTA CON LA INFORMACION SOLICITADA
Respecto a la AUSENCIA de documento y/o expresion documental de los actos de
organizacion, direccion, supervision y control de desarrollo de las actividades
encomendadas al Departamento de Administracion de Instrumentos de Evaluacién
conforme a las facultades y funciones sefialadas en el Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Puebla, en el articulo 42 fracciones
I, Vill, X, XIX, asi como el Manual de Organizacién de la Secretaria de Educacién,
en el apartado correspondiente al Departamento de generar la normat:wdad
respecto de este punto se IMPUGNA que el SUJETO OBLIGADO NO AGOTO el
PROCEDIMIENTO de INEXISTENCIA de la informacién a pesar de que existe
obligacion de Ley de generar y poseer tal informacion.

IV.V. AGRAVIOS relativos a los numerales 4 y 5 de la respuesta a la solicitud de
informacion. Respecto ala AUSENCIA de documento y/o expresion documental de
la informacién solicitada en estos puntos se IMPUGNA que el SUJETO OBLIGADGC
NO AGOTO el PROCEDIMIENTO de INEXISTENCIA de la informacion a pesar de
que existe obligacion de Ley de generar y poseer tal informacion.” (Sic)

A lo que, el sujeto obligado en su informe justificado manifesto lo siguiente:

“INFORME CON JUSTIFICACION

El presente Organo Garante admitio el recurso de revision por lo establecido en la
fraccion Il y V articulo 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla, y sobre esa base se desarrolla la defensa por parte
de este Sujeto Obligado. ‘

PRIMERO. E! hoy recurrente al no estar conforme con /a respuesta otorgada en su
PRIMERO. El hoy de este Sujeto Obligado, sehala como el acto que se recurre y
puntos petitorios, lo siguiente;

La negativa de proporcionar la informacion solicitada.

La puesta a disposicién de informacion en una modalidad o formato distin
solicitado

1

El célculo de fos costos de reproduccion

La indebida fundamentacion y motivacion en la respuesta.” (sic,

SEGUNDO. En via de defensa debe decirse que no le asiste la razon al petrc.-onano
y ahora inconforme, toda vez que este ente obligado si dio-respuesta de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Puebla. oL

En ese menester, es preciso senalar que este Sujeto Obligado si brindo respueagﬁ%
y que en ningtin momento esta negando la informacion solicitada, en apego
| 35 " o
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establecido en el articulo 11 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado de Puebla, que refiere que la informacioén que se genere,
obtenga, maneje, archive o custodie informacion ptblica seran responsables de la
misma; asi mismo la informacién que esta en poder de este Sujeto Obligado est4
a disposicion de las personas interesadas en los términos y plazos de la Ley.

En ese sentido el ahora recurrente manifiesta que se IMPUGNA la LEGALIDAD de
la RESPUESTA por SUPUESTA carencia de COMPETENCIA del sujeto obligado;
sin embargo, este Sujeto Obligado, informoc que no generamos contratos
individuales y colectivos por que no se encuentra dentro de [as facultades y/o
funciones, debido a que el personal de base y/o confianza como lo es el personal
del cual solicita, se rige conforme a lo establecido en el articulo0 123 inciso B de
Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sfendo que a partir de
ahi se establecen las Condiciones de trabajo en el Reglamento Interior de las
Condiciones Generales del Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Puablica, y se enfatiza que a pesar de ser competente para conocer sobre cierta
informacién conforme a las facultades establecidas en el Reglamento Interior de
esta Secretaria, existe informacién que no se genera, y que no resulfta necesario
generar una declaracion de inexistencia de informacion, tal y como lo establece el
criterio de interpretacion con clave de control SO/007/2017 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos
Personales, que a la letra establece:’

“Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la Informacion. La Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos
obligados cuando la informacion solicitada no se encuentre en sus archivos; el
cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la
inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado Ja
busqueda de la informacion. No obstante lo anterior, en aquellios casos en que no
se advierta obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con la

% informacién, derivado del analisis a la normativa aplicable a la materia de la
soficitud, y ademas no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer
que ésta debe obrar en sus archivoes, no sera necesario que .el Comité de
Transparencia emita una resolucién que confirme la inexistencia de Ila
informacion.”

Se informa al Honorable Organo que no es procedente aplicar la Ley Burocrética
Estatal que refiere el ahora recurrente C. ..., lo anterior en virtud a esta
Dependencia no solo se rige con la Leyes Estatales, sino que también se rige con
Leyes Federales, cuestion que se deriva desde la aplicacion de recurso estatal y
deral, hasta por contar personal docente perteneciente al ambito federal, asf
@ del estatal, tal y como se establece en el articulo 123 inciso B, de Ja
~Bonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece las bases de
bdfo entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores; siendo lo que aplica a
nuestro caso; asi mismo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

ley reglamentaria del apartado B del articulo 123 Constitucional establece en sus
articulos 4, 5 fraccién If penditimo parrafo, 6, 87 y 88 lo siguiente:

iculo 4.- Los trabajadores se dividen en dos grupos: de confianza y de base.
) ittilo 5.- Son trabajadores de confianza

1
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éia '
...Ha de considerarse de base todas las categorias que con aquella clasificacion
consigne el Catalogo .de Empleos de la para el personal de la Secretaria de

Educacién Publica.
Articulo 6.- Son trabajadores de base:

Los no incluidos en la enumeracion anterior y que, por ello, seran inamovibles. Los
de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de seis meses de servicios
sin nota desfavorable en su expediente,

Articulo 87.- Las Condiciones Generales de Trabajo se fijaran por-el Titular de la
: Dependencia respectiva, tomando en cuénta la opinion del Sindicato
correspondiente a solicitud de éste, se revisaran cada tres afos.

Articulo 88.- Las condiciones gr-;nerales de trabajo establecerén:
I.- La intensidad y calidad del trapajo;

il- Las medidas que deben adoptarse para prevenir la realizacién de riesgos
profesionales;

Iil.- Las disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas.

IV.- Las fechas y condiciones. en| que los trabajadores deben someterse a
examenes médicos previos y periédicos, y

. V.- Las Iabores insalubres y peligrosas que nb deben desempeiiar los menores de
edad y la proteccion que se dara a las trabajadoras embarazadas, y '

Vl.- Las demds reglas que fueren convenientes para obtener mayor seguridad y
eficacia en el trabajo. .

Ademas de lo anterior, en' el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes de Ia Unidn, en los articulos 63 y 64 establecen lo siguiente:

Articulo 63. Las condiciones generales de trébajo se fijaran ‘al iniciarse cada
periodo de Gobierno, por lo'titulares de la unidad burocrética afectada, oyendo al
sindicato correspondiente. )

Articulo 64. En el acuerdo respectivo se determinaran:

I.- Las horas de trabajo .
il.- La intensidad y calidad del trabajo
! HIl.- Las horas deé entrada y salida de los trabajadores

IV.- Las normas que deben seguirse para evitar la realizacion de riesgos
profesionales, las disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas.

V. Las fechas y condiciones en que los trabajadores deben somgtérse yéxame
médicos previos o periddicos, ¥ ' )

VI. Las demas reglas que fueren convenientes para obtener ni‘ayor regularii
seguridad y eficacia en el trabajo. - . :

Y en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacién Publica establece lo siguiente: T

"Articulo 4. ‘De conformidad con el articulo 1° del Estado fi‘uridico, serg
considerados como trabajadores de confianza los que desempenan puestos co
los siguientes: .

\ i - )
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a Se:i:;'etario, Subsecretario y Oficial Mayor.

b) Todo el personal administrativo, técnico y de servidumbre que integre las
respectivas Secretarias Particulares de los funcionarios anteriores.

c) Directores y Subdirectores Generales, con exclusion de los Directores Federales
de Educacién en la Reptblica.

d) Directores y Subdirectores de Institutos
e) Jefes y Subjefes de Departamentos.

f) Los trabajadores que tengan nombramiento de Secretario Particular de algtn
Director General, Director de Instituto o Jefe de Departamento.

g) Jefes de Zona de Inspeccion en la Republica.

h) Directores de las escuelas: Normal Superar, Normal para Varones en el i) D.F.,
Normal para Mujeres en el D.F,, Normal de Especializacién, Normal de Educacion
Fisica y Normal de Misica {Conservatorio Nacional}.

i) lnvestfgadores Cientificos.

J} Delegados administrativos.

k) Visitadores generales y especiales.
1) Inspectores administrativos.

m) Cajeros y contadores.

n) Intendentes de cualquier categoria.

o} Todo el personal administrative - técnico, docente y manual que integra el
Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio, la Administracion General de Ia
Campana contra el Analfabetismo, y, por dos anos, el que labora en la Direccién
General de Profesiones.

p) Ei presidente y los Delegados de la Comisién Nacional de Escalafén.

Articulo 5°. Los trabajadores de base de la Secretaria de Educacion Publica, se
subdividiran en tres grandes grupos: docentes, técnicos y administrativos.

Articulo 10. El nombramiento legalmente aceptado obliga a la Secretaria y al
trabajador al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en el
Estatuto Juridico y en el presente Reglamento, asi como a las derivadas de la
buena fe, la costumbre y el uso. .

n el personal obrero que figure en lista de raya, no sera necesaria la expedicién
bmbramiento, a juicio de la Secretaria.

erfvado lo referido con anterioridad este Sujeto Obligado, expresa que no existe
obligacibn para crear una "declaratoria de inexistencia sobre contratos colectivos
y/o Individuales de las personas que enlista el ahora recurrente, debido a que es
in acion que este Sujeto Obligado no genera.

i

:
;
¢
|
i

o, ora bien, por lo que refiere el ahora recurrente, respecto a lo siguiente:

a puesta a disposicion de informacion en modalidad o formato distinto al
solicitado

t
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’
PRI T
ESTA0C K PUSELA

Me permito informar al Honorable Organo Garante, que este Sujeto Obligado, dio
cabalmente respuesta al entonces solicitante en apego derecho, ya que a pesar de
cambiar la modalidad de respuesta al momento de entregar lo requerido por el
ahora recurrente resaltando, que dicha puesta a disposicion no violenta su
derecho de acceso a la informacion, lo anterior, debido a que la informacién
solicitada, sobre pasa las capacidades técnicas y humanas para poder hacerle
enirega en formato digital conforme a lo solicitado situacion que se apega a lo
establecido por el criterio S0/008/2013, emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales que
refiere que cuando exista impedimento justificado de atender la modalidad de
entrega de la informacion elegida por el sclicitante, procede a ofrecer todas las
demas opciones previstas por Ia Ley: asi como en lo dispuesto por los articulos
153, 156 fraccion V y 164 de la Ley de Transparencia y Acceso a la infermacion
Publica del Estado de Puebla, que a Ia letra establecen:

“...Articulo 1563

De manera excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, asi lo determine el
sujeto obligado, en aquellos casos en ‘que la informacion solicitada que ya se
encuentre en su posesion implique analisis, estudio o procesamiento de
documentos cuya entrega o reproduccion sobrepase las capacidades técnicas del
sujeto obligado para cumpiir con la solicitud, en los plazos establecidos para
dichos efectos, se podran poner a disposicion del solicitante los documentos en
consulta directa, salvo la informacién clasificada... ’

Articulo 156

Las formas en las que el sujeto obligado podra dar respuesta a una solicitud de
informacion son fas siguientes:

V. Poniendo [a informacién a disposicion del solicitante para consulta directa.
Articulo 164

La consuita directa o in situ sera gratuita y se permitira el acceso a los datos o
registros originales, siempre que su estado fo permita. En caso de que la
informacion puesta a dispasicién a través de la consulta directa contenga
informacién reservada o confidencial, se deberan implementar las medidas
necesarias para garantizar su proteccion bien dar acceso a la misma en el medio
que permita salvaguardar la informacién clasificada.

Bajo ninguna circunstancia se prestara o permitira la salida de registros o datos
originales de los archivos en que se hallen almacenados.

Una vez puesta a disposicion la informacion para su consulta directa g¥/solicitante

contara con treinta dias habiles en términos de las disposiciones y pfocedimies
aplicables, en horario de oficina, para hacer dicha consulta. Transcurrid

En razén a su acto que impugna: "El calculo de los costos de reproduccion”, al
momento de otorgarle la respuesta solicitada, no le fue requerido ningtn tipo de
costos en la reproduccion de fa informacion, ya que como sabemos, las consulta
directa In Situ, es informacion que puede consultarse gratuitamente, por lo que fjo
se realizé ningtin tipo de agravio al hoy recurrente al momento de darle respii

y entregar la respuesta solicitada al hoy recurrente.

39
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Por ditimo, y en razon a sus agravios que refieren a la inexistencia de informacioén .
¥ que se deberia agotar el procedimiento de inexistencia de la informacién, se hace
énfasis que conforme al criterio de interpretacion con clave de control SO/007/2017
emitido por el Instituto Nacional de Trasparencia, Acceso a la Informacion Piblica
¥ Proteccion de Datos Personales, que a la letra establece:

"Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacion. La Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos
obligados cuando la informacién solicitada no se encuentre en sus archivos; el
cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la
inexistencia manifestada por las areas competentes que hubiesen realizado la
busqueda de la informacion. No obstante fo anterior, en aquellos casos en que no
se advierta obligacion alguna de los sujefos obligados para contar con la
informacion, derivado del analisis a la normativa aplicable a la materia de Ia
solicitud, y ademas no se tengan elementos de conviccion que permitan suponer
que ésta debe obrar en sus archivos, no sera necesario que el Comité de
Transparencia emita una' resolucién que confirme la inexistencia de Ila
informacién.” '

Este sujeto obligado informé al hoy recurrente que no se encontraba dentro de sus
facultades y/o funciones, el contar con Ia informacién que estaba solicitando e/
ahora recurrente, por lo que se dio respuesta cabalmente conforme a la
informacién con la que cuenta este sujeto obligado y garantizando el derecho a la
informacién.”

De los argumentos vertidos por las partés, este Instituto analizara si el sujeto
obligado cumplié o0 no con [a obligacién de dar acceso a [a informacién a la persona
recurrente de acuerdo con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Estado de Puebla.

% Sexto. En relacion con los medios probatorios aportados por las partes se

admitieron las siguientes:
' Por cuanto hace a las ofrecidas por la persona recurrent-e, se admiten las siguientes:
DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente copia simple de escrito de solicitud de

@O
UMENTAL PRIVADA: Consistente copia simple de oficio con respuesta a la

solicitud de acceso folic nimero 211200423000311, de fecha veintidds de agosto de

Mintitrés, dirigido al solicitante emitida por la Unidad de Transparencia del
™ sujeto obligado, adjuntado los siguientes anexos:

40
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S LELESTADND OF DEELA

; Informe de proyecto de transformacion educativa del Grupo 1 de Jefes de
ensefianza de la zona 01 y 015, '

e Informe de academias. : ,

o Informe de Actividades del Proyecto de Transformacién Educativa Ciclo
Escolar 2022-2023, del grupo 06 de jefes de ensefianza de la zona escolar 09
y 18. _

o Informe de Actividades del Proyecto de Transformacion Educativa Ciclo
Escolar 2022-2023, del grupo 02 de. jefes de ensefianza de la zbna escolar
006 y 017, por triplicado.

e Informe de Actividades del Proyecto de Transformacion Eduéativa Ciclo
Escolar 2022-2023, del supervisor federal de la zona 002.

¢ Informe del Grupo 9.

¢ Informe de proyectd de transformacion educativa del Grupo 03 de Jefes de
ensefianza de la zona escolar 04 y 014.

« Informe de proyecto de transformacion educativa del Grupo 01 de Jefes de
ensefianza de la zona escolar 05 y 013. A

o Informe de proyecto de transformacion educativa del Grupo 06 de Jefes de |

ensenanza de la zona escolar 09 y 018.

DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en copia simple de Acuse de registro de
solicitud de acceso folio 211200423000311 de fecha veintisiete de junio de dos mil

veintitrés expedido por la Plataforma Nacional de Transparencia.

El sujeto obligado anuncio y se admitieron las probanzas siguiente% iy
DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia certificada de [a-.designacié'@
Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educacién del Gobiernr_')
del Estado de Puebla, a favor Gabriel Guerrero Monter, Director General .Juridico%
de Transparencia, de fecha uno de julio de dos mil veintitrés, firmado pof e

Secretaria de Educacion.

5
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" DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en impresién del Acuse de reg[stro de la
solicitud de acceso a la informacion pUblica con nimero de folio 211200423000311,

de fecha veintisiete de junio de dos mil veintitrés, emitida por la Plataforma Nacional

de Transparencia.

DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente impresién del Acuse de Entrega de
informacién via SISAI respecto la solicitud de acceso a la informacién pulblica con
numero de folio 211200423000311, de fecha veintidés de agosto de dos mil

veintitrés, emitida por la Plataforma Nacional de Transparencia.

DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en copia simple de respuesta a la solicitud
de acceso folio 211200423000311, de fecha veintidos de agosto de dos mil veintitrés

dirigido al solicitante, emitida por la Unidad de Transparencia del sujeto obligado.
DOCUNMENTAL PRIVADA: Consistente en copia simple de:

» Acuse de recibo de Admision emitido por la Plataforma Nacional de
Transparencia de veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés, respecto
al expediente al rubro indicado.

* Auto admisorio de diecinueve de septiembre de dos mil veintitres,

/ respecto al expediente al rubro indicado.

LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en el enlace logico, juridico

y natural, entre la verdad conocida y la que se busca, al tenor de la concatenacion

’ de los hechos narrados por las partes y los medios de conviccién aportados durante

| el procedimiinto.

@RUMENTAL DE ACTUACIONES.- :Consistente en todas y c::lda una de las

ciones que obren én autos en todo aquello que beneficie al sujeto obligado

.- I&@’s documentales privadas, al no haber sido objetadas de falsas tienen pleno valor
) -E ‘Qﬁfﬁbﬂfﬁfofﬂen términos de los articulos 268, 323, 324 y 337 del Cédigo de

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pus. CP 72000 42 . Tel: {222) 309 60 60 wwwi.itaipue.org,mx




Sujeto Obligado: Secrefaria de Educacion

Ponente: Nohemi Leén Islas
ZE8N Expediente: RR-5184/2023
Folio: 211200423000311

=N
f:

283

supletoriamente de conformidad con el diverso 8 de la Ley de la Materia del Estado.

Con relacion a.las documentales publicas, tienen pleno valor, en términos de lo
dispuesto por: Ioé articulos 335 y 336, respectivamenfe, del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla; respecto a la
instrumental publica de actuaciones, se le concede valor probatorio pleno por su
naturaleza, en términos del articulo 336, del Cédigo citado con antelacién, ambos
articulos de aplicacién supletoria de 60nformidad con el numefal 9, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Con relacion a la presuncional en su doble aspecto, gozan de pleno valor; de
conformidad con el_articulo 350, del Codigo:de Procedimientos Civiles para el Estado
Libre y Soberano de Puebla, de aplicacion supletoria de conformidad con el numeral
9, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Puebla.

Séptimo. En este considerando se realizara el estudio correspondiente al

asunto que nos ocupa en los términos sefalados en el resolutive Primero en relacion
a los Considerandos Tercero y Cuarto de la resolucién del RIA 51/24 emitida por el

Organo Garante Nacional, al tenor de lo siguiente:

En primer lugar, la hoy persona recurrente, remitié electrénicamente a la Secretaria

de Educacion una solicitud de acceso a la informacion, misma que fue asignada con

el niimero de folio 2112004230003 1, en la cual requirié dé dieciocho trabajadores.
. N

cualquier documento o expresion documental de: SRy

1.- Contrato laboral individual o colectivo, ultimo. nombramiento del cargo conferido,
aitimo recibo de pago, jornada y horario de trabajo, condiciones de trabaj

condiciones de eficiencia de trabajo, domicilio en el que prestan sus servicios, &8

b

como:
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“ _"2.- jl'\/i;mual de Procedimientos para evaluar la eficiencia en el ejercicio de la funcién
publica de los Jefes de Ensenanza Secundaria, Foraneos de la Secretaria de
Educacion Pablica que cuenten con [a siguiente clave E0351.
Manual de Procedimientos que regule la capacitacion y mejor continua en el éjercicio
de la funcién publica de los Jefes de Ensefianza Secundaria, Foraneos de la
Secretaria de Educacién Plblica que cuenten con la siguiente clave EQ351.
Manual de Procedimiento en el ejercicio de la funcién publica de los Jefes de
Ensefianza Secundaria, Foraneos de la Secretaria de Educacion Publica que cuenten
con la siguiente clave E0351.
3.- Al Departamento de Administracion de Instrumentos de Evaluacion de [a Secretaria
de Educacion Publica, del uno de enero a la fecha de respuesta, lo siguiente:
¢ Los actos de organizacion, direccion, supervision y control en el desarrollo de
sus actividades encomendadas en el departamento.
s Los actos de control del avance de los trabajos asignados a los Jefes de
Ensefianza Secundaria Foraneas.
4.- Al Departamento de Administracion de Instrumentos de Evaluacién de la Direccion
General de Planeacion y Servicio Profesional Docente la Secretaria de Educacion
Publica, del uno de enero a la fecha de respuesta, le solicito el documento y/o
expresion documental en el que conste de lo siguiente:
o Los actos de coadyuvancia en la capacitacion que se otorgue en materia de
evaluacion a apoyos técnico pedagégico a Jefes de Ensefianza de Secundarias

Foraneas.

Los actos de control de avance de los trabajos asignados, manteniendo

gularmente sesiones de revision con el personal a su cargo.
5.0

de Planeacién y Servicio Profesional Docente, del uno de enero a la fecha de

epartamento de Analisis de Resultados de Evaluacion de la Direccion General

sta le solicito el documento y/o expresién documental en el que conste de lo

siguiente:
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evaluaciones de docentes y jefes de ensefanza que se lleven a cabo de acuerdo con

las disposiciones federales y estatales aplicables

Los actos de elaboracion de informes derivados de los resultados de las evaluaciones
. que se apliquen en la Unidad Administrativa denominada “Supervisién de Zona

Educacion Secundaria General” con relacion al desarrollo de sus progrémas,

proyectos y actividades. A | '

Los actos de promocion en el uso de los resultados en las escuelas de Secundaria

General en el Estado de Puebla. ‘

6.~ Solicito la totalidad del Prdcedimiento de evaluacion del desempeiio laboral del

personal directivo, de apoyo y asistencia a la educacion. (4.2.3/PO/01) ‘

A lo que, el sujeto obligado al emitir respuesta, informé respecto al requerimiento de
cualquier documento o expresion-documental marcada con el nimero 1.- contrato
individual o colectivo de los trabajadores enlistados le.informé que no genera estos
contratos derivado de que no cuenta con la facultad para ello, ya que el personal de
base o confianza tal como son los empleados de los cuales solicita el contrato
individual o colectivo, se rige por lo dispuesto en el Apaﬁado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, disposici'c')'n legal que
establece las bases de trabajo entre los Poderes de la Unidn y sus trabajadores, y
que asi lo establece las Condiciones de trabajo en QI Reglamento Interior de las
Condiciones Generales del Trabajo del personal de la Secretaria de Educacion

Puablica, y que podia ser consultada en la publicacion de la obligacién de

transparencia contenida en la fraccion | (Normatividad) del articulo 77 de [a Ley
>; ~Transparencia, Acceso a la [nformacion Plblica del Estado de Pue%%l ejerdic
dos mil veintitrés en la Plataforma Nacional de Transparencia. L

~

- i
Respecto al requerimiento del ditimo nombramiento del cargo conferido, informorque
una persona habia sido dado de baja por jubilacion que por ello no contaba CO}/I?&/'
informacién, respecto a los demas nombres, hizo de conocimiento que solo el

I

. - 1
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personal de la estructura organica, cuentan con nombramientos, es decir,

Unicamente Jefes de Departamento, Directores de Area, Directores Generales y
Subsecretarios, por lo que el documento que podria proporcionar es el “movimiento
de personal” y/o en su caso “orden de adscripcién”’, mismos que puso disposicion a
consulta directa en sus oficinas, por sobrepasar sus capacidades técnicas y
operativas, ya' que la documentacion mencionada se encontraba de manera fisica,
resguardada en cada uno de los expedientes del per_sonal solicitado, que para su
acceso se requeria hacer una blsqueda uno a uno en la Unidad de Apoyo Archivo y
Digitalizacion, yfo en la Coordinacién de Desarrollo Educativo, a la cual pertenezca
cada trabajador, ubicados en diferentes municipios, solicitar el éxpediente laboral y
analizarlo, para lo cual le dio el horario y datos de contacto de la Unidad de
Transparencia para agendar cita previa. Ademéé, debido a gue la informacién
solicitada contiene datos personales, la Décima Séptima sesion ordinaria del Comité
de Transparencia, de catorce de agosto del afio dos mil veintitrés, aprobo6 se tomen
las medidas necesarias para garantizar la proteccion de la informacion confidencial,

previo a poner a disposicion la informacion.

Respecto a la parte de la solicitud referente al dffimo recibo de pago, informo que
este documento solo los trabajadores tiene acceso de manera individual, ya que los

/& mismos son generados a través de un sitio web, al cual se tiene acceso con los datos

de la Clave Unica de registro de poblacion (CURP), expediente y contrasefia creada

por cada trabajador, lo que lo imposibilita para proporcionar los recibos de pago.

i
bt
.
H

t.. suanto a la jornada y horario laboral, informé que la jornada es de cuarenta y
ho/horas a la semana y el horario es discontinuo y organizado dependiendo de las

zonas escuelas en relacidn a las actividades que deben realizar la jefatura de

'+

] nsefianza, tales como reuniones de grupo, con supervisores, visitas grupales a
, atencion y seguimiento personal de las escuelas, algunas de doble turno.

——— A —
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En‘ ir'e[amo-n al cuestlonamtento de las condiciones de trabajo, informé que se rigen
por lo establecido en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal dela Secretaria de Educacién Publica, el cual podia ser consultado en la
publicacién de la obligacién de transparencia contenida en la fraccién |
(Normatividad) del articulo 77 de la Ley;de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de F’uebla, del ejercicio dos mil veintitrés en la PIafafOima

Nacional de Transparencia.

Respecto a las condiciones de eficiencia dje trabajo (bitacoras, expedientes, oficios,
cualquier tipo de documento en el que se reporte la eficiencia del cargo conferido),
adjunta archivo en formato pdf con la informacién con la que cuenta el sujeto
obligado, en la cual consta de una tabla con listado de los coordinadores de las
personas de las cuales solicita informaciéon. Asi mismo hace la aclaracion que el
nombre de quien suscribe los documentos es quien funge como coordinador del
grupo de jefes dé ensefianza y zonas escolares al cual pertenece el trabajador del
cual se solicita informacion, ademas de que lo reportado corresponde a las acciones
realizadas por los integrantes del grupo de jefes de ensefianza, por lo anterior es que

proporciona el listado anteriormente sefialado.

En referencia al domicilio donde prestan sus servicios, le proporciona listado con las

ubicaciones solicitadas y cuatro servidores publicos estan siendo reubicados

esperando autorizacion correspondiente de domicilio.

Respecto a las preguntas 2.7.- Manual de Procedimientos para evaluar la eficiencia
en el ejercicio de Ja funcion publica de los Jefes de Ensefianza Secundaria, Eoraneos
de la Secretaria de Educacion Publica que cuenten con la siguiente clve EOLi‘q"i,

2.2.- Manual de Procedimientos que regule la capaqitacién y mejor gontinua e

ejercicio de la funcion padblica de los Jefes de Ensefianza Secundaria, Foraned.

la Secretaria de Educacion Publica que cuenten con fa siguiente clave E0351 y23_:

Manual de Procedimiento en el egjercicio de la funcién puablica de los Jefes d
Qﬁﬁk

Ensefianza Secundaria, Foraneos de la Secretaria de Educacion Publica
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cuenten con la siguiente clave E0351 mencioné que no ha generado en su

normatividad los manuales solicitados.

En referencia a la pregunta 3.- realizada al Departamento de Administracién de
Instrumentos de Evaluacién de la Secretaria de Educacién Publica, en la requirio,
respecto del periodo del uno de enero de dos mil veintitrés a la fecha de presentacion
de la solicitud, la expresién documental en el gue conste lo siguiente: - los actos de
© organizacion, direccion, supervisién y control en el desarrollo de sus actividades
encomendadas en el departamento y -los actos de control del avance de los trabajos
asignados a los Jefes de Ensefnanza Secundaria Foraneas, le informé que no cuenta
. con un documento que de atencion a lo requerido, lo anterior de conformidad con lo
sefialado articulo 42 fracciones Ill, VIII, X y XIX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién y a su Manual de Organizacion de la dependencia mismos
que se encuentran publicados en la normatividad de sus obligaciones de

transparencia.

En relacion al cuestionamiento 4.- realizada al Departamento de Administracién de
Instrumentos de Evaluacion de la Secretaria de Educacién Pablica, en la requirio,
respecto del periodo del uno de enero a la fecha de presentacion de la solicitud, la
expresion documental en el que conste lo siguiente: - los actos de coadyuvancia en

la capacitacion que se otorgue en materia de evaluacién a apoyos técnicos

pedagdgicos a Jefes de Ensefianza de Secundaria Fordneas le informd que no
genera ni administra esta informacion y respecto de — los actos de controf de avance
de los trabajos asignados, manteniendo regufarmente sesiones de revisién con el

'n'a[ a su cargo, le dijo que no generé documento en el .que conste lo requerido,

“Toemiterior de conformidad con lo sefialado articulo 42 fracciones Ill, VI, X y XIX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y a su Manual de Organizacion
# dependencia mismos que se encuentran publicados en la normatividad de sus

igaciones de transparencia.
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Respecto a la interrogante 5 .- realizada al Departamento de Anélisis de Resultados
de Evaluacién de la Direccion General de Planeacion y Servicio Profesional Docente,
en la requirid, respecto del periodo del uno de enero a la fecha de presentabién de
la solicitud, la expresion documental en el que conste lo siguiente: - fos actos de
recopilacion, sistematizacion y difusion de informacién de las evaluaciones de
docentes y jefes de ensefianza que se lleven a cabo de acuerdo con las
disposiciones federales y estatales aplicables, le informd que no realiza los actos
solicitados, respecto de — Jos actfos de elaboracién de informes derivados de los
resultados de las -evaluaciones que se apliquen en la Unidad Administrativa
denominada “Supervision de Zona Educacion Sequndan'a General” con relacién al
desarrolio de sus progrémas, proyectos y éctividades, le hizo de conocimiento que
el Departamento de Anélisis de Resultados de Evaluacion de la Direccion General
de Planeacion y Servicio Profesional Docente, no es competenté para realizar los
actos solicitados, todo lo anterior, de conformidad con lo sefialado articulo 42
fracciones Ill, VI, X y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y
a su Manual de Organizacion de la dependencia mismos que se encuentran
publicados en la normatividad de sus obligaciones de transparencia. Y en relacion a
- los actos de promocion en ef uso de los resultados en las escuelas de Secundaria
General en el Estado de Puebla, le dijo que el Departamento de Analisis de

+ Resultados de Evaluacion de la Direccién General de Planeacion y Servicio

Profesional Docente, no cuenta con un documento con la informacion requerida ya

que no ha realizado actos de promocion a los que se refiere la pregunta.

]
f
'
i

Por Gltimo, de la pregunta 6.- en la que solicita la totalidad del Procegimiento de
evaluacion del desempefio laboral del personal directivo, de apoyo y @sistencia &
educacion, le informd que la informacion solicitada se encuentra contenido .
Directivo de Apoyo y Asistencia a la Educacion clave SEP/MP7001, codigo 4.2.3/.P-Ol

el cual podia ser consultado en la publicacion de la obligacion de transparenci?

|
i
i documento Procedimiento de Evaluaciéq de Desenipeno Laboral de Pe[‘so_n'él
|
i

contenida en la fraccion | (Normatividad) del articulo 77 de la Ley de Transparenci
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y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, del ejercicio dos mil
veintitrés en la Plataforma Nacional de Transparencia, ubicando la norma

denominada “Bloque [V de Procedimientos de la Oficialia Mayor”.

Por lo que, la hoy persona reclamante interpuso el presente medio de impugnacion,
en cual alego que la negativa de proporcionar la informacién por su manifestacion de
ser incompetente para responder el cuestionamiento 1.- confrato individual o
colectivo de los trabajadores enlistado, también se quejoé del cambio de modalidad
de respecto al Gltimo nombramiento del cargo conférido y respecto a las respuestas
a los requerimientos 2, 2.1, 2.2, 2.3, 3, 31, 4, 4.1, 5 y 5.1 se inconformé por la

negativa de proporcionar totalmente la informacion.

Por su parte, el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado en su
informe justificado reiterd que no generan contratos individuales y colectivos por no
estar dentro de sus facultades y/o funciones, debido a que el personal de base y/o
confianza se rige conforme a lo establecido en el articulo 123 inciso B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su ley reglamentaria Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y que asi mismo se establecen
las Condiciones de trabajo en el Reglamento Interior de las Condiciones Generales

del Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica, igualmente enfatizd

que a pesar de ser competente para conocer sobre cierta informacion conforme a las
facultades conferidas en su Reglamento Interior, existe informacion que no se genera
y que no resultaba necesario realizar una declaratoria de inexistencia y citd el criterio

interpretacion clave de control SO/007/2017 emitido por el instituto Nacional de

ansparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
o anterior debido a que se aplica no solo recurso estatal sino también federal, al
[ @nal docente perteneciente al ambito federal y estatal. Lo anterior con
| %ﬂamentg en los articulos 4, 5 fraccién |l penultimo parrafo, 6, 87 y 88 de la Ley
. \Féderal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 63 y 64 del Estatuto de los
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fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
b, autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica y’so6lo podra/ser

reservada temporalmente por razones de interés puiblico y seguridad nacional, en @
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";I'rabajadores al Servicio de los Poderes de la Union y 4, 5 y 10 de las Condiciones

En cuanto al cambio de modalidad poniendo a consulta directa el daftimo
nombramiento del cargo conferido, argumentd que no violentaba el derecho al
acceso de la hoy persona recurrente, pues la entregé en forma digital sobrepasaba
las capacidades técnicas y humanas de la dependencia, y cita el criterio
S0/008/2013 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Y respecto al agravio de la hoy persona, recurrente de la omisién. de agotar el
procedimiento de inexistencia de la informaciéh derivado de las respuestas a las
interrogantes 2, 2.1, 2.2, 2.3, 3, 3.1, 4, 4.1, 5y 5.1, dijo que al no estar dentr8 de sus
facultades o funciones el contar con la informacién solicitéda, no era hecesario
realizar la confirmacion de la inexistencia de la informacién de conformidad con el
criterio de interpretacion clave de control SO/007/2017 emitido por el Instituto

Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos

Una vez expuesto lo anterior, es importante indicar que el articulo 6° de la
Constitucién:Politica de los Estados Unidos Mexicanos, eﬁ su apartado A, fraccion |,
sefiala que toda la informacion en posesi()ﬁ de cualquier autoridad, entidad, 6rgano
y organiémo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Jﬁdicia[, organos auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona

términos que fijen las leyes. En la ihterpretécic‘m de este derecho debera prevalecer
~ el principio de maxima publicidad; de igual manera, los principios y bases de 'egsé

derecho se encuentran descritos especificamente en el apartado A, fraccion IV/t;
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establecer que el Recurso de Revisidon considerado un medio de impugnacion
“interpuesto por la inconformidad/con la respuesta del sujeto obligado a una solicitud
de acceso, segin lo establecido por el articulo 7, fraccion XXVIIl, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la informacidn Publica del Estado de Puebla.

Dicho de otro modo, es un medio de defensa que puede hacer valer cualquier
solicitante de la informacion puablica, en contra de los actos u omisiones realizados
por los sujetos obligados, ante quienes hizo efectivo el derecho contemplado en el
articulo 6, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al momento
de tramitar la solicitud o bien sobre [a calidad de la entrega de la informacion que se
solicita, asi también,' en el caso de considerar que se violan los derechos de acceso

a la informacidn publica.

Ahora bien, previo al analisis para dar cumplimiento a la resolucion del recurso de
inconformidad RIA 51/24, emitida por el Instituto Nacional de Transparencia, se
procede a reiterar lo que no fue materia de analisis en la sentencia mencionada, en

los siguientes términos:

Es importante referir que la persona recurrente, en ninglin momento impugna las

respuestas de los requerimientos 1.- en referencia a los trabajadores enlistados, del

documento y/o expresidén documental del Gltimo recibo de pago, la jornada y horario
de trabajo, condiciones de trabajo, condiciones de eficiencia de trabajo. (bitadcoras,
expedientes, oficios, cualquier tipo de documento en el qu‘e se reporte [a eficiencia
del cargo conferido), domicilio en donde prestan sus servicios, el ultimo
@jbramiento respecto de la persona dada de baja por jubilacién y a la pregunta 6.

' tanto, se consideran consentidas por el particular, generando que no se lleve a

|

v

cabo el estudio de la misma en la presente resolucion.

c—.._———-—"’/ .
! Jé)sewiendo de base de lo anteriormente manifestado, lo dispuesto en la tesis
t

! urisprudencial de la Novena Epoca, Registro: 176608, Instancia: Tribunales
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RETIUTONDE TRANSPARENC'S, ACCESD A LA
RFORMACIIN HBLICA ¥ PROIECTIN DF
DATCIS FERSONALES (AL ESTADK DE FUTELA

Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial

de la Federacion-y su Gaceta, Tomo XXl diciembre de dos mil cinco, Materia(s):
Comin, Tesis: VI1.30.C. J/60, Pagina: 2365, bajo el rubro y texto siguiénte: -

“ACTOS CONSENTIDOS. SON LOS QUE NO SE IMPUGNAN MEDIANTE EL
RECURSO IDONEO. -

. - "
Debe reputarse como consentido el acto que no se impugné por el medio

establecido por la ley, ya que si.se hizo uso de otro no previsto por ella o si se
hace una simple manifestacién de inconformidad, tales actuaciones no producen
efectos juridicos tendientes a revocar, confirmar o modificar el acto reclamado
en amparo, lo que significa consentimiento del m:smo por falta de :mpugnac:on
eficaz.”

Ahora bien, respecto a las respuestas btorga'da‘"s'; a las preguntas, cualquier
‘documento o expres:on documental de 2.1.- Manual de Procedimientos para
evaluar la eficiencia en el ejercicio de la func:on publica de los Jefes de

' Ensenanza Secundaria, Foraneos de la Secretana de Educacién Publica que
cuenten con la siguiente clave E0351,'2.2.- Manual de Procedtm:entos que
regule la capacitacién y mejor contmua en el e;erc:c:o de la funcién pablica de

los Jefes de Ensefanza Secundana Foraneos de Ia Secretaria de Educacién
Pubhca que cuenten con Ia srgu:en!te clave E0351 y 2.3.- Manual de
'Procedimien'to en el eje(cicfo de Ié funci_:c'm publica de los Jefes de Ensefianza N
Secundaria, Foréneos de la Secretaria de Edﬁcacidn Pablica que cuenten con %
la siguiente clave E0351 a Ia pregunta 3.- reallzada al Departamento de
Admlnlstraclon de Instrumeéntos: de Evallacion de la Secretaria de Educacion
Publlca en la requirio, respecto del penodo del uno de enero a/la fecha de

presentacron de la sohcrtud fa expresron documental en el que conste o

siguiente: - los actos de orgamzac:on, diréccion, supervision y control e

" desarrollo de sus act:wdades encomendadas en el departamento y -los act
de control del avance de los trabajos as:gnados a los Jefes de Ensefianza
Secundaria Foraneas, cuestlonamlento 4.- realtzada al Departamento -de-
Administracion de lnstrumentos de Evaluac:on de Ia Secretaria de Educac%_

Pdblica, en la requirid, respecto del penodo del uno de enero a la fechade

; | _i ./ T i ! o a,’; 5 :
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presentacion de la solicitud, la expresién documental en el que conste lo

ARENCS ADCZR0 »"\ ‘u!\

siguiente: - los actos de coadyuvancia en la capacitacion que se oforgue en
materia de evaluacion a apoyos técnicos pedagégicos a Jefes de Ensefianza
de Secundaria Foraneas le informé que no genera ni administra esta
informacion y respecto de — los actos de control de avance de los trabajos
asignados, manteniendo regularmente sesiones de revisién con el personal a
su cargo, la interrogante 5.- realizada al Departamento de Analisis de Resulftados
de Evaluacién de la Direccién General de Planeacion y Servicio Profesional Docente,
en la requirié, respecto del periodo del uno de enero a la fecha de presentacion de
la solicitud, la expresion documental en el que conste lo siguiente: - fos actos de
recopilacién, sistematizacién y difusién de informacion de las evaluaciones de
docentes y jefes de ensefianza que se lleven a cabo de acuerdo con las
disposiciones federales y estatales aplicables, le informé que no realiza los
actos solicitados, respecto de - los actos dé elaboracion de informes
derivados de los resultados de fas evaluaciones que se apliquen en la Unidad
Administrativa ' denominada “Supervision de Zona Educacion Secundaria
General” con relacion al desarrollo de sus programas, proyectos y actividades,
le hizo de conocimiento que el Departamento de Analisis de Re#ultados de
Evaluacion de la Direccién General de Planeacion y Servicio Profesional
Docente, no es competente para realizar los actos solicitados, todo lo anterior, de
conformidad con lo- sefialado artipUIo 42' fracciones Ill, VIII, X y XIX del Reglamento
Interior de la Secretarfa de Educacion y a su Manual de Organizacion de la
dependencia mismos que se encuentran publicados en la normatividad de sus
ciones de transparencia. Y en relacion a - fos actos de promocion en el uso de

O Tesultados en las escuelas de Secundaria General en el Estado de Puebla, le dijo
que el Departafnento de Analisis de Resultados de Ew(aluacién de la Direccion
_ﬁw Pianeacion y Servicio Profesional Docente, en las que el sujeto obligado
Wpondié que no ha generado en su normatividad los manuales solicitados, respecto

las preguntas marcadas con el namero 2 21 2.2 y 2 3, que no cuenta con
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documento y/o expresion documental respecto a las preguntas 3 y 3.1, que no
genera, ni administra la informacion solicitada en la interrogante 4 y 4.1, en relacion
al cuestionamiento 5 y 5.1 primero punto respondid que no realiza actos de
recopilacion, sistematizacién y difusion de la informacidn de la evaluacion, respecto
a la pregunta 5 y 5.1 segundo punto, respondié que no era competente para realizar
actos de elaboracion de informes derivados de los resultados de las evaluaciones, y
en relacion lo cuestionado en el nimero 5 y 5.1 tercer punto, informé que no cuenta
lo solicitado por que no ha realizado actos de promocién en el uso de los resultados

de las escuelas.

Ahora bien, de la estructura organica del sujeto obligado se observa una Direccion

General de Planeacion y Servicio Profesional Docente, que cuenta con las siguientes

S .
Direccidn Generalde

l Planeachin yServing
!
H
1

unidades administrativas:

)

Dira

§

Profesionsl Doconte
1

e -

T, ' ™y s I | ™ ' ™y o ™y
N P " - " Durecrisn de .
o ] deContral N .
Srcciin dasrrion || i e Fiancageny precctgngzcomet || oireccion de secs
relesicna ol Extadistica Educative
,_,J N p. ™ _ . >, L. 7 - J
i T — M — — 1
- il r Nlr - ; ~,
Denartaments de Departamente de Cepartamento de -
to o ta F Adstrinistracon do Bepartamenta de Control £scolar de -] Departamento de
— Er"'['; o la |:“ —"  instrumentos de e Extadistica fed Edpeacian Bozsica y Asignacian de Becas
aenn . Evaluaddn Moda Sup enor
. \ A \. A . " J A e .
- r ™ r ' r ™y r ") "
y Depsrisments de §
) Drpoertamenia de Cisefio da Departamenta de Departaments fo Departaments da
| Promocdn e | Instrumentas de | Andlises dela i ConundiEsenlrs de Segusmisnto a
) . i N
Incentvos Evaluagion Tor magion Educarian Supermr Becaris
— S .\, - - J L . L.
b - g - a o~ - ™y
Departamenta de Bepartamento de
Departamento de Analisiz do Planecaocdn Oepartamento de .
" s Desempefia L Resultados de — Territprial y Cenups —  Senacios Fsiolares .
Evalusodn de Trabax
- », \ / J - A B
'S 3 ' ™\
Departywnenio de
Departasnents de Suitema Estatalce
LS pucroglansacdn — Intgremathan y o A
Gestrdn Educatva
" . L - -

Asi también, resulta necesario, citar los articulos 40, fracciones I, If, lll, IV, V, VI, VI

42 fracciones lll, VIII, X y XIX del Reglamento del Reglarriento Interior de
Secretaria de Educacic'ml Publica del Estado de Puebla, que dicen:
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ARTICULO 40. La Direccién General de Planeacion y Servicio Profesional Docente,
estard a cargo de un titular que dependera jerarquicamente del Secretario, y tendra
ademds de las atribuciones sefialadas en el articulo 17 de este Reglamento, las
siguientes:
1. Proponer en forma conjunta con las unidades administrativas de la Secretaria, las
acciones de disefio, organizacién, modernizacién y evaluacion de las politicas,
programas y sistemas de planeacion en los diferentes tipos, niveles y modalidades
educativas;
Il. Coordinar, formular, validar y proponer los sistemas para evaluar el cumplimiento
y eficacia de las politicas, programas y objetivos del Sistema Educativo Estatal de
corto, mediano y largo plazo;
Ill. Proponer, coordinar y evaluar con las unidades administrativas de la Secretaria,
las politicas educativas, asi como los programas y servicios educativos estatales y
federales;
IV. Organizar, promocionar y sistematizar la informacién de los diversos actores de
la comunidad educativa y los sistemas de informacién ‘relacionados con la
planeacién, evaluacion y registros escolares de los planteles educativos, indicadores
de eficiencia terminal, abandono escolar, reprobacion, aprovechamiento y demas que
Ssean hecesarios;
V. Instruir Ila organizacién, coordinacién y vigilancia de los sistemas automatizados
de registro escolar, con el apoyo de las Coordinaciones de Desarroflo Educativo y de
las instancias responsables de operar y supervisar los servicios educativos en el
Estado, de acuerdo con Ia normatividad vigente;
VI. Instruir que los procesos de la expedicion, validacién y autenticacién de
certificados de estudios o certificados parciales, la equivalencia y revalidacién de
estudios, asi como las procesos de control escolar, se realicen conforme a las normas
y procedimientos legales aplicables;
VIl. Coordinar, supervisar y validar la informacién de las unidades administrativas de
la Secretaria, para la elaboracién de los informes gubernamentales y sectoriales;..
XXXV. Coadyuvar con la Direccién de Desarrollo, Capacitacion y Evaluacién en la
elaboracion y actualizacién de los manuales de organizacion, de procedimientos y de
ﬁ servicios al publico de las unidades administrativas de su adscripecion;

ARTICULO 42. La Direccién de Evaluacion Educativa estard a cargo de un titular que
dependera jerarquicamente de la Direccion General de Planeacion y Servicio
Profesional Docente, y tendré ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 18
de este Reglamento, las siqguientes:
I. Coordinar la aplicacion de las evaluaciones estatales y federales, asi como
supervisar el cumplimiento de las normas establecidas para ello;

Elaborar los informes derivados de los resultados de las evaluaciones periédicas
'ﬁf se practiquen a las unidades administrativas de la Secretaria, con relacion al

rrollo de sus programas, proyectos y actividades;
Jecutar las funciones que le sean encomendadas por su superior jerarquico en
materia de evaluacién educativa y de evaluacion de programas de mejoramiénto de

la calidad del servicio educativo;
#M administracién, evaluar y d:fund:r el Sistema Estatal de Indicadores
ucativos;

Proporc:onar y difundir los resultados del seguimiento y evaluacién del programa
&\ ctorial a las Unidades Administrativas de la Secretaria, instancias del sector
ducativo y a la comunidad educativa en general;
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Vil. Desarroliar Ias actividades tendientes a la evaluacién del Servicio Profesional
Docente, de conformidad con los lineamientos que emitan la autoridad educativa
federal y el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion;

_ VHI. Aplicar los instrumentos de evaluacién que se consideren necesanos para
fortalecer la calidad educativa en el ambito de competencia de esta Secretaria y en
apego a los lineamientos que emita el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion;

IX. Llevar a cabo las funciones de evaluacion de la educacién, de conformidad con
los lineamientos que emita el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion;
X. Supervisar y vigilar las actividades tendientes a los procesos de evaluacién de
conformidad a los lineamientos que emitan la autoridad educativa federal y ef Instituto
Nacional para la Evaluacion de ia Educac:on

Xl. Coadyuvar con las dependencias competentes del orden federal en la elaboracién
de los programas anual y de mediano plazo, para llevar a cabo los procesos de
evaluacion para el ingreso, reconocimiento, promocion y permanencia en el Servicio
Profesional Docente;

Xli. Proponeér a su superior jerdrquico criterios de contextualizacién que orienten el
disefio y la interpretacion de las evaluaciones, para que sean remitidas al Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacién;

Xlil. Elaborar instrumentos de evaluacion locales para la mejora de los servicios
educativos en la Entidad; .

XIV. Promover la congritencia de los planes, programas y acciones educativos con
las directrices que emita el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién;

XV. Recopilar, sistematizary difundir la informacion derivada de las evaluaciones que
fleve a cabo de acuerdo a las disposiciones federales y estatales aplicables;

XVI. Promover y dar asesorias en las escuelas de educacion basica, sobre la
aplicacion de la.autoevaluacion y su correcta realizacion;

XVIi. Coadyuvar en la capacitacion que se otorgue en materia de evaluacion a apoyos
técnico pedagdgico, supervisores, jefes de enserianza y de sector de los niveles de
educacion basica y media superior;

XVIll. Recopilar la informacién competencia del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacién y remitirla a su superior jerarquico para ser eniregada al citado
Instituto;

XIX. Vincularse, previo acuerdo y autorizacion de su superior jerarquico, con la
autoridad educativa federal, para el disefio, construccion y aplicacion de las
evaluaciones adicionales;

XX. Coadyuvar con la Direccién de Desarrol.'o Capac:tac:on y Evaluacidn en la
elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion, de procedimientos y de

. servicios al pablico de la unidad administrativa a su cargo;

Lo XXI. Coadyuvar con la Direccion General de Programacion y Presupuesto en Aa

integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la unidad administr.

a su cargo, y en su caso, las modificaciones o actualizaciones correspondlentes?-

XXIl. Someter a consideracion de su superior jerarquico, los anteproyectos

iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, contratos, convenios y demas .

documentos analogos de su competencia. :

a

De las disposiciones anteriormente transcritas, se desprende que la Dirgccion
General De Planeacion Y Servicio Profesional Docente cuenta con facultadies pa
proponer los sistemas para evaluar el cumplimiento del Sistema Educativo Est

| : | L A !
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promocionar y sistematizar los sistemas de informacién relacionados con [a

evaluacién de los planteles educativos, validar la informacién de las unidades
administrativas de la Dependencia para la elaboracion de informes gubernamentales
y sectoriales, y coadyuvar con la Direccion de Desarrollo, Capacitacién y Evaluacion
en la elaboracidon y actualizacion de los manuales de organizacion, de

procedimientos y de servicios al publico de la unidad administrativa a su cargo.

Ahora bien, la Direccion de Evaluacion Educativa, cuenta con facultades para
coordinar la aplicacion de las evaluaciones estatales y federales, elaborar los
informes derivados de los resultados de las evaluaciones periddicas que se
practiquen a las unidades administrativas de la Secretaria, promover la congruencia
de los planes, programas y acciones educativos y coadyuvar con la Direccion de
Desarrollo, Capacitacion y Evaluacién en la elaboracion y actualizacion de los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la unidad
administrativa a su cargo.

De igual forma, es necesario sefialar el articulo 16 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, que a |a letra dice:

ARTICULO 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles
0 posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente,
que funde y motive la causa legal del procedimiento...”.

A\

. Por lo tanto, el numeral antes sefialado consagra el derecho fundamental de la
seguridad juridica, la cual se traduce en que la autoridad debe cumplir con las
orrialidades esenciales del procedimiento, conforme a las leyes expedidas con

rioridad al hecho de que se trate, asi como el de legalidad, el que debe

‘ entenderse como la satisfaccion de que todo acto-de autoridad ha de realizarse

@g al texto expreso de la ley, a su espiritu o interpretacion juridica, asi la

salvaguarda de ambos derechos, es lo que otorga certeza juridica a los actos de

. autoridad. Por consiguientemente, dicho articulo establece que para la emision de

&c@o acto de molestia se necesita la concurrencia indispensable de tres requisitos

minimos, que son los siguientes:

P
]
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1)} Que el acto de autoridad se exprese por escrito;
2) Que provenga de autoridad competente; v,
3) Que se funde y motive la causa legal de su determinacion.

La primera de las exigencias expresadas tiene como propdsito evidente que pueda
haber certeza sobre la existencia del acto de molestia y para que el afectado pueda
conocer con precision de cual autoridad proviene, asi como su contenido y sus

consecuencias.

En cuanto a que el acto de autoridad brovenga de una autoridad competente,
significa que [aémiﬂsora este habilitada legalmente y tenga dentro de sus atribuciones
la facultad de emitirlo. Por otro lado, la exigencia de fundamentacioén es entendida
como el deber que tiene la autoridad de expresar, en el mandamiento escrito, los
preceptos legales que regulen el hecho y las consecuencias juridicas qlue pretenda
imponer el acto de autoridad, presupuesto que tiene su origen en el principio de
legalidad que en su aspecto imperativo consiste en que las autoridades sélo pueden
hacer lo que la ley les permite; mientras que la motivacién se traduce en la expresion
de las razones, causa y/o motivos por las cuales la autoridad considera que los
hechos en que basa su proceder se encuentran proibados y son precisamente los

previstos en la disposicion legal que afirma aplicar.

Asi dichos presupuestos de fundamentacién y motivacién deben coexistir, pues no
es posible citar disposicio'nes legales sin relacionarlas con los hechos de que se trate,
ni exponer razones sobre hechos que carezcan 'de relevancia para dich
disposiciones. Esta correlaciéon entre los fundamentos juridicos y los motivos
hecho supone necesariamente un razonamiento de la autoridad para dgmostrar |

aplicabilidad de los preceptos legales invocados a los hechos de que ge trate, lo que

en realidad implica la fundamentacién y motivacion de la causa legal de su-

determinacion. Sirve de apoyo a lo expuesto, la Jurisprudencia pronunciada por)i?r

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, localizable en la pagin
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cincuenta y siete, Tomo 30, Tercera Parte, Séptima Epoca del Semanario Judicial de
la Federacion, que expone: “FUNDAMENTACION Y MOTIVACION, GARANTIA DE.
Para que la autoridad cumpla la garantia de legalidad que establece el articulo 16 de
la Constitucion Federal en cuanto a la suficiente fundamentacion y motivacion de sus
determinaciones, en ellas debe citar el precepto legal que le sirva de apoyo vy
expresar los razonamientos que la llevaron a la conclusién de que el asunto concreto
de que se trata, que las origina, encuadra en los presupuestos de la norma que
invoca.” Es aplicable la jurisprudencia sustentada por el Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito, visible en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIIl, Mayo de 2006, Pagina 1531,
Tesis 1.4°AJ/43, Materia (s) Comin; cuyo rubro y texto se leen:
“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. EL ASPECTO FORMAL DE LA GARANTIA
Y SU FINALIDAD SE TRADUCEN EN EXPLICAR, JUSTIFICAR, POSIBILITAR LA
DEFENSA Y COMUNICAR LA DECISION.

El contenido formal de la garantia de legalidad prevista en ef articulo 16 constitucional relativa
a ia fundamentacién y motivacién tiene como propésito primordial y ratio que el justiciable
conozca ef "para qué” de la conducta de la autoridad, lo que se traduce en darle a conocer en
detalie y de manera completa la esencia de todas las circunstancias y condiciones que
determinaron el acto de voluntad, de manera que sea evidente y muy claro para el afectado poder
cuestionar y controvertir el mérito de la decision, permitiéndole una real y auténtica defensa.
Por tanto, no basta que el acto de autoridad apenas observe una motivacién pro forma pero de
% " una manera incongruente, insuficiente o imprecisa, que impida la finalidad del conocimiento,
comprobacion y defensa pertinente, ni es vélido exigirle una amplitud o abundancia superflua,
pues es suficiente la expresion de lo estrictamente necesario para explicar, justificar y posibilitar
la defensa, asi como para comunicar la decisién a efecto de que se considere debidamente
fundado y motivado, exponiendo los hechaos relevantes para decidir, citando la norma habifitante
y up argumento minimo pero suficiente para acreditar el razonamiento del que se deduzca la
relacion de pertenencia logica de los hechos al derecho invocado, que es la subsuncion”.

'
]
t
]

j hora bien, es importante resaltar que el mismo sujeto obligado, tanto en su
uesta como en su informe justificado, fundamenta sus respuestas con el articulo

de stl.Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Piblica del Estado de
Puebla, numeral estudiado en la presente resolucion en las que se observa las

c%’Libuc:iones para responder los cuestionamientos realizados por la entonces

persona solicitante.

60
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o lo. anterior, se concluye que el motivo de inconformidad expuesto por la

parte recurrente respecto a que no agota la busqueda exhaustiva de la informacion

y la declaracién formal de inexistencia de la misma, resulta fundado, al quedar

acreditado que no se observd lo dispuesto por la ley de la materia.

Lo que, para el Organo Garante Nacional no colma el derecho humano de acceso a

la informacién publica de la persona solicitante, en referencia a las respuestas

proporcionadas por el sujeto obligado a la pregunta 1 referente a conirato laboral ya

sea individual o colectivo celebrado y al altimo nombramiento del cargo conferido de

los trabajadores requeridos, por lo que, es necesario el estudio de los agravios en

contra de estas respuestas para dar atencién al presente recurso de revision.

Por lo anteriormente expuesto y en atencién a los argumentos vertidos en la

resolucion del Recurso de Inconformidad RIA 51/24 y al no haber dejado en libertad

de jurisdiccidn a este Organo Garante, se acatan estrictamente en esta nueva

resolucién, por lo que se analizaran los agravios de acuerdo a los parametros

establecidos en la resolucion del Organo Garante Nacional, al tenor de lo siguiente:

Ahora bien, es importante precisar que, de la lectura literal del recurso

.inconformidad interpuesto por la persona recurrénte ante el Organo Gard

Nacional, se advierte claramente que la hoy' persona recurrente se encontrd

inconforme con la respuesta producida por el sujeto obligado a su solicitud y lo

resuelto por este I'nstituto, respecto del requerimiento 1 respecto al contrato fabofal

ya sea individual o colectivo celebrado (inciso a) y el ditimo nombramier}{c; del d%%g

conferido (inciso b), consistente en:

W2

“A esta Honorable Unidad de Transparéncia de esta autoridad, solicito la siguiente - )
informacion puablica:
1.- De los siguientes trabajadores adscritos a la secretaria de Educacion Publica:
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MATEO ADOLFO AGUILA GONZALEZ
CRHISTIAN YAZMIN FERNANDEZ VAZQUEZ
RAFAEL TELLEZ GONZALEZ

JOSE LUIS TAME FLORES

CASIMIRO CHALINI ZUMUDIO

ADAN IRIGOYEN LOPEZ .
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EDITH OSELVIA MORALES CAMACHO
RUBEN BARROSO FLORES

LEONARDO MORALES TORRES

JOSE CASTRO OTERO

ELSA ALONSO CONTRERAS

GREGORIO MANUEL QUINTEOR LLAGUNO
ENMMA SALINAS REYNAGA

SANTIAGO BIBIANO BAUTISTA
HUMBERTO SALGADO GARCIA

JORGE DAMIAN ORTIZ DOMINGUEZ

La siguiente informacién puablica: )

CUALQUIER DOCUMENTO Y/O EXPRESION DOCUMENTAL en lo que conste fo
siguiente: _

CONTRATO LABORAL YA SEA INDIVIDUAL O COLECTIVO CELEBRADOQ

ULTIMIO NOMBRAMIENTO DEL CARGO CONFERIDO (se solicita ef documento donde
se efectie el nombramiento del cargo y no la denominacion)

Ahora bien, se procedera a analizar los agravios de la persona recurrente, en dos

apartados a fin de determinar si éstos son fundados o no.

En ese sentido, corresponde a este Instituto de Transparencia razonar tal
circunstancia; por ello, una vez analizado el contenido literal de la pregunta 1
respecto al contrato laboral ya sea individual o colectivo celebrado (inciso a) y el
altimo nombramiento del cargo conferido (inciso b), de la solicitud de acceso a la
informacion del particular y la contestacién por parte del sujeto obligado, misma que,
para el Organo Garante Nacional no colma el derecho humano de acceso a la
informacién publica del solicitante, por lo que, es necesario el estudio de los dos
agravioé recaidos en contra de la respuesta proporcionadas por el sujeto obligado a

la parte de la pregunta nimero 1, para dar atencién al presente recurso de revision.

o anteriormente expuesto y en atenciéon a los argumentos vertidos en la
tesolucion del Recurso de Inconformidad RIA 51/24 y al no haber dejado en libertad

de jurisdiccion a este Organo Garante, se acatan estrictamente en esta nueva

resolucion, por lo que se estudiaran los agravios de acuerdo a la porcién analizada
Xl@forme a los parametros establecidos en la resolucion del Organo Garante
a

cional, en la porcion analizada, en los términos siguientes:
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A).- En el presente apartado se estudiaréa la negativa de proporcionar lo solicitado en
la pregunta 1 en relacion contrato laboral individual o colectivo celebrado de los
dieciocho sérvidores publicos, por manifestar el sujeto obligado no contar con
facultades para ello, por lo que se analizara si el sujeto obligado se encontraba en la

posibilidad de conceder lo requerido en la solicitud de acceso.

~ En este sentido, y de conformidad con la consulta realizada a tres de los servidores

publicos de los cuales se requirié6 informacion, en la Plataforma Nacional de
Transparencia respecto a la publicacién de la obligacién de transparencia federal
cdrrespondiente al articulo 69 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, fraccion XI En materia del sector educacién y cultura, inciso b),
sobre el listado del personal que presta sus servicios en los sistemas de educacion
publica basica, tecnolégica y de adultos, cuyas remuneraciones se cubren con cargo
a recursos publicos federales, se corrobord, que tienen el cargo de Jefes de
Ensefianza Secundaria, Foranea y que son trabajadores de base, tal como se

aprecia de las siguientes capturas de pantalla:
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ismo, es importante sefalar la diversidad de clasificacion de empleados del
aflo, atendiendo a la naturaleza de la funcion encomendada, segun el instrumento

mediante el cual se sustenta su contratacién, pudiendo ser: servicios que prestan en

itud de nombramiento y servicios que prestan por contrato de caracter civil o

administrativo, como los prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios,
’ D%@'ﬁalando que en el presente asunto, se retomara el supuesto de los servicios que

se prestan en virtud de nombramiento.
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‘Dicho lo anterior, resulta necesano citar la Ley reglamentaria del apartado “B” del
articulo 123 Constitucional, en sus articulos 5, 6, 12, 15, 8, 44 y 87 de la Ley Federal
de los Trabajadores. al Servicio del Estado, que dicen:

Articulo 5.- Son trabajadores de confianza:
I- Los gue integran la planta de la Presidencia de-la Republica y aquéllos cuyo
nombramiento o ejercicio requiera la aprobacron expresa del Presidente de la Reptiblica;
Il.- En el Poder Ejecutivo, los de las dependencias y los de las entidades comprendidas
dentro del régimen del apartado “B” del articulo 123 Constitucional, que desempeiian
funciones que conforme a los catilogos a que alude el articulo 20 de esta Ley sean de:
a).- Direccion, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones. legales, que de
manera permanente y general le confieren la representatividad e implican poder de
decision en el ejercicio del mando a nivel directores generales, directores de area
adjuntos, subdirectores y jefes de departamento.
b).- Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de las Jjefaturas y
subjefaturas, cuando estén considerados en el presupuesto de la dependencia o entidad
de que se trate, asi como el personal técnico que en forma exclusiva y permanente esté
desempefiando fales funciones ocupando puestos que a la fecha scon de confianza.
c).- Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de disponer de
éstos, determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido.
d).-Auditoria: a nivel de auditores y sub-auditores generales, asi como el personal
técnico que en forma exclusiva y permanente desempefie tales funciones, siempre que
presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las Areas de Auditoria.
e).- Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de fa dependencia
o entidad de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones
y compras, asi como el personal encargado de apoyar con elementos técnicos estas
decisiones y que ocupe puestos presupuestalmente considerados en estas areas de las
dependencias y entidades con tales caracteristicas..
f).- En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes
o valores y su destino o la bafa y alta en inventarios.

g).- Investigacion cientifica, siempre que implique facultades para determinar el sentido
y la forma de la investigacion que se lleve a cabo.
h).- Asesoria o Consultoria, tnicamente cuando se proporcione a Ios siguientes
servicios ptiblicos superiores; Secretario, Sub-secretario, Oficial Mayor, Coordinador
General y Director General en las dependencias del Gobierno Federal ¢/sus equivalentes
i en las Entidades.
5 i).- El personal adscrito presupuestalmente a las Secretarias particylares o Ayudan
: j).- Los Secretarios particulares de: Secretario, Sub-Secretario, Ofitial Mayor y Diré

General de las dependencias del Ejecutivo Federal o sus equivalentes en las entidades;

. asi como los destinados presupuestaimente al servicio de los funcionarios a que_se

‘ refiere la fraccion | de este articulo.

k).- Los Agentes del Ministerio Publico Federal y del Distrito Federal.

. I).- Los Agentes de las Policias Judiciales y los miembros de las Policias Preventivas. -

Articulo 6.- Son trabajadores de base

Los no incluidos en la enumeracion anterior y que, por ello, seran inamovibles. Los
nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de seis meses de servicios sin

_ desfavorable en su expediente.
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‘Amculo 12 Los trabajadores prestardn sus servicios en virtud de nombramiento
expedido por el funcionario facultado para extenderlo o por estar incluidos en las listas
de raya de trabajadores temporales, para obra determinada o por tiempo fijo.

Articulo 15.- Los nombramientos deberan contener:

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

.- Los servicios que deban prestarse, que se determinarén con la mayor precisién
posible;

ill.- El cardcter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por
obra determinada;

IV.- La duracién de la jornada de trabajo;

V.- El sueido y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador, y

Vi.- El lugar en que prestara sus servicios.

Articulo 18.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes inherentes al
mismo y a las consecuencias que sean conformes a la ley, al uso y a la buena fe.

Articulo 44.- Son obligaciones de los trabajadores:

1.- Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose
a la direccién de sus jefes y a las leyes y reglamentos respecttvos

Il.- Observar buenas costumbres dentro del servicio.

#ll.- Cumplir con las obligaciones que les impongan las.condiciones generales de trabajo.
V.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su
trabajo.

V.- Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
companeros.

VI.- Asistir puntualmente a sus labores;

Vil.- No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo,

Y .
Vill.- Asistir a los institutos de capacitacién, para mejorar su preparacion y eficiencia.
Articulo 87.- Las Condiciones Generales de Trabajo se fijaran por el Titular de la

% Dependencia respectiva, tomando en cuenta la opinion del Sindicato correspondtente a

sohc:tud de éste, se revisardn cada tres afos.

De los preceptos legales anteriormente citados se desprende un listado de los
trabajadores 'de confianza y por exclusion, sefiala a los trabajadores de base,
bién seﬁal‘al' que los trabajadores prestaran sus servicios a través de
ramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo, el cual una vez
acepté‘doobliga a cumplir con los deberes inherentes en el mismo, asi mismo
%echiigi@s datos que deben contener tales como; el nombre, nacionalidad, edad,
sexo, estado civil y domicilio; los servicios que deban prestarse, que se determinaran
con la mayor precisidn posible; el caracter del nombramiento: definitivo, interino,
rovisional, por tiempo fijo o por obra determinada; la duracién de la jornada de

trabajo; el sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador, y el lugar
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HTI R 12
en que prestara sus servicios. Igualmente indica la obligacidon de cumplir con las

condiciones generales de trabajo.

Al respecto es necesario referir que el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Pulblical, subdivide a sus

trabajadores de base en tres grupos; docentes, los que desempenan funciones

pedagogicas, técnicos y administrativos.

Por tanto, una vez analizado el fundamento legal anteriormente expuesto, es dable
afirmar que los servidorés plblicos enlistados en la solicitud de acceso folio
211200423000311, tienen.una relacion laboral al amparo de un nombramiento nd
asi a través de un contrato individual o colectivo como estima la persona recurrente,
por lo que no se advierte obligacién normativa del sujeto obligado de contar con los
documentos requeridos, pues como ha quedado sustentado, no esta en aptitud de

conceder dichas documentales.

En conclusién, reéulta parcialmente'funidado. el agravio; ya que, en efecto es
operante que de manera debidamente fun(::Iada y motivada deba exponer, el sujeto
obligado, las razoﬁes suficientes, por las gue no esta en aptitud de conceder los
contratos individuales o colectivos de los ciieciocho servidores publicos requeridos,

. - !
en la solicitud de acceso.

B).- Ahora bién, se procedera a estudiar el motivo de inconformidad del cambid
la modalidad de 'ent'rega de la informacién solicitada, respecto a la pregunta 1 &n
relacién al el dffimo nombramiento del cargo ,_co‘nferido (inciso b), siendo _l_ds_

documentos que podria proporcionar el “movimiento de personal” y/o en/su caso

‘orden de adscripcion”, mismos que puso disposicién a consulta difeGta en Z:Ps/
a

oficinas, dandole horario y datos de contafcto de la Unidad .de Transparencia p

Av S Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 TN e Tel

1 Disponible para su consulta en el hipervinculo:
hitps://www.delicias.tecnm.mx/doc/Persanal/Normatéca/ReglamientoCondiciongsGenéraleSSEP.pdf
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agendar cita previa, protegiéndose en todo momento los datos personales, tomando

las medidas necesarias para su proteccion.

En este orden de ideas, se cita el marco normativo aplicable al caso en concreto de
la siguiente manera, que son los articulos 1, 2 fraccion [, 146, 148 y 152 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica dei Estado de Puebla, que a la letra

dicen:

ARTICULO 1. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, de observancia
general y obligatoria en el Estado de Puebla y sus municipios. El presente
ordenamiento contempla los principios establecidos en el articulo §° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 12 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; tiene por objeto
establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el
derecho de acceso a la informacion en posesion de cualquier sujeto obligado.

ARTICULO 2. Los sujetos obligados de esta Ley son: I. El Poder Ejecutivo, sus
Dependencias y Entidades; ...

ARTICULO 146. Cualquier persona por si, o por medio de su representante, podra
presentar una solicitud de acceso a la informacién por escrito material; por medio
electronico determinado para ese fin; ante la Unidad de Transparencia, en la oficina

. U oficinas designadas para ello; a través de Ia Plataforma Nacional, via correo
electronico; mensajeria; telégrafo o cualquier medio aprobado por el Sistema
Nacional.

Adicionalmente se podran realizar solicitudes de acceso de forma verbal, por via
% telefénica, fax o correo postal cuando la indole del asunto lo permita, en cuyo caso
sera responsabilidad de la Unidad de Transparencia registrar la solicitud y hacerle
saber al solicitante que puede recibir la respuesta de manera personal en las oficinas
de la misma o a través del sistema electronico. En estos casos, los plazos para
atender las solicitudes de acceso correran a partir de que el sujeto obligado reciba la
solicitud. ... . . :

ARTICULO 148. Para presentar una solicitud no se podrén exigir mayores requisitos
que los siguientes: I. Nombre del solicitante;
omicilio o medio sefialado para recibir la informacion o notificaciones;
descripcion de los documentos o la informacion solicitada;
. Cyalquier otro dato que facilite su biisqueda y eventual localizacion, y
modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la informacion, fa cual podra
ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacién, mediante consulta
directa, mediante la expedicion de copias simples o certificadas o la reproduccion en
chiﬂer,otro medio, inciuidos los electrénicos. ...

fegidos por el solicitante. Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en
modalidad elegida, el sujeto obligado debera ofrecer otra u otras modalidades de
entrega. En cualquier caso, se debera fundar y motivar la necesidad de ofrecer otras

ngCULO 152. El acceso se dara en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio
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modalidades. La informacién se entregara por medios electrénicos, siempre que el
solicitante asf lo haya requerido y sea posible. ...

De la intel;pretacién de ias disposiciones normativas antes citadas, permiten advertir
que los ciudadanos al momento de presentar sus solicitudes de acceso a la
informacion ante los sujetos obligados entre otros requisitos deben sefalar la
modalidad en que desean se les proporcione la informacion, siendo asi un deber
correlativo de las autoridades de entregar a los particularés la informacion requerida
en la forma que estos la hayan solicitado ¢ en su caso justificar la imposibilidad de
dar cumplimiento con esta obligacion. Asi lgs cosas, los sujetos obligados deben dar
preferencia a entregar la informacion solicitada en la modalidad que hayan indicado
los solicitantes; en caso de que exista un impedimento justificado para atender la
solicitud en su totalidad o en los términos planteados. En dichos casos, el acceso
debe otorgarse en la modalidad y términos en que lo permita el propio documento,
asl como a partir de las posibilidades materiales y humanas con que se cuenta,

notificando en todo momento a los solicitantes.

Asi mismo, resulta oportuno el numeral Vigésimo noveno, de los Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso la
informacién publica, que dice:

Vigésimo noveno. Se privilegiara el acceso en la modalidad de entrega y de envio
elegidos por el solicitante, en el caso de que la informacidn solicitada consista en
bases de datos se deberd privilegiar la entrega en formatos abiertos; cuando la
informacion no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el sujeto
obligado debera ofrecer todas las modalidades de entrega disponibles; en cualquier
caso, se debera fundar y motivar la modificacion respectiva, lo que debera nofificarse
al solicitante y registrarse en el Sistema, cuando proceda.

Por su parte, el Criterio 08/17 robustece lo anterior, en cual sefiala:

Modalidad de entrega. Procedencia de proporcionar fa informacién solicita
una diversa a la-elegida por el solicitante. De una interpretacion a los articulos 1
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 136-de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, cuando no sea
posible atender la modalidad elegida, la obligacién de acceso a la informacion s
tendra por cumplida cuando el sujefo obligado: a) justifique el impedimento p,
atender la misma y b) se notifique al particular la disposicion de la informacion e
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todas las modalidades que permita el documento de que se trate, procurando
reducir, en todo momento, los costos de entrega.

De lo anterior fundamento legal, se desprende que los sujetos obligados deben
privilegiar el acceso a la informacién solicitada en la modalidad de entrega elegida
por los solicitantes, y cuando no sea posible la obligacién de acceso a la informacion
se tendrd por cumplida cuando; justifiquen el impedimento para atenderla y
notifiquen la disbosicién de la informacion en todas las modalidades que pérmita el

documento, procurando reducir los costos de entrega.

Tal como consta en actuaciones, el sujeto obligado tanto en su respuesta inicial como
la alegado en su informe justificado, sefialé que en relacién al ditimo. nombramiento
del cargo conferido, el documento que podria proporcionar era el “movimiento de
personal’ y/o en su caso la “orden de adscripcidn”, mismos que ponia disposicion a
consulta directa en sus oficinas por obrar Gnicamente de manera fisica en los
expedientes de los servidores publicos solicitados implicando una bldsqueda de uno
a uno en la Unidad de Archivo y Digitalizacién, y/o en la Coordinacidén de Desarrollo
Educativo a la cual pertenece dicho personal, ubicados en los diferentes Municipios
del Estado de Puebla.

% Al resp;ecto, debe precisarse lo establecido en los articulos 55 fraccion XXIX, 59
fraccion XXVII y 62 fraccion XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica del Gobiermno del Estado de Puebla?, que sefialan los supuestos

los que se expiden drdenes de adscripcion a personal docente, que son los

ulentes:-

» Para la contratacion de personal, plazas vacantes generadas por bajas
<—definitivas, por jubilacion, renuncia, defuncion, insubsistencia de
wombramiento, abandono de empleo, cese de los efectos de nombramiento y

ictamen escalafonario, asi como cambio de empleo.

2 Disponible para su consulta en el hipervinculo:
hitp:/iwww.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Estatal/Puebla/wo36799.pdf
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e En casos de regularizacién de plantilla, término de nombramiento, por

sentencia judicial, por resolucion del Tribunal de Congiliacion y Arbitraje o del
Tribunal de Arbitraje del Estado, incapacidad para cubrir altas.temporales por
interinato, cambio de adscripcién por necesidades del sefvicio. |

« Parala contratacion de personal y plazas autorizadas por la Direccién General

de Planeacion y Programacion Presupuestales.

De lo anterior, no se desprende que las ordenes de adscripcion deban obrar de
manera electronica en los archivos de la autoridad responsable, convalidando con
ello su respuesta, que las érdenes citadas se encuentran Unicamente de manera

fisica resguardadas en cada uno de los expedientes de los trabajadores.

Ahora bien, no obstante la respuesta proporcioriada por el.sujeto cbligado ofrecid la

disposicion de la informacion a consulta directa, ante la imposibilidad de atender la
modalidad de entrega solicitada por la persona recurrente, ésta omitié lo siguiente:

1.- Ofrecer todas modalidades que pemita el documento tales como copia

simple—, copia certificada y la gratuidad de las primeras veinte hojas, esto tltimo |

sustentado por el Criterio SO/001/2018 referehte a la Gratuidad de las
primeras veinte hojas simples o certificadas, emitido en materia de proteccion
de datos personales, aplicado por analogia al numeral 162 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla/e
aplicacidn del principio pro persona, y de la-interpretacion mas favorabl

persona.
2.- Cuantificar el nimero de fojas a reprodugcir.

3.- Indicar_los dias, horarios para llevar a cabo la Consulta directa,
considerando su volumen, asi como el nombre, cargo y datos de contacto d

personal que le permitiria el acceso, inobservando el Capitulo X de |
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Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la

informacién asi como para la elaboracion de versiones publicas.

4.- Informar la posibilidad de la reproduccién de [a informacién en copia simple
o certificada de la documentacion de su interés, asi como por cualguier otro
medio disponible en sus instalaciones, o que, en su caso aporte |la persona
recurrente, incumplimiento el segundo parrafo del articulo 153 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla.

En conclusion, resulta parcialmente fundado el agravio; por medio del cual la parte
recurrente se duele con el cambio de modalidad de entrega en la que se puso a su
disposicion la informacion solicitada, por omitir ofrecer todas las modalidades de

entrega y la necesidad de fundar y motivar tal situacion.

En consecuencia, este Instituto, en estricto acatamiento a lo resuelto por el
Organo Garante Nacional, determina parcialmente fundados los agravios del
recurrente y en términos de la fraccion IV, del articulo 181, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, REVOCA la
respuesta correshondiente a la solicitud de acceso folio 211200423000311, para

efecto de que el sujeto obligado:

Respecto al requerimiento niimero 1.- referente a confrato laboral ya sea

individual o colectivo celebrado de los trabajadores enlistados, funde y motive, -

con suficiencia, que no se encuentra en aptitud de conceder lo pedido y o

ifigue a la persona recurrente.

elacion al planteamiento identificado para efectos de la presente
@M el numeral 1, en relacién al dgitimo nombramiento del cargo

conferido, funde y motive el cambio de modalidad y ofrezca todas las

@Qodalidades de entrega que permita el documento, e instruya la puesta a

sposicién de la parte recurrente los documentos “movimiento de personal” u
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“Orden de Adscripcidn” de los servidores publicos de su interés, de la manera

siguiente:

a. En copia simple y/o certificada, realizando su entrega previo pago de
derechos respectivos por concepto de su reproduccion, caso para el
que debera proporcionarle el comprobante de pago precisando el
numero de fojas a las que asciende la informacion, asi como el monto

a cubrir.

La entrega de las primeras veinte fojas, ya sea en copia simple o
certificada, debera ser de forma gratuita de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 162 de [a Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla y el Criterio SO/001/2018
emitido por el.Pleno de este Instituto aplicado por analogia. Asimismo,
debera conceder la entrega en su Unidad de Transparencia, o bien, a
través de su envio por correo postal (previo pago) al domicilio sefialado

. por la persona recurrente.

b. En consulta directa, caso para el cual debera establecer el lugar,
_dias y horarios suficientes para su ejecucién, asi como el nombre de la
persona servidora publica que [a ateridera y asesorara al momento de

que se realice.

. Asimismo, se precisa que correspondera al Comité de Transparencia del guj

obligado, indicar los pasos a seguir, asi como implementar las medidas/mecesari

para que se lleve a cabo la consulta directa.

Derivado de la diligencia en mencién y con fundamento en el articulo 153 de la Ley
Local en cita, se debera permitir a la persona recurrente que, en caso de que lo
solicite, se le permita la reproduccién de la informacién que tenga a la-vista, enea

modalidad de copia simple previo pago de derechos por reproduccit
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correspondlentes o bien, se le concedera la oportunidad de su reproduccion por

cualquier medio que, en su caso, aporte dicha solicitante.

Finalmente, en términos de los diversos 187 y 188 de la Ley de la Materia del Estado
de Puebla, el sujeto obligado debera dar cumplimiento a lo ordenado en la presente
resolucion en un plazo que no exceda de diez dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacién, informando a esta autoridad dicho acatamiento en
un término no mayor de tres dias habiles, remitiendo las constancias debidamente

certificadas para la verificacion de la misma.

PUNTOS RESOLUTIVOS

Primero. se REVOCA Ia respuesta otorgada, en los términos y por las razones

expuestas en el considerando SEPTIMO de la presente resolucién.

Segundo. Se requiere al sujeto obligado para que, a través de la Unidad de

Transparencia, dé estricto cumplimiento a la resolucién dentro del término de diez
% dias habiles siguientes de estar debidamente notificado, informando a esta Autoridad

su cumplimiento, en un plazo no mayor de tres dias habiles, remitiendo las

constancias debidamente certificadas para la verificacion de la misma.

Tercero. se instruye al Coordinador General Juridico de este Instituto de

ansparencia, para que a mas tardar al dia habil siguiente de recibido el informe a
: e)se alude en el resolutivo que antecede, de vista al recurrente y proceda conforme
lo establece la Ley de la Materia respecto al cumplimiento, debiendo verificarse de

oficio la calidad de la informacidén en el momento procesal oportuno.
Notifiquese la presente resolucién a la persona recurrente a traves del medio elegido

para ello y por el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion de la Plataforma
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Nacional de Transparencia a la Titular de la Unidad de Transparenéia de la
Secretaria de Educacion.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de ivotos los Comisionados del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Rﬂblice{ y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Puebla, RITA ELENA BALDERAS HUESCA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA BLANCO y NOHEMIi LEON ISLAS, siendo ponente la tercera de los
mencionados, en Sesién Ordinaria de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de
Zaragoza, el dfa veintidos de mayo de dos mil veinticuatro, asiétidos por Héctor Berra

Piloni, Coordinador General Juridico. |

FRANCISGO J R GARCIA BLANCO NO

SIONADO COMISIONADA

HECTORBERRA PILONI -
COORDINADOR RAL JURIDICO

La presente hoja forma parte conducente de la resolucién dictada en el expediente nimero RR-5184/2023, por unanimidad de
votos de los comisionados de! Instituto de Transparencla, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales
de! Estado de Puebla, en Sesién Ordinaria de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de Zaragoza, el dia veintidds de mayo-
dos mil veinticuatro. '
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