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Versión Pública de RR-4855/2023 que contiene información clasificada como
confidencial

Fecha de elaboración de la versión pública 29 de enero de 2024

Fecha y número del acta de la sesión de
Comité donde se aprobó la versión pública.

Acta de la sesión número 002/2024; de
fecha treinta de enero de dos mil

veinticuatro

El nombre del área que clasifica. Ponencia uno

La identificación del documento del que se
elabora la versión pública.

RR-4855/2023

Páginas clasificadas, así como las partes o
secciones que la conforman.

Se eliminó el nombre del recurrente

de la página 1

Artículos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la
Información Pública, 7 fracción X y 134
fracción i de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Información Pública del

Estado de Puebla, numeral trigésimo
octavo fracción primera de los
Lineamientos Generales en Materia de

Clasificación y Desclasificación de la
Información, así como para la
Elaboración de Versiones Públicas, 3
fracción IX de la Ley General de
Protección de Datos Personales en

Posesión de Sujetos Obligados, y 5
fracción yill de la Ley de Protección de
Datos P^sonales en Posesión de
Sujetos Obligados del Estado de Puebla

Fundamento legal, indicando el nombre del
ordenamiento, el o los artículos,
fracción(es), párrafo(s) con base en los
cuales se sustente la clasificación; así
como las razones o circunstancias que
motivaron la misma.

Nombre y firma del titular del área.

Fi isc 3 Javier García Blanco

Nombre y fírma del responsable del testado

(en su caso).
Víctor Mai ííerdo Medina

Instituto de^í^spareñcia, Acceso a la
Información Pública y Protección de Datos
Personales del Estado de Puebla.

Nombre de las personas o instancias
autorizadas a acceder a la información

clasificada
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Sujeto Obligado: ' . Secretaria de Educación.-
211200423000260' .
Francisco Javier García Blanco.

RR-4855/2023.

Solicitud Folio:

Ponente:

Expediente:

.V 4CC-::o i J-
•i/-cw-»*ciCN^-aic:A. (••iCTFcr'fwD?

3í. Ew'~rc C£ P.iíEl.A

Sentido; REVOCAR

Visto el estado procesal del expediente número RR-4855/2023, relativo a! recurso de

revisión interpuesto por  en io sucesivo ei

recurrente, en contra de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, en lo subsecuente el

sujeto obligado, se procede a dictar resolución con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. El doce de mayo dos mil veintitrés, el ahora recurrente remitió a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud de acceso a la información

pública al sujeto obligado, misma que fue asignada con el número de folio

211200423000260.

II. Con fecha doce de junio de este año, el sujeto obligado, dio respuesta a tal solicitud.

III. El veintiséis de junio del presente año, el recurrente interpuso vía electrónica a

través del Sistema de Gestión de Medios de Impugnación de la Plataforma Nacional

de Transparencia, un recurso de revisión, en contra de la respuesta otorgada, por el

sujeto obligado.

IV. Por auto de veintisiete de junio del año en curso, la Comisionada presidente de

este Órgano Garante, tuvo por recibido el recurso interpuesto, asignándole el núm^o
de expediente RR-4855/2023, turnando los presentes autos a la Ponencia/del

Comisionado Francisco Javier García Blanco para su trámite respectivo.

V. Por proveído de fecha tres de julio de dos mil veintitrés, se admitió a trámite el

recurso planteado, ordenándose integrar el expediente, poniéndolo a disposición de

las partes, para que, en un plazo máximo de siete días hábiles, manifestaran lo que^

su derecho conviniera y ofrecieran pruebas y/o alegatos. Asimismo, se ordenó notifij^
el auto de admisión a través del Sistema de Gestión de Medios de Impugnación de la

Plataforma Nacional de Transparencia al Titular de la Unidad de Transparencia sm

sujeto obligado, para efecto que rindiera su informe con justificación, anexando la^
constancias que acreditaran el acto reclamado, así como las demás pruebas y/o

Tel: (222) 309 60 60 www.itaipue.org.mxAv 5 Ote 201, Centro. 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000
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Sujeto Obligado;
Solicitud Folio:

Ponente:

Expediente:

Secretaria de Educación.

211200423000260

Francisco Javier García Blanco.

RR-4855/2023.

t,-•(.■.V-'T •1 •*. eiK, A r.

alegatos que considerara pertinentes. De igual forma, se hizo del conocimiento del

recurrente el derecho para oponerse a la publicación de sus datos personales, así

como la existencia del sistema de datos personales del recurso de revisión y se le tuvo

señalando el medio para recibir sus notificaciones personales y anuncio pruebas.

VI. Por acuerdo de fecha veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés, se hizo constar
que el sujeto obligado rindió su informe justificado; asimismo ofreció pruebas, por lo

que, se continuó con el procedimiento, en el sentido, que se admitieron las pruebas

anunciadas por las partes, mismas que se desahogaron por su propia y especial

naturaleza.

De igual forma, se puntualizó la negativa del agraviado para que se publicaran sus

datos personales, en virtud de que no expresó nada al respecto y se decretó el cierre

de instrucción y se ordenó turnar los autos para dictar la resolución.

vil. El catorce de noviembre de dos mil veintitrés, se listó el presente asunto para
ser resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información

Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDO

Primero. El Pleno de este Instituto es competente para resolver el presente
recurso de revisión en términos de los artículos 6° de la Constitución Política de los

/^^dos Unidos Mexicanos; 12 fracción Vil de la Constitución Política del Estado Libre
y'Soberano de Puebla; 39 fracciones I, II y XII de la Ley de Transparencia y Acceso a

-J^^formación Pública del Estado de Puebla; así como, 1 y 13 fracción I delS" 'amento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y
ícción de Datos Personales del Estado de Puebla.
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Secretáríá de Educación. .
211200423000260

Francisco Javier García Bianco.

RR-4855/2023. i

... Sujeto Obiig'ado:
‘ Soiicitud Foiio:
Ponente:

Expediente;

NSTlTU
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SGQUndO. El recurso de revisión es procedente en términos del artículo 170,

fracción I y V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado

de Puebla,
i

Tercero. Él recurso de revisión se interpuso vía electrónica cumpliendo con todos

los requisitos aplicables establecidos en el artículo 172, de la Ley dé Transparencia y

Acceso a la Inforrñacíón Pública del Estado de Puebla.

CUGrtO. El recurso de revisión cumplió con el requisito establecido en el diverso

171 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de

Puebla, toda vez que el recurso fue presentado dentro del término legal.

Quinto. En este apartado se transcribirán los hechos acontecidos en el pre

asunto.

En primer lugar, el hoy recurrente envió al sujeto'obligado una solicitud de acceso a la

información, misma qué fue asignada con el número de folio 211200423000260, epí te

cual se requirió:

“4 esta Honorable Unidad de Transparencia de esta autoridad, solicito la siguiente
información pública:
Dé los siguientes trabajadores adscritos a la secretarla de Educación Públiji
n JOSEFINA GONZÁLEZ MORENO ^
□ GLORIA MARIA GUADALUPE ESTRADA VALERIANO
□ JOSÉ FEDERICO MORALES MENDIETA
□ CRESENCIANO HERNANDEZ HUERTA
□ SOFIA PANIAGUA RIVERA
□ ADOLFO NAPOLEÓN FLORES MARTÍNEZ
□ JOSÉ CASTRO OTERO
□ LIZBETH MEZA GOMEZ
□ ISIDRO PALMA ALAMEDA
D JOEL HERNÁNDEZ ROMERO
□ LIZETANDERICA MAGALLÓN
□ ELSA ALONSO CONTRERAS
□ MARÍA DEL ROSARIO.RAMÍREZ CUAMATZI
□ YURIMIAUATSIN HERNANDEZ HERNÁNDEZ
□ JOSÉ CENOBIO BENITO ORDOZA HERNÁNDEZ
□ GREGORIO MANUEL QUINTEOR LLAGUNO
□ LEONCIO REINALDO GIL VÉLEZ
□ EMMA SALINAS REYNAGA
□ SANTIAGO BIBIANO BAUTISTA

Av sote 201, Centro. 72000 Puebla. Pue; C.P-. 72000
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Sujeto Obligado:-
Solicitud Folio:

Ponente;

Expediente;

Secretaria de Educación.

211200423000260

Francisco Javier García Blanco.

RR-4855/2023.

□ HILDA ESPERANZA HERNANDEZ CASTRO
□ HUMBERTO SALGADO GARCÍA
□ SABINO EUSEBIO VALDERRABANO BAEZ
□ JOSE LUIS TAME FLORES
□ JORGE DAMIAN ORTÍZ DOMÍNGUEZ
□ MILBURGO JORGE HUGÓN JUÁREZ
□ RODOLFO MAXIMILIANO VALDES YÁÑEZ
□ GEORGINA GUTIERREZ ROCHA
□ MANUEL SÁNCHEZ ROSAS
□ MIGUEL SALDIVAR GUTIERREZ
La siguiente información pública:
□ CONTRATO LABORAL YA SEA iNDiVIDUAL O COLECTIVO CELEBRADO
□ ÚLTIMO NOMBRAMIENTO DEL CARGO CONFERIDO
□ ÚLTIMO RECIBO DE PAGO ff

A lo que, el sujeto obligado contestó lo siguiente:

Por lo que con fundamento en los artículos 2 fracción 1,5,6.15,16 fracción IV, 142,156 fracciones
II y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla; 31
fracción XIII de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; 60 fracciones
XVI y XIX del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública del Estado de Puebla;
me permito informar lo siguiente:

❖ Respecto a donde solicita "conírato laboral, ya sea indMdual o colectivo celebrado".

refiriéndose a las personas enlistadas, me permito informar que, no se generó contrato
individual o colectivo de las personas a las que refiere.

•> Por lo que solidta en el segundo punto, hago de su conocimiento que la información es parte
de las obligaciones de este Sujeto Obligado, por lo cual la información se encuentra disponible

en la Plataforma Nacional de Transparencia, por lo cual me permito proporcionar la siguiente
ruta:

1. Ingresara https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

2. Seleccionar'información pública”

3. En Estado o Federación, seleccionar 'Puebla'

4. En Institución, seleccionar 'Secretaría de Educación del Gobierno del Estado*

5. Seleccionar el apartado 'Sueldos”

6. Sele{^onar el ejercicio fiscal ”2023”.

\7. Seleccionar el período de actualización, "1 er trimestre”
.^jjí/gresar a “Filtros de Búsqueda* y en el apartado “nombre”, “primer apellido* y
'segundo apellido” poner los datos de la persona servidora pública que desea consultar.

9.Dar clic en “Consultar” y se despliega la información del personal.

jO^na vez seleccionado Usted podrá encontrar la descripción del puesto, así como la
denominación de cargo conferido.
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Secretaría de Educación.

211200423000260

Francisco Javier García Blanco.

RR-4855/2023.

Sujeto Obligado:
Solicitud Folio:

Ponente:

Expediente:

■Sí.t.'p.
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*:* Por lo que respecta a último recibo de pago, me permito informar que los comprobarites de
pago, se encuentran bajo la disposición de la persona sen/ídora pública dueña de la
información, es decir, únicamente ella tiene acceso de manera individual, debido a que
realiza un registro para poder descargarlos a través déla página web
https://comprobantedepago.puebla.gob.mx/, en la cual ingresa su C.U.R.P, expediente y la
contraseña que dicha persona crea para ese fin. Por lo cual, este Sujeto Obligado se
encuentra imposibilitado para poder brindar los comprobantes de pago.

Es importante mencionar que en el supuesto de que exista inconformidad con la respuesta
brindada por este Sujeto Obligado. Usted podrá interponer Recurso de Revisión, de conformidad
con los artículos 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Púbjica del
Estado de Puebla.

Por lo que, el entonces solicitante interpuso el presente medio de impugnación, en el

cual alegó lo que a continuación se indica:

Impugno la respuesta proporcionada por la Secretaria de Educación Pública ‘que
me fue notificada el doce de junio de dos mil veintitrés. -
1.-. Me agravia del punto 1.- de la solicitud que hayan MANIFESTADO que no se
generó contrato individual o colectivo de las personas referidas en la solicitud Sin
que haya mediado una DECLARACIÓN DE INEXISTENCIA de INFORMACIÓN kn
términos de la Ley Local de Transparencia. De acuerdo con la Ley FederalJcM
Trabajo, La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Puebla y demás
cuerpos normativos preven que cada relación de trabajo debe regularse a través de
un contrato laboral, la omisión de su celebración es imputable al patrón.
2.- Me agravia del punto 2.- de la respuesta que pusieron a disposición i
distinta a la solicitada. Lo anterior se afirma asi en virtud de propopójónaron
descripción del puesto y la denominación del cargo conferido. Siendo , ^ ^
el último nombramiento del cargo conferido. En ese orden, debieron fíroporcionar el
documento y/o expresión documental donde conste el último nombramiento del
cargo conferido en un documento como tal.’’.

u

'maciói

e se solldit

Por su parte, el sujeto obligado al rendir su informe justificado señaló:

Av 5 Ote 201, Centro. 72000 Puebla. Pue, CP. 72000 Tel; (222) 309 60 60 www.itaipue.org.mx
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Secretaria de Educación.

211200423000260

Francisco Javier García Blanco.

RR-4855/2023.

Sujeto Obligado:
Solicitud Folio:

Ponente:

Expediente:

lími 'h
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At.
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INFORME CON JUSTIFICACIÓN

El presente órgano Garanto admitió el recurso de revisión por lo establecido en la fracción
II y V ortfculo 170 do la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado
de Puebla, y sobre esa base se desarrolla la defensa por parte de este Siqoto Obligado.

PRIMERO. El hoy recurrente al no estar conforme con la respuesta otorgada en su
momento por parte de este Sufeto ObHgado. señala como el acto que se recurre y puntos
petitorios, (o slgutente:

“Impugno la respuesta pmpwdonafía porta Secratarla do Educación Público
<fuo me fue nottfícada a! doce de junio de dos mil veintitrés, i.-. Mo agravia
da! punto 1.- de la solicitud gue hayan MANIFESTADO gue no sa generó
cwitrato inrSvidual o coioctívo de las personas raforidas en ta solicitud sin gue
haya mediado una OECLJ\.RACtON DE INEXISTENCIA de INFORMACION
en términos de ta Loy Loca! de Transparencia. Do acuerdo con la Ley Fodoral
del Trebejo. La Ley de los Trabajadores al Servicio dot Estado de Puebla y
demás cuerpos r^ormativos provon gue cada relación de frabst^ debe
regularse a través de un contrato laboral, la omisión de su celebración es
Imputabfo tí patrón. 2.-Me agravia do! punto 2.-de ta respuesta gue pusieron
a disposición Información distinta a la sofícitada. Lo anterior se afínrna asi on

virtud de proporcionaron la descripción detpuesto y la danomúfacidn del cargo
conferido. Siendo que se solicitó el último nombramiento de! cargo conferido.
En ese orden, debieron proporcionar ei documento y/o expresión documental
donde conste el último rrombramiento dtí cargo conferido en un ctocumenfo
como ttí.. ” (sic)

SEGUNDO. En via de defensa debe decirse que no le a^ste la razón al peticionario y ahora
inconforme, toda vez que esta ente obligado sf dio respuesta de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Transpárencta y Acceso a la información Pública del Estado de
Puebla.

Siendo que el ahora recurrente, manifiesta lo siguiente:
'Me agravia del punto 1.- de la solicitud gue hayan MAhl/FSSTADO gue no ao
genoró conirato tndrvtdua! o colectivo tío las personas rofetldos on la solicitud sin

gue hoya mediado urta OECLAPACtDN DE INEXISTENCIA do INFORMACION
en tórmáros da ¡a Loy Loca! de Ttxmsparertcia. De acuerdó cor» ta Loy Fodoral del
Trabajo, La Loy do los Trabajadores ol.Servicto dol Estado de Pueblo y darrtAs
cvarjDos normativos preven gue cada roiodón de trabajo daba regutarso a través
do un Gontrato laboral, ta omisión do su cetobración os Imputable alpatrón.“

En ese menester, es preciso señalar que esta Sujeto. Obligado sf brirtdo respuesta
conforme a lo establecido on el orticulo 11 de la Loy do Transparencia y Acceso a la
información Pública d^ Estado do Puebla, que refiere que la irdormadóo que se gertere.
obtmiga, maneje, aróWve o custodie información pública serán rosponsablas do la misma;
asi mismo la información que está en poder de esto Sujeto Obligado está a disposici^ de
las personas Interesadas en los tárminos y plazos de la Ley:

En ese sentido cH ahora recurrente manifiesta que no so gerteró una declaración de
inejdstertcía de información: sin «nbargo, este St4eto Obligado. Informo que no generamos
conbatos Individuales y colectivos; por lo que conforme a lo establecido en el criterio do
Interpretacítk» con dave de cwtrol S0f007/2017 emitido por el Instituto Nacional de
Trasparencia. Acceso a la Irtformación Pública y Protecdón do Datos Personales, que a ta
letra establece:

"Cosos en los gue no es necesario gue tí Comité de TVe/isparene/a
confirmo formtímenteta inexistencia de la información. La Ley Oeneral
tle~Tran^iarcncia y Acceso a la información Público y la Ley Federal de

la información Pública, establecen eiparentía y Acceso a
aimiertto gue deben seguir los sujetos obligados cuando la información
ada no se encuentra on sus archivos; el cual implica, entro otros cosas.

__ t Comité de Transparencia confírme la inexistencia manifestada portas
áreas competentes que hubiesen realizado la búsqueda de la Información.
No ebstanto to anterior, en ñauónos casos en qtre pp se advierta obUaación
atfjunn rio tos siríetos oblioados oam contar con lo informoción^tíerfvadojde!
anétisis a la normativa orUicable o ta materia deJa. solicitud: v además no so
TTman-tíementos da convkxión oue r^ermitan suponer aua ésta debe.obrar
en su¿\trTdthros. rio seré necesario auo tí Cornité de TransT>orencla omita
una resolucfón oue confirmo la IrTexistentía de fn informacióO."

liCn

irtforma al Honorable Órgano que rto es procedente el que se realizará una declaratoria
tí ahora recurrente refiere, ya que como bien se le hizo de

no se gerte^ Información al respecto.

E^ prd^o señalar que cssto Sujeto ObOgado no genera contratos colectivos y/o indívidudles
def pemonal solicitado por el ahora recurrente, esto debido a que no se encuentra entre
mjostras facultades y/o fundones el realizar contratos a personal do confianza y/o base.

de\In como

to oJ C.
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Secretaria de Educación. • .

211200423000260

Francisco Javier García Blanco.

RR-4855/2023.

■riSujeto .Obligado:
Solicitud Folio:

. Ponente:
Expediente:

ica ■■«•■••.oU'XC.sdi:
J■ í’C¿ (•Jf'KÜ'.JlíS Os!. E Dccf ri;£Eü‘.

osto conforme a (o estabtecMo en el artículo 123 Inciso 8. de (a Constrtucldn Política de los
Estados Unidos Mexicanos, establece las bases de trabajo enbe los Poderes de la Uni^
y sus trabajadores: siendo lo que aplica a nuestro caso; asi mismo la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, regtanoentaría del apartado 8 del articulo 123
Constitucional establece en sus artículos 4. S fracción II penCiltiino párrafo. 6. 87 y 83 lo
siguiente:

"Articulo Los trobojatíoros so dividon en cfos grupos: do confíonia y
do baso.
Articulo S.- Son trabajádoros do confianza

Ha do consJdorarso efe baso todas los catogortas quo con aquoüa
ctasificacibn consigno ef Catálogo da Emploos do la Foderadón. para o!
porsonal da la Socrotarfa de Educación Pública.
Articulo Son trabajadoras do baso:
Los no incluidos en la onümeracfon arríenor y quo, por olio, serón
Inamoviblas. Los do nuevo Ingreso no serón Inamovlblos sino dospuós do
sois mosos do sarviclos sin nota dosfavorablo on su oxpedtonío.

Artículo 8T,- Las Condictonas Generalas de Trabafo so /¡Jarán por el
Tiíutor do la Dopondonda raspectiva, tomando on cuanta la oninión da!
Sindicato, corrosoondlenle a sdidtud de ósto. so revisarán cada tros
años.
Artículo 68.- Las concCcfones genoraíos do trabajo ostabiecorán:
I.- La Intehsfdady calidad dot trabajo:
ti.- Las medidas quo deben adoptarse para provenir ia reoiixadón de
riesgos pn^esionales:
III.- Las disposidoTHts disciplinarias y ta forma de apUcar/as.
iV.- Las fochas y condiciones en que /os trabajadoras deben someterse
a exórnenos módicos previos y periódicos, y
V.- Las laboras insaíubras y peligrosas que no deben dosómpoñar ios
menores do edad y la protección quo so daré a tas trabajadr^s
embarazólas: y
VI.- Las demás regios quo fueran convenfonfos para obfener mayor
seguridad y ofícada on ot trabajo. "

Además de lo anterior, en el Estatuto de los Trabajadores al Swvício de,los Poderes de la
Unión, en los artículos 63 y 64 establean lo slgitionto:

"Articulo B3. Las condiciones goneralos do trabajo so fijarán a! inidárse cada periodo de
Gobfomo, por to tñutares de la unidad burocrática afectada, oyendo al sindicato
corraspondiento.

Artículo 64. En o/ acuerdo respectivo so dotorminarán:

I

Las /loras da trabajo
ii.-La íntansidad y caHdad de! trat^jo
ta.- Las horas da entrada y salida do tos trabajadoras
IV.- Las normas que deben soguirso para evSar ta realización da riesgos pro/osionaíos.
las tUsposiclonos dlscipb'rtarios yla fonna da ap/ícarfas.-
V. Las fechas y condicionas on que los tratajadoros dobon someterse ajfKámonos
módicos previos o periódicos, y
Vt. Las demás reglas que fueron convertientospara obtar>ert7myorfog
y ofícado on ei trabajo."

Y en el Reglamento de las Condiciones Gerieraíes del Trabajo d^ Personal de la Secretaria
de Educación PúbBca establece lo sigílente:

"Artícuto 4. Do cmiformkfod con e/ artículo f® del Estado Jurídico,
considararios como tiat^Jodoras do oonfíanza los que dosempe/len puo^i& "N

' como ios siguientos: / \ ' J
a) Sevetario. Subsoaotarto y OñciaJ Mayor. I .A, J

■ b) Todo el persona! administretivo. tácnico y do sérvklumbta que integrMaó^
respectívaa Secmlarias Particulares do tos functonartos antarloros.'^''—^
Directoras y Subderoefores Oertoraies, con exclusión de tos D^actoros
Federales de Educación en ta República,

d) Diractoras y Subdirectoras do Institutos, \
o) Jefas y Subjo^ do Dopartamentos. \
tj Los trabajadoras que fanpan nombramiento de Secraterio Partieum
- • algún Director Goneml. DIroctor de Instituto  o Jofe do Dopartame^a\
g) «tofos da Zona de ínspoedón on la RcpábUea. ^
A> Directoras de tas oaeualaa: Normal Superar, Normal para ‘Varones o

O.F., Normal pom Minoras en el O.F., Normal do Espedotízaclón. Norrñat
do Educúcrán Física y Normal do Músico (Conservatorio AfoctonaO,

1} Invostigadores Ctofl/f6oo&
. ¿ Delegados o^nínlstrolivos.

to , VísBadorasgcnoralesye^iooldes.
Q ■■ l/TSpocto/as odmln^roírvos.

•m),. Cojerós y contadores,
nj . mtondentos do cualquier categoría.

Todo el persono! admMstmtivo — tácnico. docente y manual que Intogra
o! Instituto Federal de CapaoYacton do/ Magistorto, la Administración
General de la Carrpaño centro oTAnalfabetismo. y. por dos años, el que ■
laboro en la Dirección Ger>eral do Profostono&

p) s fmsidonto y los Dokigodos de ta Comislóo Nacional de Escatatón.

Artículo S*. /_■>■» trabo/odores de baso da la Socretorfo do Educación Pública,
subdividirán en tres grandes grupos: ríooontes, tóonioos y edmlnl^ratívos.

f, seguridad

G)

do

o)

50
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Francisco Javier García Blanco.

RR-4855/2023.

Derivado lo referido con anierícddad este Sujeto Obligado, expresa que no ewste
obligación para aear una 'declaratoria do ínexistenda' sobre contraten efectivos y/o
individuales de las personas que enlista el ahora recurrente, debido a que es Informadón
que este Sujeto Obligado no genera.

Ahora bien, por lo que reíere ̂  ahora recurrente, respecto a lo siguiente:

■  ‘2.- Arfo Bgrsvla dot punto 2.- de la respuosta (¡ue pusieron e disposición
¡nformacíón distinta a la soGcüoda. Lo oniorior se afírma así en virtud do
proporcionaron la descripción depuesto y la denomlnac^ del cargo conferido.
Siendo que se soScHó el Intimo nombramiento del cargo cc^oo^. En ese orden,
debieron proporaonor el documento y/o expresión documental donde conste el
úttímo nombramiento del cargo conferido en un documento como tal’

Me permito informar al Honorable órgano Garante, que este Sujeto OtMIgado, cabalmer^
dio respuesta al ahora recurrente, ya que en su solicitud de información el ahora rocurrerUe
solamente establece que requiere el último nombramiento del cargo conferido, más no
solicita que sea proporcionado doojmonto y/o expresión documental en d cual conste el
último nombramiento, por lo cual, e^e Sujeto Obligado no modifico en ningún momento la
entrega requerida por el solicitante.

Lo anterior, debido a que la Infcmnadón sdicitada. forma parte de los criterios sus^ntivos
de la fracci^ VIII del artículo 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información,
siendo ínfoimadón pública y accesible, por lo qi». al er^^ontrarse debidamente publicada
dentro de nuestras obligaciones de transparencia,  a través de la Plataforma Nacional de
Transparenda. se le informo a! ahora recurrente que estaba disponible, prop^'onando la
(Uta dectrónica a seguir, por lo que se dio cabalmente garantía constitudonai en la parte
dogmática «msagrada ai deredio a la informadón.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en d articulo 175 fracción III de la Loy de
Trartsparencía.y Acceso a la Informadón Pública del Estado de Puebla, se adjuntan a la
presente, las (instancias que se estiman idóneas para sustentar los razonamientos y
consideraciones expuestas para que, en el momento procesal opcrtimo sean valoradas en
los térmÍrK>s que en derecho (rorrespondan. por lo que me permito ofrecer las siguientes;

Sexto. En este apartado se valoran las pruebas anunciadas por las partes en el
presente asunto.

Por lo que hace al recurrente, ofreció y se admitió la siguiente:

•  LA DOCUMENTAL PRIVADA. Consistente en la copia simple de la respuesta

a la solicitud de acceso a la información con número de folio 211200423000260.

Ksujeto obligado ofreció y se admitió el siguiente material probatorio:

• ̂L^JIOCUMENTAL PÚBLICA, consistente en copia certificada del nombramiento
que lo acredita como titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado.

• vWéOCUMENTAL pública, consistente en copia simple del acuse de registro
d^solicitud con número de folio 211200423000260.

Tel: (222) 309 60 60 wv/w.itaipue.ofg.mxAv 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla. Pue. C.P. 72000
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C5ÍÍÍCSA'!ii ;e. es'íec eepuíslí

•  La DOCUMENTAL PÚBLICA, consistente en copia simple del acuse de entrega

de información vía SlSAl y la respuesta a la solicitud de acceso a la información.

La documental privada citada, al no haber sido objetada de falsa hace valor probatorio

pleno, en términos de los artículos 268, 323, 324  y 337 del Código de Procedimientos

Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla, aplicados supletoriamente de

conformidad con el diverso 9 de la Ley de la Materia del Estado.

Las documentales públicas que, al no haber sido objetadas, hacen prueba plena con

fundamento en los artículos 265 y 267 del Código de Procedimientos Civiles para el

Estado Libre y Soberano de Puebla, artículos de aplicación supletoria en términos de

lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información

Pública del Estado.

Séptimo. En este considerando se realizará el estudio correspondiente al asunto

que nos ocupa en los términos siguientes:

l\
En primer lugar, el hoy recurrente remitió a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia una solicitud de acceso a la Información a la Secretaría de EducaciónV

misma que, quedó registrada bajo el número de folio 211200423000260 y en la cu^
requirió, de una lista de personas, el contrato laboral ya sea individual o

celebrado, el último nombramiento del cargo conferido y el último recibo de^pago y

sujeto obligado contestó que no se generó contrato individual o colectivo de y

personas de la lista que se anexó a la solicitud, proporcionó el paso a paso a seguir

en la Plataforma Nacional de Transparencia para poder obtener la descripción del

puesto y la denominación del cargo de las personas y, finalmente, informó que

respecto a los comprobantes de pago solicitados, únicamente tiene acceso a ellos la

persona servidora pública dueña de la información, los cuales los obtienen a través de

un registro en una página web.

lectivo
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Por lo que, el entonces solicitante interpuso el presente medio de impugnación, en el

cual alegó que impugnaba la respuesta otorgada por el sujeto obligado, toda vez que

este último manifestó que no se generó contrato individual o colectivo de las personas

que refirió sin que existiera una declaratoria de inexistencia y, por otro lado, la entrega

de información distinta a la solicitada debido a que le proporcionaron la descripción del

puesto y la denominación del cargo conferido, no así el nombramiento del último cargo

conferido.

En consecuencia, el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado al rendir

su informe justificado expresó que no generó contratos individuales o colectivos

invocando el criterio del INAI SO/007/2017, precisando que no se encuentra en sus

facultades y/o funciones el realizar contratos a personal de confianza y/o base

conforme a lo establecido en el artículo 123 inciso B de la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos, así como en ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado en los artículos 4, 5 fracción II penúltimo párrafo, 6, 87 y 88, de igual forma,

citó el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unión, en sus

artículos 63 y 64 y, finalmente el Reglamento de las Condiciones General del Trabajo

del Personal de la Secretaría de Educación Pública en sus artículos 4 y 5.

Expuestos los antecedentes, es menester señalar que el artículo 6° de la Constitución

^ Política de los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A, fracción I, señala que
toda la información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo

de los Poderes Ejecutivo, Legisiativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos,

fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato

^-^QM^reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito federal,
'^^estatal y municipal, es pública y sólo podrá ser reservada temporalmente por razones

de -ífíf^es^úblico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la
\Íi3¡terpretación de este derecho deberá prevalecer el principio de máxima publicidad;

igual manera, los principios y bases de este derecho se encuentran descritosV

Tel: (222) 309 60 60 vwwv.itaipue.org.mxAv 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000
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específicamente en el apartado A, fracción IV, de la nuestra Carta Magna de nuestro

país.

Asimismo, los artículos 3, 4, 7 fracciones XI y XIX, 12, fracción Vi, 16, fracción IV, 22

fracción II, 145, 151 fracción I y 156, fracción l, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Información Pública del Estado de Puebla, establecen que unas de las formas que

tienen los sujetos obligados para dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
información es indicar que la información requerida no es de su competencia.

Ahora bien, en autos se advierte que, el sujeto obligado en su respuesta de fecha trece

de junio de dos mil veintitrés, por una parte, le indicó al entonces solicitante únicamente
que “...no se generó contrato individual o colectivo de las personas a las que refiere”

Posteriormente en el informe justificado argumenta que no genera contratos con e!

personal de confianza y/o base conforme a lo establecido en el artículo 123 inciso B
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como en la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado en los artículos 4. 5 fracción 11

penúltimo párrafo, 6. 87 y 88, de igual forma, citó el Estatuto de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes de la Unión, en sus artículos 63 y 64 y, finalmente el

Reglamento de las Condiciones General del Trabajo del Personal de la Secretaría de
Educación Pública en sus artículos 4 y 5, situación que no hizo del conocimiento ^
solicitante en la respuesta primigenia, ni a manera de alcance a la misma.

|ue el sujetoBajo este orden de ideas, es importante señalar que, si bien es ciert<

obligado en su respuesta y en su informe justificado manifiesta que le indicó al

recurrente, de manera general, que no generó contrato individual o colectivo, también
lo es que el numeral 16 fracción IV, del Reglamento Interior de la Secretaria" de

I

Educación Pública, señala, entre otras facultadés que tiene el Secretario, la de

suscribir contratos.
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En consecuencia, contrario a lo manifestado por el sujeto obligado en el presente

asunto, este tiene competencia para atender la solicitud de acceso a la información

pública con número de folio 211200423000260, toda vez que el Estatuto que hace

mención en su informe justificado señala que los contratos colectivos o las condiciones

de trabajo deberán observar lo que señala el multicitado Estatuto y su Reglamento

Interior indica que tiene la facultad de suscribir contratos.

Asimismo, es importante mencionar que en el artículo 77, fracción XVI "'de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, la cual

establece que los sujetos obligados deben publicar entre otras cosas las condiciones

generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del

personal de base o de confianza, en consecuencia, también es una obligación de

transparencia del sujeto obligado tener la información requerida por el recurrente en

su solicitud con número de folio 211200423000260.

En relación con lo anterior, es pertinente hacer mención que este Organo Garante

realizó una búsqueda en la Plataforma Nacional de Transparencia,  Puebla, en la

información publicada por la propia Secretaría de Educación en la fracción XVI-A del

artículo 77, la cual refiere a CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y

SINDICATOS, de donde se desprenden las Condiciones Generales de Trabajo del

Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla y

^ Organismos Descentralizados, el cual es aplicable a la Secretaría de Educación:

^Ji^afíCULO'77. Los sujetos obligados deberán publicar, difundir y mantener actualizada y accesible en
sus sitios web o en los medios disponibles de conformidad con el último párrafo del artículo 76, de acuerdo

s^con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según corresponda, la siguiente información:
>(y(^as condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales dei

de base o de confianza, así como los recursos públicos económicos, en especie o donativos, que
sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos públicos.”
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l-i'cs 3:«x:\ALt£ D'-ETACiO 2E TlíEL*

1^3 tNFORMMOÓN PILUCA V

Tij Pli«3!«Exudo O FederMín

I S«<r«UrCi e« E'uuciifl

|2C:3
_

TJInsBuddn

E)eddo

<ART.. 77 • XVI - A - CONDICIONES GENERAS OE.TRABAJO Y SINDICATOS

S*'*ct>orj «1 femua

O Csndjdcraxgttwf«l«xd«tr«bi}oysir>dKatM_KcrTna(Md*dI*bofal

O Cendidonex generad de tr*b<}o y xtn«ce»i,.RecunM pjbl^x emregedox e xMiutox

Secreurí* d« Eduución

Ley d*T/4nsMr«ncie]rAcc*ieaU Irdarmación PúbCu del Exude de Puebla

LnxStuddn

i*y

77ARkuto

Fracddn XVI .A

Selecciona el periodo que quierei conxuiur
Pededo de acojdzadón □ l „a ̂ ntiondr lo49»O □a 2c( UirTt«^lre 4tt uimeüeí UtfY>e»¿j«

AauaiaiúitéaeCfineiffeceBcluldo eeianomatMdad.Trtneitr«<i)eortciuido(ilSelefi«ericurxoydaian:eri«rtíde recufxoiencrejadoxaiir'd'eatoi

Utdu leí ft.trex de búsqueda para acour &j cerrxuiu CONSULTAR

iFibros de súsqueda v

DEHL'NOARSeer'Con*.ra'’Ofllrciuitadss.dacSeefl O pa'avereldeui-e.

Vercedexias eimees

OcnaminaddA de Ut co_ KipefV*ioa»aieocunic_.Qoeds Tipe de pcnfinal (catile- Ttpe de nermacMdad (•_

O C9f>dÁH*rtw T— Co(nwl4 l4 ifíidtriéC^C0fiiicdofv\¿on

\
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iiX'SOA.A

os’tc-'.ilrs ti. Éi'At» Ct r';i£,i

IDETERMINADO?^|n^Í| ROBLEDO^UB^'^CO TIEMPO
OBIERNO;dEL EsIadO de PulmA en

fMINlSTRACIÓN W LA SECRETARIA FINXíüZAS Y

ASTADO DE PUEBLA Y

i tenpr ylos ¿ gSiS
DEL SINDICATO DE

CAPÍTUlS i
DISPOSICIONES íNERALES

- ^cuIq 1.-; Las projentos Condidones Goi£rales
l^ligatofia para los Tillares de las Unidades
lifeclofés de los Or
líuebla

-anlsmos Públicos Des
sus ifabajadcjrGs do baso

de Trabajo son do observancia
ninistratlvas do los Poderes del Estado y
ilrolizados dcl Gobierno del Estado de

.

. 2.- Las dis
^stabfoc^r'las norma^
la^ralek. eqtre el GC
¿tY. Las. presentes
l^odíícádás de forma alguna sin el consentinj^i
ante’.el Tn^^dal de Art ¡traje del Estado do Pu^.

lidones contenidas en„ .

l

osonte ordenamiento, tienen por objeto
se regirán las relaciones

BIERNO y sus TRAS
Condiciones General

ademas de tas provistas en la
o Trabajo no podrán ser alteradas ni
o expreso por escrito de ambas partes

c - Para los tíectos do estas condícior«s se entenderá por;
ftOSCRIP :iÓN.- La unidad admí6i«al¡va en la cual el TRABAJADOR presta
sus servicios conformo al nombrán&to respectivo,

o determinado de un centro de trabajo
lidianamonte sus funciones asignadas.

pBIERNO integrado por funcionarios del'
a sus ESTATUTOS.

ÁREA DE TRABAJO.- Espadojfli
donde el TRABAJADOR desarrofa

<?OMITÉ BJECLnriVO.. Cuerpo io (
SINDICA! O conformados on reiJdó

1 OT ̂

\

III. '

CONDICIONES,- Las Condido
Depender áas del Gobiemr
Descentra izados.

es
IV. i

I inerales do Trabajo que r^en on las
de'g Estado y Organismos PúblicosI

V. 1 DELEGAI O SINDICAL.. Pe
Estatutos

áreas, de^
nternos, ha sido c

artamentos o zonas

«nal baso quo. de conformidad con los
o por personal sindícalizado de determinadas

 de traba

^SCALAf ÓN- Es el concuhb en la of^na o centro do trabajo qi^ a tra^
de circula os o boletines da a conocer tó̂ laza vacante disponible, entre ío^
iradajador ís do la categoría inmediata tníeñor.N

■Bel cumplimiento con la mencionada obligación de transparencia se desprende que el

^eto obligado publica y cuenta con información relacionada con la solicitud.
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Por otro lado, en las mencionadas Condiciones Generales de Trabajo, se observa, en

su capítulo [l “De los Nombramientos”, que el nombramiento es el documento expedido
por quien está legalmente facultado para ello, por medio del cual se formaliza la
relación laboral entre el estado y el trabajador;  y que por trabajador se entiende el
personal de base que presta sus servicios, físicos, intelectuales o de ambos géneros
de manera personal subordinada, en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así
como en los Organismos Públicos Descentralizados; esto es, de dicho documento se
desprende que se deben expedir nombramientos a los trabajadores al servicio del
estado.

prevalecerá la inlerpretadón más favorable alR* HUI B5

v.-«/^TRABAJAC
en caso 09 o

DR. -í

I^ÍTULO II
DE LO^^BRAMIENTOS

• Si .eKpedid^;pb|^u¡en está legatmente facultado para ello, porjializa la relacióp ladral enire el ESTADO y el TRABAJADOR A
A loSderechos del trabajador si este acredita

documento oficfel quglo supla o que compajebe la prestación del\
 afectar

.  •tículc 5.- Es el doc mentó
edio c al cual so for
Ita de nombramíenl
ilidad Hedíante otro

írvício. I

no se

irtículc
smpo I ijo y ;por obra

6.-,Los nombramientos pOeden
determinada, lo anterior conforme al artículo 16 fracción IV de la

r definitivos, interinos, provisionales, por

■Y.

3IVIBF AMIENTO DE -INITIVO: El que expídela SECRETARÍA, conforme al movimiento
;calafonario, homolo pación de plazas, creadas y/o autorizadas por el GOBIERNO pá
brir uOa vacante de
eses.

t

nitíva o da nueva creación^ una vez transcurrido el término de

6 de 24

i

Con relación a lo anterior, y por cuanto hace al agravio del recurrente referente a JaT
entrega de información distintita a la solicitada, ya que el solicitante requirió el últiir^
nombramiento del cargo conferido de las personas enlistadas en su solicitud,,ante lo
cual el sujeto obligado únicamente se limitó a remitirá! aquí recurrente a la Platafcteap
Nacional de Transparencia, otorgando el paso a paso para poder localizar la
descripción del puesto y la denominación del cargo conferido, es pertinente retomar lo
señalado por la persona solicitante en su ejercicio de acceso a la información en la ,
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cual solicitó “La siguiente información púbiica: ÚLTIMO NOMBRAMIENTO DEL

CARGO CONFERIDO'’, de lo que debemos establecer lo que se entiende por

información pública de acuerdo al artículo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado de Puebla:

XX. Información Pública: Todo archivo, registro o dato contenido en cuaiquier medio,
documento o registro impreso, óptico, electrónico, magnético, químico, físico o
cuaiquiera que el desarrollo de la ciencia o la tecnología permita que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven, incluida la que
consta en registros públicos

De lo citado se convalida el hecho de que el sujeto obligado no atendió la solicitud, ya

que, ante una solicitud concreta de información pública, la autoridad no se pronuncia

sobre esta de manera congruente, y por el contrario remite a la Plataforma Nacional

de Transparencia para consultar la descripción del puesto y la denominación del cargo

conferido, por lo que se estima que no atendió el derecho de acceso a la información

del recurrente.

Por lo que, partiendo de dicha premisa, se concluye que el sujeto obligado no hizo del

conocimiento del solicitante la información requerida, en consecuencia, se llega a la

conclusión de que el sujeto obligado no ha complementado la respuesta, ya que dicha

contestación no guarda relación con lo que pidió el inconforme, por lo que, su

pretensión no quedó colmada.

lo expuesto, se concluye que con base en todas las constancias que obran en este

expediente, el sujeto obligado no realizó todas las consideraciones para dar acceso a

ía^ormación solicitada referente al contrato laboral ya sea individual o colectivo y el
■OTtimo nombramiento del cargo conferido de las personas enlistadas en la solicitud,

queda acreditado que la respuesta que al efecto otorgó el sujeto obligado a

la solicitud del recurrente no es la adecuada.

Por tanto, es fundado lo alegado por el recurrente en el presente medio de

impugnación, por lo que, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 156 y 181

AvSOte 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000 Tel: (222) 309 60 bO VvVAA/.itaipLie.org.mx
16



-.1^-

í'Sújeto Obligado: • ' 'Sécretaria de Educación:'
; "Solicitud Folio:-
' Ponente:

Expediente:

211200423000260

Francisco Javier García Blanco.
RR-4855/2023.

;  iCCiíO i o-'-SS"Tu'O

Di'cr “wosAsíi Dt. C5*iCoce pjteií

fracción IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado

de Puebla, este Órgano Garante determina REVOCAR la respuesta otorgada por el

sujeto obligado en la solicitud antes mencionada, para efecto de que atienda la

solicitud, realice una búsqueda exhaustiva de^la información solicitada y entregue la

expresión documental con que cuente, lo anterior en términos de la ley de la materia:

PUNTOS RESOLUTIVOS-

Primero- Se revoca la respuesta otorgada por el sujeto obligado en la solicitud

de acceso a la información pública con número de folio 211200423000260, por las

los efectos establecidos del considerando SÉPTIMO de la presenterazones y

resolución.

SeQUndO. Se requiere al'sujeto obligado para que,  a través de la Unidad de

Transparencia, de estricto cumplimiento a la resolución dentro del término de diez días

hábiles siguientes de estar debidamente notificado, informando esta Autoridad su

cumplimiento, en un plazo no mayor de'tres días hábiles, remitiendo las constancias

debidamente certificadas para ia verificación de la misma.
.  f

TorCGrO- Se instruye al Coordinador General Jurídico para que, a más t

día hábil siguiente de recibido el informe a que se alude en el resolutivo que antecede,

verifique de oficio, la calidad de la información  y proceda conforme lo establece la Ley

de la materia respecto al procedimiento de cumplimiento de la presente resolución.

Notifíquese la presente resolución ai recurrente  a través del medio elegido para elM
por ei Sistema de Gestión de Medios de Impugnación de la Plataforma Nacional de

Transparencia al Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Educaei^
Así lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados del Instituto de

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del

Estado de Puebla, RITA ELENA BALDERAS HUESCA, FRANCISCO JAVIER
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GARCIA BLANCO y NOHEMl LEÓN ISLAS, siendo el ponente el segundo de los

mencionados, en Sesión Ordinaria de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de

Zaragoza, el día quince de noviembre d

Piloni, Coordinador General Jurídico^
lil veintitrés, asistidos por Héctor Berra

3ERAS>nJESCA
ERESiDENTE.

F lER GARCIA BLANCO.

HECTOR^ÉF
COORDINADOR (SE

PILONI.

;AL JURÍDICO.

FJGB/A/MIM/RESOLUCIÓN
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