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NSUTUTC DE TRAMEPARENGA, AGCES0 A LA
WIFCRMACICR PUBLICA ¥ FRGTECC O
DATOS PERSOINALES DL E5TALC DE PUERLA

Versién Publica de Resolucion RR-4602/2023, que contiene mformacmn
clasificada como confidencial

. Fecha de elaboracién de la Veintinueve de septiembre de dos mil
version pablica. veintitrés.

i Fecha y nimero del acta de | Acta de la Sesion niimero 23 de fecha dos de
la sesidn de Comité donde octubre de dos mil veintitrés.
se aprobo la version publica.

Ml El nombre del area que Ponencia 3
clasifica.

Iv. La identificacién del RR-4602/2023
documento del que se
elabora la versién publica.

V. Paginas clasificadas, asi| Se elimind el nombre de la persona recurrente
como las partes o secciones | de la pagina 1.
que la conforman.

VI. Fundamento legal, | Articulos 116 de la Ley General de Transparencia
indicando el nombre del}y Acceso a la Informacién Pablica, 7 fraccion X y
ordenamiento, el o los | 134 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso
articulos, fraccion{es), | a la Informacién Plblica del Estado de Puebla,
parrafo(s) con base en los | numeral trigésimo octavo fraccién primera de los
cuales se sustente la|Lineamientos Generales en Materia de
clasificacién; asi como las | Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
razones o circunstancias | asi como para la Elaboracién de Versiones
que motivaron la misma. Palblicas, 3 fraccién IX de [a Ley General de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, y 5 fraccién VIl de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Suyj i .

jetos Obllgidos d:el EsWebla

VIl. Nombrey firma del titular del
area.

Viil. Nombre vy firma del -
responsable del testado

Secretaria de In gc ior
Méonica Maria Alvaragdoe]Garcia

IX. Nombre de las personas o Instituto de Transparendia, Acceso la
instancias autorizadas a Informacion Puablica y Prgteccion de Datos
acceder a la informacion Personales del Estado de Pugbla.
clasificada
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Ponente: Nohemi Ledén Islas
Expediente: RR-4602/2023
Folio: 212255723000040

HSTTHTS OF TRANZPARENGA ATTEIO A LA
INFORMACION DUBLICA ¥ PROTECCION DE
DAFCE FERGONALES DEL ES78D0 DE PUEELA

fraccion X y 134

Puebla, numeral trigésimo octavo fraccion primera de los Lineamientos
Publicas, 3 fraccion IX de la Ley General

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

ficacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones
Obligados del Estado de Puebla. En virtud de tratarse de un dato personal consistente en nombre del recurrente.

alabras. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 7

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y 5 fraccion VIIl de la Ley

fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasi

ELIMINADO 1: Dos p
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Sentido de la resolucion: SOBRESEE

Visto el estado procesal del expediente nimero RR-4602/2023, relativo al recurso

de revision interpuesto por Eliminado 1 en lo sucesivo la persona
recurrente, en contra de la SECRETARIA DE TRABAJO en lo subsecuente el
sujeto obligado, se procede a dictar resolucion con base en los siguiehtes:

ANTECEDENTES

l. El diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, la hoy persona recurrénte remitié a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud de informacién, a
la que le fue asignado el nimero de folic 212255723000040, dirigida a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado.

IL. El veintitrés de mario de dos mil veintitrés, el sujeto obligado, proporciona, a la

persona recurrente, la respuesta a la solicitud de referencia.

l1l. B! diecisiete de abril deé dos mil veintitrés, la hoy persona recurrente promovio,

a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, ante este Organo Garantg un
recurso de revision inconformandose con la respuesta proporcionada por el 'ujeto
obligado.

IV. El dieciocho de abril de dos mil veintitrés, la Comisionada Presidente de e:

Instituto, tuvo por recibido el medio de impugnacion interpuesto por la personé
reclamante, asignandole el namero de expedierite RR-460212023, el cual fiye
turnado a la Ponencia de la Comisionada Nohemi Ledn Islas,"‘para su tra
respectivo. ’
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Ponente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-4602/2023
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V. El veinticinco de abril del dos mil veintitrés, se admitié el medio de impugnacion

planteado, ordenando integrar el expediente correspondiente y se puso a
disposicidon de las partes, para que, en un plazo maximo de siete dias habiles,
manifestaran lo que a su derecho conviniera y ofrecieran pruebas y/o alegatos.
Asimismo, se ordend notificar el auto de admision a través del Sistema de Gestidn
de los Medios de Impugnacién de la Plataforma Nacional de Transparencia al Titular
de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, en lo sucesivo la Unidad, para
que rindiera su informe con justificacién, debiendo anexar las constancias que
acreditaran el acto reclamado, asi como las demas pruebas y/o alegatos que
considerara pertinentes. De igual forma, se hizo constar que la persona recurrente
~ ofrecid pruebas, se hizo del conocimiento del mismo el derecho que le asistia para
oponerse a la publicaciéon de sus datos personales, asf como la existencia del
sistema de datos personales del recurso de revisién y se tuvo a la persona
recurrente sefalando el sistema de gestion de medios de impugnacion para recibir

notificaciones.

VI. El nueve de junio de dos mil veintitrés, se tuvo al sujeto obligado rindiendo su

informe con justificacion respecto del acto reclamado, anexando las constancias

que acreditaban el mismo y ofreciendo pruebas, e hizo del conocimiento a este

Organo Garante que con fecha veinte de abril de dos mil veintitrés, remitié a la

na recurrente un alcance de respuesta, adjuntando las constancias a fin de
@i‘tar sus aseveraciones, por lo que se ordené dar vista a este dltimo para que
manifestara o que a su derecho e interés corresponda, con el apercibimiento de

e con o sin su manifestacion se continuaria con la secuela procesal

pondiente.
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo
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DATES REREI LAY
V". El veintinueve de junio de dos mil veintitrés, se hizo constar que la persona

recurrente no realizé manifestacién en relacién con la vista otorgada mediante el

proveido que antecede, por lo que se continuaria con el procedimiento.

Asi mismo y toda vez que el estado procesal de los autos lo permitia se admitieron
las pruebas ofrecidas por las parfes, las cuales se desahogaron por su propia y
especial naturaleza. Asi también, se hizo constar que la persona recurrente no
realizd manifestacion alguna respecto al punto sexto del auto admisorio y tampoco
lo hizo respecto a la publicacion de sus datos personales y por lo que se procedio a
decretar el cierre de instruccion, ordenandose turnar los autos para dictar la

resolucidn correspondiente.

VIIl. El catorce de julio de dos mil veintitrés, se ordend ampliar por una sola vez

para resolver el presente asunto, toda vez que se necesitaba un plazo mayor para

agotar el estudio de las constancias.

IXV. El veintidos de agosto de dos mil veintitrés, se listé el presente asunto para

resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla. /]

CONSIDERANDOS

oy
w

Primero. El Pleno de este instituto es competente para resolver el presepte

recurso de revision en términos de los articulos 6° de 1a Constituciéon Politica d

Estados Unidos Mexicanos; 12 fraccion VIl de la Constitucién Politica del Estado
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*“Tibre' v ‘SoBerano de Puebla; 39 fracciones |, [l y XIt de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Puebla; asi como, 1 y 13 fraccion |
del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

Segundo. El recurso de revision es procedente en términos de! articulo 170

fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Puebla, en virtud de que la persona recurrente alegd como acto reclamado la

declaratoria de incompetencia por parte del sujeto obligado.

Te_rqero. El recurso de revision se interpuso a través de la Plataforma Nacional

de Transparencia, cumpliendo con fodos los requisitos establecidos en el articulo
172 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla.

Cuarto. se cumplieron los requisitos del articulo 171 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, toda vez que el recurso

fue presentado dentro del término legal.

No obstante, por cuestion de técnica juridica, antes de proceder al estudio de fondo

del asunto, este Organo Garante, de manera oficiosa analizara si en el presente, se

actualiza alguno de los supuestos de sobreseimiento; ello, de conformidad con lo
previsto en el articulo 183 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica del Estado de Puebla.

aplicable por analogia y se invoca de manera ilustrativa la Tesis de
rudencia 22./J.54/98 de la Novena Epoca, sustentada por la Segunda Sala de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la
égg—sﬁén y su Gaceta, Tomo VIII, Agosto de 1998, pagina 414, con el rubro y texto

siguiente:

Av SOt 207, Ceniro, 72000 Pusbls, Pue, CP 72000 Tel: 1222) 309 60 6O www.itaipue.org,mx '



ZZ220 Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo
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NITHUTO DE T2a0SPASINCA ACEEND A LA
HFCTAAALION PUELKCA ¢ PROTECIION DE

FHESEROWEIHSOBRESEIMIENTO, BASTA EL ESTUDIO DE UNA SOLA CAUSAL DE
IMPROCEDENCIA. Al quedar demostrado que el juicio de garantias es .
improcedente y que debe sobreseerse con apoyo en los articulos relativos de Ia
Ley de Amparo, el que opere, o no, alguna otra causal de improcedencia, es
irrelevante, porque no cambiaria el sentido de Ia resolucién.”

Por lo que, tomando en consideracion que la Unidad de Transparencia del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla, informd haber enviado un alcance de respuesta
al recurrente durante la secuela procesal del expediente que nos ocupa, tal y como
se desprende de las actuaciones', resulta necesario analizarlo, con la finalidad de
establecer si se actualizé o no el supuesto contenido en la fraccién I del é\rticulo
183 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Puebla, el
cual sefala que el recurso sera sobreseido, en todo o en parte, cuando, una vez
‘ admitido, el sujeto obligado.responsable modifique o revoque el acto de tal forma

que el medio de impugnacion quede sin materia.

, AN
En tal virtud y previo andlisis de las constancias del expediente de mérito, este \
Organo Garante advirtid una causal de sobreseimiento, ya que se observa que el |

sujeto obligado proporcioné alcance de respuesta, al tenor del siguiente analisis:

La solicitud materia del presente medio de impugnacioén realizada por el solicita

la cual fue registrada con el nUmero de folioc 212255723000040, fue presentada e

los términos siguientes:

“1. Conforme al Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos para la T%ferencia

de Archivos Registrales de las Autoridades Remitentes al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, solicito a la Secretaria del Trabajo del Estado de
Puebla, informe cuando empezé con la transferencia de los expedientes de contratos
colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y registros de organizaciones
sindicales, asi como la creacién y el envio de los archivos electrénicos y en papel al
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

2. Conforme al Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos para la Transferencia
de Archivos Registrales de las Autoridades Remitentes al Centro Federal d
Conciliacion y Registro Laboral, solicito a Ia Secretaria del Trabajo del Estado [te
FPuebla, proporcione las actas de entrega o/y las constancias en donde se hagan const
fas acciones que se han rgalizado para la transferencia de los expedientes de contratos

: . 1
[ i
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st B olectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y registros de organizaciones

colectivos
sindicales, asi como la creacién y el envio de los archivos electrénicos y en papel al
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

3. Conforme al Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos para la Transferencia
de Archivos Registrales de las Autoridades Remitentes al Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, solicito a la Secretaria del Trabajo del Estado de
Puebla, informe si ya finalizé con la transferencia de los expedientes de contratos
colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y registros de organizaciones
sindicales, asi como la creacion y el envio de los archivos electronicos y en papel al
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en caso de ser afirmativo, exhiba las
documentales con las que lo acredite su actuar.

Todo Io anterior se solicita desde la entrada de vigor del Acuerdo por el que se aprueban

los Lineamientos para la Transferencia de Archivos Registrales de Jas Autoridades

Reimitentes al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y hasta {a fecha de la
esepte solicitud.” (Sic)

g%dia veintitrés de marzo de dos mil veintitrés, el sujeto obligado dio respuesta a la

olicitud de referencia en los términos siguientes:

. 6 ,
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’\ Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo
Ponente: - Nohemi Ledn Islas
/ ) Expediente: RR-4602/2023
—l_ l' . " Folio:  212255723000040
i . )
NSO B2 TQAN'?.:‘-‘J:EE:&C‘A ATTESO A LA
MRORMACHON ~’-'UT‘UC-'\Y P"'EJT'-’{X‘:{‘JN bE. S—
Secretarfa Incompetencla
de Trabajo Sectetaria de Trabajo
Gobicrno de Pucbla Follo: 212255723000040
ESTIMADO SOLICITANTE
PRESENTE

‘Con refacién a la solicitud de informacién reafzada a fravés del Sistema de Sofitudes de Acceso a & Informacidn
SISA! 2.0, de la Plataforma Nacional de Transparencia, con ndmero de fofio 212255723000040, formulada a [a Unidad
de Transparencia de la Sectetana de Trabajo, para su debida stencidn, a través def cual taxmaknmte sofidta lo

siguiente:
® . =1. Confisrme al Acuerdo por el que s¢ aprischon los Lincamienios para Iz Fransferencia de Archivat Reyistrales
SR de las Autoridades Remitentes al Centro Federol de Conciliacicn ¥ Registro Laboral, solicito o lo Secretarfa del
Trabaje del Estado de Puchla, mfmr cuanda empezd con la tranyferencia de los axpedicnies de contratos
colectivos de trabajo, regldmentas interiores de trabajo y repistror. de organizaciones sindicales, axd como la
creacidn y el emia de los archivar elecirdnivor y en popel al Centro Federal de Condlliocidn y Registro Loberal,
. - 2. Conformeal 4tm-ﬂapordqms¢apm¢ﬁun!m Lineamienzos para la Tramsfereacia de Archivos Registrolis de
o - las Autoridades Remitentes al Centro Federal de Concillacida y. Registro Laboral, solicito a ln Secretaria-del
CT "> Trobojo del Extado de Puebla, proparcians lat uctas de entrega o las eonstancias o donde se hagan constar las
accionet que 3¢ kan realizodo para la transferencia ds los expedientes de contratos colecivas de rmbujo.
sreglamentas interiores de tabajo y rrgimm de organizacionct sindicales, axf como la ervacidn y el envia de bos
C archivos dlectrdnicos y en papel al Centrty Federal de Conciliocidn y Registro Laboral. 3. Conforme al Acwerdo
s por ¢l que s¢ aprueban los Lincamientas para la Troasferencia de Archivos Regisiroles de las Autoridades
; Remitentes al Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laborul, snfmm  la Secresaria del Trabafo del Estads
" de Puchla, informe 3i J Jiralizd con In transferencia de los expcdientex de contratos colectivar de trabajo,
reglamentos tnteriores de tabajo yn-gmm de oeganisaciones sindicales, asi como la ereacicn y el emido de los
archivos. d«wﬁnim y en papel al Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral, ¢en caso de ver afirmativo, t
exhiba lax docsismentales com las que ko acredite su actuzr. Toda lo anterior se solicita desde b entrada de vigor
i fdd Acuerda’ "por e que s¢ apruchan los Lincomientos para by Transferencia de Archios Registroles de los
.t Autoridodes Rcmu:mu al Centro Fdeml de Conciliocidn y Registro Laboral y katta la Jecka de la presente
o .m!mmf : : :

by
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Cm fundamnto enfos arﬁaxhs 6 apanado Afraccidnidela Constmmén Politica da los Estados Unidos MMNS'

" 1,7y 136 dela Ley Gerieral da Transparencia y Acceso ala Inforacion Publica; 12 fiaccién VI de fa Co

Politica del EsmdoLibzeySobeﬁnode Puebla; 1, 24, 30, 31 fraccidn V y 36 de Ley Omdnica de Is Adminig

C Pibica del Estado de Puebla; 1, 2 fraccidn |, 8,9, 10 fraccién |, 12 fraccisn VI, 16 fracciones 1y IV, 17, 443, 151
-7 fraceidn ty 156 fraccion | dela Ley de Transparendia y Acceso a la Informacitn Putlica del Estads ds

fraoaénXdelRegiammo[ntanordahSeuela:iadeTmbap,sahamdasucmmmbm derivact

mtegra! a su solictud, en Sexta Sesidn Ordinadia del Comité de Trensparencia, celebirada el dia veintilés

SR ccmentes secodirmﬁlalncompetencia de respuesta do este Sujeto Obligado, en ténminos de b establ
Ty ela;tw_!o‘zzf:pcgénl!dalaLeydeTmnspasmaayAwesaala!nfcmauanubﬁwddEstadodaPu&h

» "Lo anterior, en virtud 8 que, todo lo relativo a Ia transferencia de los expedientes de conlratos calectivos de trabajo, -
;. reglamentos inleriorss de trabgjo y registres de‘omanizaciones sindicales, asi como, la creatidn y &l envio de bos
ardwose!edrﬁmcosyenpapele!tentuFederaldeConcliaaényRegstroLabo:al,!emmposﬂea!aJun%a
de Concliagény Arbétraje del Estado ds Puebla, wﬂlagesléncmqumadela Swehmda'frabapy?ra\nsuén
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DATDS FERSONALES DEL E3YADG OF PUERLA

EYV Secretaria
de Trabajo

Gaoblermo de Pucbla

del Gobiamo Federal, en f &mbito da sus facultades, compelencias y atibutionas respettivamente, en énminos de
to estipidado en el Cuarto Transitorio cel Decreto por el gue se reforma, adidonan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgénica de! Poder Judical de la Federacin, de la Ley Federal da la
Defensoria Pablica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y da la Ley del
Seguro Social, en mafera de Justida Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colecfiva, publicado en el Diario Oficial
de la Federacida e 01 de mayo da 2018; sequndo pdmafo da la déusula Décima Tercera del Converio de
Coordinacién en Materia de Digitalizaciény Catalogacion de Expedientes Regisirales, de fecha 23 de agosto de 2021
celebrado entre la Secrelarla de Trabajo y Prevision Sodial del Goblemo Federal, Secretaria de Trabajo de! Gobiemo
de! Estado de Puebla y la Junta Local de Concifiacidn y Arbitraje del Estado de Puebia; 2 fraeciin XXIV y 4 de los
Lineamienios para Ia Transferencia de Archivos Registrales de las Autoridades Remilentes al Centro Fedaral de
Concifacién y Registro Laboral, publicado en el Diario Oficial de a Federacion de 23 de noviembre de 2020,

Derivado lo anfes expuesto, se sugiere dirigir su soSciud a fas Unidades de Transparencia de la Secretaria do Trehajo
y Previsiin Social de! Goblemo Federal y fa Junta Lecal de Concliacién y Artitraje del Estado, cuyos datos s8
comparien a continuacidn:

Secretaria da Trabajo y Previsidn Sodal

Titdar de f3 Unidad de Transparencia: Omar Guadalupe Gutémez Lozano

Cosreo: ransparencia@stps oob mx

Teléfono: 20005300 extensidn: 62875

Demicio: Boulevard Adoifo Lépez Mateo 1988, Piso 8, Los Alpes, Alvaro Obregdn, cddigo postal 1010,
Civdad de México.

Horario de atencidn: Lunes a Viemes: 9:00 a 18:00 hosas.

AU U U

L%

Junia Loca! da Congliacitn y Arbétraje del Estado

Comeq: lransparencia. Aca@ouebla.cob.mx

Telélono: (222) 22982 00

Domitso: Calla 20 Sur 1108, Azcara’e, Puebla, Codigo Postal. 72501
Horarx de atencidn: Limes a Viemes: 3.00 a 18:00 hotes.

YV VY

Obizna !mvés hitos:ihave. plataformadatransparencia omg.mx

te, se hace de su conocimiento qus en téaminos de! articulo 169 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Infgfmacidn Publica del Estado de Puetia, usted bene derecho a inferponer recwrso de revisidn ante el institulo de
Transparencia, Acteso a la Informacin Publica y Proteccidn de Datos Personales o 3 esta Unidad de Transparencia,
cualquiera de [as causas previstas en el articulo 170 de la misma lay.

otip parfictfar, se ema un condial saludo.

Atentarmente
“Cuatro Veces Herofca Puebla do Zaragaza™; a 23 de marzo de 2023
La Unidad do Transparencia da la Secretaria de Trabajo
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ZE2N Sujeto Obligade: Secretaria de Trabajo
///f\\ Ponente: *  Nohemi Ledn Islas
/@\) ) Expediente: RR-4602/2023
r {l | E Folio: © 212255723000040
il Ml

NETTUTO BE TRENZPAZE Ca ADCIHO A LA
IRFORMACHIN PUBLCA v PROTECTION DE

“'Seglin §é désprende del expediente de mérito, la persona recurrente expresd como
motivo de inconformidad la declaratoria de incompetencia por parte del sujeto

obligado, con la respuesta otorgada a la solicitud, ya que refiri6:

“En relacién con mis preguntas sefialadas en el Hecho primero de este ocurso,
referentes a la transferencia de los expedientes de contratos colectivos de trabajo,
reglamentos interiores de trabajo y registros de organizaciones sindicales, asi como
_la creacion y el envio de los archivos electrénicos y en papel al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, el sujeto obligado manifesté que derivado del
analisis integral a mi solicitud, en la Sexta Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia, celebrada el dia 23 de marzo del presente ano, se confirmod la
incompetencia de respuesta de ese Sujeto Obligado, en virtud a que, todo lo relativo
a la transferencia de los expedientes de contratos colectivos de trabajo, reglamentos
interiores de trabajo y registros de organizaciones sindicales, asi como, la creacién
y el envio de los archivos electronicos y en papel al Centro Federal de Concillacién
¥y Registro Laboral, le corresponde a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Puebla, con la gestion conjunta de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social del Gobierno Federal, en el ambito de sus facultades, competencias y
atribuciones respectivamente. Asimismo, el sujeto obligado fundamento su
respuesta, de entre otros ordenamientos, con el segundo parrafo de la clausula
Décima Tercera del Convenio de Coordinacion en Materia de Digitalizacion y
Catalogacion de Expedientes Registrales, de fecha 23 de agosto de 2021 celebrado
entre la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Gobierno Federal, Secretaria de
Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla y la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Puebla y los numeralés 2 fraccién XXIV y 4 de los
Lineamientos para la Transferencia de Archivos Registrales de las Autoridades
Remitentes al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion de 23 de noviembre de 2020. No obstante, lo anterior,
el sujeto obligado se manifesté como incompetente, después de los 3 dias
posteriores a la recepcién de mi solicitud de informacion que establece en el articulo
136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es decir
mi solicitud tiene fecha de recepcion de 17 de marzo del 2023, y el sujeto obligado
manifesto su respuesta el 23 de marzo de 2023, cuando debié responder a mas tardar
el 22 de marzo del presente afio, ademds de que no me proporciono el acta
correspondiente a la Sexta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, que fue
celebrada el dfa veintitrés del presente, en la cual se confirmd la supuesta
incompetencia de respuesta de este Sujeto Obligado. Asimismo, aunqgue fa Uni
de Transparencia de la Secretaria del Trabajo, si bien trato de fundamentaf
supuesta incompetencia, al consultar el segundo parrafo de la clausulg Déci
Tercera del Convenio de Coordinacion en Materia de Digitalizacion y Catalogacion
de Expedientes Registrales de fecha 23 de agosto de 2021, celebrago entre la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social del Gobierno Federal, Secretaria de Trabajo
del Gobierno del Estado de Puebla y la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Puebla, a que hace alusién el sujeto obligado, dicho convenio no, se
encuentra en ningtn sitio de internet en el cual se pueda consultar, por lo que dgj.
la duda de que en verdad dicho sujeto sea incompetente, por el contrario si suscii
dicho acuerdo tiene total competencia para conocer de la materia de la transferencia.

! . 9 -
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Ponente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-4602/2023
Folio: 212255723000040

BSSTEILNDY DE TRANSPASNC.A, ACCESD A LA

PROTECTOM DE .

PR RO EE- SATINAd0 a fo anterior, cuando refiere a los numerales 2 fraccion XXIV y 4 de los
Lineamientos para la Transferencia de Archivos Registrales de las Autoridades
Remitentes al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, que la letra
establecen lo siguiente:

(transcripcién)

En este orden de ideas si el sujeto obligado tiene facuitades de vigilar el
funcionamiento de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla y
coadyuvar Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por consiguiente dicho sujfefo
en todo momento ha tenido conocimiento de los Lineamientos para fa Transferencia
de Archivos Registrales de las Autoridades Remitentes al Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, por ello, tiene la competencia para conocer de las
transferencias de expedientes fisicos y digitales que, debio de realizar la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, en tiempo y forma. Por lo antes sefalado, solicito que el sujeto
obligado informe si tiene conocimiento de cuando la Junta de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Puebla, empez6 con la transferencia de los expedientes de
contratos colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y registros de
organizaciones sindicales, asi como la creacion y el envio de los archivos
electrénicos y en papel al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y
cuando finalizé con dicha transferencia. En caso de que el sujeto obligado se siga
declarando incompetente que por favor, funde y motive de manera fehaciente su
dicho y lo acredite, puesto que solo otorga una serie de fundamentos que en lugar
de hacerlo ver como incompetente dan a entender todo lo contrario, ademas requiero
me sea proporcionado el Convenio de Coordinacién en Materia de Digitalizacién y
Catalogacion de Expedientes Registrales, de fecha 23 de agosto de 2021 que celebré
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Gobierno Federal, Secretaria de
Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla y la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Puebla, al que hizo alusion el sujeto obligado dentro de su
respuesta.

Finalment‘e, requiero que todo lo anteriormente solicitado sea atendido, conforme a
S los principios rectores con los que los organismos garantes deben de actuar, y en
especial conforme a los principios de certeza, eficacia, legalidad, méxima publicidad,
objetividad, profesionalismo y sobre todo el principio de transparencia, mismos que
establecen los articulos 8 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica y 24 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

do de Puebla, y se saivaguarde mi derecho humano de acceso a la informacion

giiblica con fundamento en el articulo 6° de Ia Constitucion Politica de los Estados
britdos Mexicanos. (sic)

%s:apane, este sujeto obligado a través de la Titular de la Unidad de
Transparencia, mediante oficio y anexos, rindié el informe con justificacion que le

7}%% solicitado, en el cual se observa que el dia veintitrés de mayo del dos mil

10
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A5 Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo
ﬁ Pcnente: Nohemi Ledn Islas
i // ?/ﬂﬂ ' Expediente: RR-4602/2023
r( ‘ l | E , Folio: 212255723000040

METTURD OF wf:.xai\cw. ATCERD A1A
HECEMACION PUELICA Y WOT:.OCON Df
DATOS PEes

veintitrés 8rivid“a la persona recurrente alcance respuesta, por lo que, el informe fue

rendido en los siguientes términos:

INFORME CON JUSTIFICACION

INFORME CON JUSTIFICACION: S j

PRIMERQ. Con respeclo al primero da los agrawos manifestados por el hoy recurrente:
(%

...No obstents, lo antsrior, ef su}eto obligado e manifesté como incompetente, *
después de fos 3 dias poslericres a fa recepcibn de mi solicilud de informacién que
establece en ef ariculo 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la . !
Informacibn Publica, es decir mi solicflud tiene fecha de recapcitn de 17 de marzo
dal 2023, y el sujelo obligade manifestd su respuests el 23 de merzo de 2023,
cuando dabid responder a més tandar el 22 do marzo del presenfe afo, adermas de
que no me proporciond ef acla comespondienie a fa Sexla Sesidn Ordinaria dsl
Comité do Transparencia, que fuo colebrada el dia veiniitrés dsf presente, en fa cual
se confinmd la supuesta mcompetenc:a de respuesta de este Sufelo Obligado....."
~ [Sie] ,
Noleaslsts razén {egal alguna al ahdra recurrents, en virud que este Sujeto Obligado remilid incompelencia
da respues!a dentro del témino legal de oonfoﬂmdad es dacir dentro de los tres dias hibiles posteriores
a la recepcidn de [a solicitud, en (érmino'de lo estipulado en el aticulo 151 fraccidn | de la Ley de
Transparencia y Acceso-a 1a Informacion Piblica del Estado de Puebla, mismo que a la literalidad indica:

*ARTICULO 151 Son excepcrmes a los plazos establecidos en ef etfaudo anlerior los
© ¢ siguienfes: : MK
. [ Cuando so delermine la noloria incompetencia por parte de bs stjelos obligados dentm
. dal &mbito do su aplicacitn, para slonder la soliciud do 8eceso a la informacién deberdn f
comunkaro e! solicilante denlro de los lres dias habiles posteriores a la recepciinds la ~ '
solicitud y, en caso de poderk determiner, sefielard el solicitante el o fos Sujetos Obfigados * -~
Compefemss’, Yo

El aé:avia que €l shora que;c;so aluds, ro encuentra cauce legal, ya que indica que, se debld responder &
dia 22 de marzo de! présente afio, sin embargo, conforme el ariculo 74 fraccidn Il de Ja Ley Federal-de
;  Trabgjo vigente, mismo que a la letra indica: ﬂ

*Aictdo 74. Sen dias de dascanso obiigatario:

A
', El tareer funes de marzo en conmeintrecin del 21 da marzo;

f ‘ ) .y
"' Asl mismo, en ¢! calendario de oficlal de dias Inhables del primer y segundo semestre de 2023, remitidh a
la Direccién de Administracién de ests Ente Obligado, mediante Oficio Ciscular SA/SSA/018/2022, de
) Pigradda it

; N . s ). . ;u' vy ‘1 ‘:
. 11 \ - _ P )
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Sujeto Obligado: Secretaria dé Trabajo

Ponente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-4602/2023
Folio: 212255723000040

NSTITUTEY D6 TRANSPASENCIA ACTESC A LA
HFOBMACIN PUBLICA ¥ PROTECCON DE
DATOS PERSNAL

19 de diciombre de! afio 2022, signado por la Subsecretaria de Administracién de la Secretarla da
Administracin, en ef cual se sefiala ¢ 20 de marzo del actual, como-tia Inhabil, motivo por el cual se
comieren los plazos de respuesta, del cual tiene pleno conocintiento esé Organo Garante. Aunado a que,
en el acuse de registro de la sclicitud con folio 212255723000040, en el apartado de *Plazos para reciblr
nofificaciones”, se establece la fecha para la incompetencia el dfa 23 de marzo de 2023.

SEGUNDO., En el agravio manifestada por el ahora recumente, en el cual sefiata que:

)
. SOficilo que el sufelo obligado informe sf liene conocimiento de cuando la Junta de
Concifiacién y Arbitraje del Estado de Puebla, gmpez6 con la lransferencia de los
oxpedienfes de coniralos cofeclivos de Irdbajo, reglamentos inferiores de lrabajo y
regisiros de organizaciones sindicales, asl como la creacion y el envio de s archivos
electrénicos y en papel al Contro_ Federal de Conciliacién y Registro Laboral y cuando
P finalizé con dicha transferencls.."(Sig] - ~- . . - _
Una vez lranscrita la parte medular del escrito, por el cual €] fecumanle manifiesta sus motivos de
incanformidad, sl blen es certo, como sé desprende del fundamento legal manifestado en la contestacién
. ala solicitud de acceso a la informacidn, se destact el ariculo Cuarto Transitorio del Decreto por el que
- s reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de fa Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacidn, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadotes y de la Ley del-Seguro Social, en
materla dg Justicia Laboral, Liberlad Sindical y Negociacidn Colectiva, publicado en e! Diardo Oficial de
1a Federacltn el 01 do mayo da 2019; el cual en su literatidad dice:

*Cuarto. Traslado de Expedientes de Registro. Para efeclos def iraslado de expedientes da

roglstro da asociaciones sindica’os, conlreles calectivos de trabaf, reglamentos inferioras do lrabafo

¥ procedimienfos edminfstrativos refacionados, a5 Juntas da Concllizcitn y Artilraje, la Secrelarfa

ded Trebafo ¥ Provisién Soclal y los Poderes Efecutives de las Entidades Foderativas deberdn remitir

al Centro Federal de Concifiaciin y Rogistro Laboral una refacién complela da lodos los expedientes

¥ régisiros en su poder, con soporta electrnico da cada regisiro o expadiente, con una anficipacion

minima de seis meses al hiclo de sus funciones, Para efeclo de lo anferior, Uichas aitondsdes

stablecerdn y difundirén las fechas en quo suspenderdn sus funclones rogisiralos e iciardn las

Qgnfro Federal referido, garantizando que no se efecion los derschos da fos inferosados. EI -

do fisico do los expedientes de lodas las dependencias lento federales como locales debard

- . concluir eun plazo no mayor a un affo poslarior @l inieio de fas funciones registralos de dicho Centro

= P Fedtrel; dicho Cenro establacard fos macanismeos de coordinacitin conducentes con Ias eulerdades

Wt ferilas y emitird fos fineamientos necesanios para garantizar quo fa transferencla da expediorles

’ 5o realica bajp condiclones que brinden sequndad, cerleza, exsotifud, ranspanancia,
cidad y confrabifidad 2! procedimiento do enfrega-recopcion’,

Pagra Sdo 4
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Ponente: Nohemi Leon Islas
Expediente: RR-4602/2023
Folio: 212255723000040

HETTUTO D6 TRANSPARENCA ACCISO A LA
AFCRMACION PUBHSA ¥ PROIFCCON TR
DATCS PERSONALES |

Asimismo, tamblén se cité el segundo pémafo de la cliusula DECIMA TERCERA, del Convenio de
Coordinacitn en Maleria de Digitalizacién y Catalogatién da Expedientes Registrales, de fecha 23 de
agosto de 2021, el cual se transcribe a continuacién: -

“DECIMA TERCERA. VIGENCIA,

() iy

“Por lo anforior, una voz fnglizado ¢l proceso de digifalizacién y catalogacin da los expddiontes

regisiralos, “LA STPS™ gestionard do forma conjunta con l2 “JLCA® y ¢f Centro Fedoral ds

"Conciliacidn y Regisiro Laboral, la enfrega-recepcion dal acanvo referido”. o
Y,en términos de los articulos 2 fraccidn XXy 4‘de los Uﬁean'ﬁentos para la Transferencia de Archivos
Registrales de las Auloridades Remitentes al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn con fecha 23 de noviembre de 2020; los cuales dicen:
"2 Para efecto do fos presentas Lineamiantos, se enfendaré por: '
XXV, Transferencia: Trasledo conlralado y sistemdtic do expediontes de suforidades de fo
Administracion Pdblica Estafal ylo Federal {Junfas Locales do Concldiacitn y Arbitraje, Junla Federa!
do Cencilacidn y Arbifrajo y Diroccidn General de Registro de Asoclaciones pedeneciznte a fa
Socrotarla del Trabajo y Previsidnr Social 0 andlogas) &f Cenlro Federsf de Conclliscién y Registio
'Labcfaﬁ'_-'l '_ < PR} - "‘_‘

“ "4, El.proceso de transferencia y braslado do fos arthives de contratos cofectivas do trabajo, -
reglamentos interiores do trabaj y registros da organizacionss sindicales do las Junfas Locales do
Concliacitn y Arbitraje, la Junfa Feders! de Concllasién y Arbitraje v la Direccitn Genoral do
Registro de Asociaciones de Ja Setrelaria del Trabajo y Previsitn Sock! o an&logas, al Centro
Federal do Conciliacin y Regisiro Labord), se flevard a cebo mediante! ...

Esta Secrelaria de Trabajo del Goblemo del Estado de Puebia, de conformidad con lo dispuesio en los
articulos 36 fracciones VI y X de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica def Eslado de Puebla, y
11 fraccién VI del Reglamento Interior de 1a Secretarfa de Trabajo, es la auloridad que coordina, dirige y
vigila ef funcionamiento de fa Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, asl como, coadyuvante con la
Secrelarla de Trabajo y Prevision Social del Goblemo Federal, para el cumplimiento de sus fines,

En ese fenor, estes Sujato Obligado es una auloridad laboral, que funge ante fa Junta Local de Conciiaci6n
y Arbitraje del Eslado de Puebla, con facultades administrativas, de coondinacion y vigiancia; que si bien,
en lo relativo a fa transferencia de los expedientes de contralos coleclivos de trabajo, reglamentos
interiores de trabaj y registros de organizacionas sindicates, asl como, la creacién y el -;zéio da los -

archivos electrénicos y en papel al Centro Federal de Conciliacitn y Registro Laboral; no es qlien reafiza
Tas acclones conducentes para la transferencia da los expedientes, pero sies quien coordina y ‘
ﬁi‘

conducente, mediante soligitudes a la Junta Local de Conclliacién y Arbitraje del Estado, para conbe
! estado que guarda dicho procaso.

transparencia, legalidad, certeza furidica, imparclalidad, veracidad y maxima publicidad, con f

Sin embargo, se hace del conocimiento a ese Organo Garante que, en alencidn a los prnciplos d
veintités de mayo del aflo en curso, se hizo Jlegar a! hoy recurrente, a través del comeo elemw

13, N P
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Ponente: Nohemi Ledn Islas
Expediente: RR-4602/2023 -
Folio: - 212255723000040
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savon o 3 o0t | CUBI S fealizaron 13s aclaraciones, modificaciones y precisiones de manera puntual, con el objeto de
dejar sin efectos la respuesta primgenta emitida por parte de este Sujeto Obligado, proporcionando la
informacién en el legal proceder del ente obligado que represenlo; mismo que se transcribe a

continuacidn: (Anexo 7)

“Albcson de Respoctis de Soliciaxd de Informaciin
Secrvurads Tnbap
ESTIMADO SOLICITANYE Folio: HII$ST3000040

PRESENTE.

Co refackn a fa soboifud d2 informaciin reafizada g bavés del Sistema do Sofcdudes oo Acceso & fa
{rformozkin SISA! 2.0, do la Pralaforma Naclonal da Transparencla con nikmero do fol 212255723000040),
formulada a la Unidad da Transparongia do la Secrutaria de Trabofo, para su debida aloncitn, & fravés del
eval textualmenta sofcild ko siquienfor '

. Conkrre & Acusato per ¢l que 50 pnvtan oy Lheamontos para I3 Transhuencly dy Axfiios Regisvabl do [ay Autvidades
Rembentes & Centro Feders) o Comtlaniin y Reglvo Labera!, setola a By Seerrdafa oof Trabab o Esta® de Puetly, inbrre
cuingd evpand oan b bangforonciy o s Brpeciention de contratus coletias d rebaR, oplimonts farees o tabap y regios
de erpenirieines shfeates, #sfcomo ly creacn y of evada de by arehives edotrdnbos i en papel of Canto Fedorn! oo Concliogiiny
Regisirolabarnt :

2 Conformy of Acuerdo por &f que te axusbon ba Lhtxminds pare b Tracufirencl g2 Antivos Regldads o ks Auioritda
Revslonies of Cendro Frcint 0o Contifanidn y Repicto Labora!, sod 2 L3 Secelarta def Trabsip oo Esfodly do Puchla, propertions
ks aolas oo entega ofy ki constangiat dn docdy 50 Aogan consfar {53 eocionss que 22 A maltado para B banthirencls do Koo
erposenlss s conralos coictivs de batai reglamonios Efenves & rabals y fegtstros o opanizananes shdales, aslcomo [
creapctiny e envio ce log avhivey slectdaios y o papd af Contro Fodtvaf e Conaaciiny Ropitn Labora!.

3, Contero & Anverd por of quo 82 apchan s Linumisefas pava & Trensforoncia oo Azhivos Regiimies de bas Auforiixcts
Remiorsas af Censvo Feden? da Concilociin y Repsto Labors| sa%io s [ Seorniorty oo TrodaD dof Sstacdy s Pastly, hfemo tiyo
fraded e 1 (racafesaciy 6o s erpactontss da contratat caecfios & Sabab, mplamentas teriores & fbal ¥ rgiing &
cApanZacines shdicpbs, as! comq L2 orpciin y &f et e ks evchkeos edbotiteioos y & pape! of Cendo Fecersf de Concliasitn y
Regtialebersl on caso da ter aflmatho, eatide (a8 dacurmontains con a3 guo Jo aredds sy acuss,

Toda B artickor 52 sodela desda [a endracha deo woor dof Acuendo por of o 54 Anrusban bos Lineemienios para b Transterencl o
Archirg Bogltaes &2 fas Aukridades Remlvies of Condrd Fodired da Conoluciin y Registo Ladvraly Arely b Xocha do B precenns
selehet* 5]

fundimento en fos erictios § apartado A lracciones 1y ) da la Constiucién Politica de los Eslades
nidos.toxieanos;1, 7y 156 fraceXn ff do la Loy Ganeral do Teansparentia y Acceso a b Informacisn
Piblicg; 12 fraceldn VI de I3 Constiucisn Politica ded Estadd Libro y Scberano da Puebls; 1, 24, 30, 31
fraccibn V y 36 de Loy Orgdnica de la Administracitin Publea del Estado do Puebls; 1, 2 freceion 1, 8, 9, 10
frs 4, 32 frotelin VI, 16 Iracciones | y IV, 17, 143, 156 frocclin IV y 183 fraccién Wl do fa Ley de
b ricls y Accaso a la Informacién Publica def Esiedo da Pueble; | y 20 fraccitn X dol Reglamento
or 0o La Secrelarfa de Trabs, y con k finafiad do sehraguardar su derecho da soceso a la nformation

Pigialda i
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Pcnente: Nohemi Leodn Islas
Expediente: RR-4602/2023
Folio: 212255723000040

i

NSV DE TRANSPARENG A, ACCESO A LA
NEORIAMCION SURLICA ¥ PR0TECSGN bE
CATGS PERGONALES DEL E5TADG

¥ en aras de abservar Jos principios ¢o fegatdad y cortaza jurdica, asf como dalar do leqalidad of octuar do
osto Sujplo Obfgada respecto da la rospuosta primigenta qua Jo fuo olorgada se hace da su conoeimiento ko
Spuienie: : N

+  Respecio &l punta . *1, Confoeme of Anvds por ¢l que 34 sprueban s Lneaianios parm 3 Trsnsierncks de Anchbos Reglsoalns
g b Autorifcas Rerrsiortes of Contro Fadaa! c Conaliandn y Regisio Laborsl sodele @ & Seawiaria ool Trabafa o) Extao é
Pusliy, kloemme cusndo ompetd con i fansforerely dn o5 expocionies do contratins coDeding o Do, Mptamontaa Mesras ce
tabaiy rogisios o aganrationes sindie'es, o7l camo b creoeiln y ol envio 89 b2 ah 06 ecrircos y 0 paped A7 Ol Fecral
de Covcilackin y Argictv Latort” Inicid con fecha velni2nis da sgosio do dos md veintuno, con fa fimma dol
Convenio do Coortnacidn on malera de Oigdalzaziin y Calafogacién de Expedienfos Rogisimles.

For cuanto hace a la transfarencia del acerve doctrmantal en papsl) consistente en los expadientss da los
Conlratos CoReelivos do Trabaj, Ruglamentos Inferiores do Trabap y Registros do Organizaciones
Sndivalys, segin of Ofcio No, JL.CAFA1342023, do focha dingisicto do marzo do dos md vointirds, suserdo
por ef enfonees Prasidente ds la Junla Locel de Concliacitn y Arbitraje dei Estaco de Puebia, Maro Adfuro
Daza Buendla, las serfos documeniatas (en papel), 20 encusnltan ordenadas y clasificadas y & disposicidn
def Contro Fedetal do Concliocitn y Registro Laboral, 5ok en espera de que sea safafado dfa y hera pore!
wganismy citado, para la entrega-recepeibn rospociiva, -

o Conmiaciin & 2 Conbrme of Acuerdd por ol qua 3¢ dprveban ks Liroamientas pora (n Traforevis do s RopStralss
" bes Auteridades Romioefes of Cortro Fovaraf o Concilacite y Rogists Lateral 85580 3 & Secrstarla dof Iradab dal Fxtado o
Postily, propasbng 4 atas 7 snirga O 93 Consfancias en dand9 §6 hapast consiar kg acckinds que 29 Aot mafzadd para by

Esnsfenincis de b erpedionies do foz colocfies o Fabad, Aplmwaies histives oo rabab y repistos de orpanizazianes
wrw.wwmhmmmmmmﬂakwrmwdmrmmmymmw

Le proporciona el Auls Enfroga-Recepclén dol soporty elecirinico do kos oxpedisnles de fos Contralos
Coksclivos do Trabsio, Reglamanlos Inlerioms dg Trebajo y Regisiros da Organizocionos Sindicalps da la
Junda Lecat de Conciiackn y Arbitrajo dof Estado da Pushla, de lecha veintinueve de noviembro de dos mi
veindidds.

Per cuanio haco el Acla Entrege-Receptitn de [a lransfarencia dal acervo documentel {en pepsl, consisianto
on ks expedianios da los Conlrafos Colectives da Trabajp, Reglamentos Inferioms do Trabap y Registros b
Organlzaciones Sindicales! osto aiin no so ka colabeads, ya que o scuerdo al phmafo quinle dal Ofcio No,
JL.CAPN34/2023, do focha diecisiefo do marzo de dos ml veltirds, suscio por ef enfonzes Presidonts
da 2 Junts Local g Contifaciin y Arbitrafe ool Esfads da Puebls, Marfo Arturo Daza Buendia, se estd en
espera e que e Centro Federal do Concliocidn y Registro Laborsd, se coording con fa Junta Local de
Concillacin y Arbitraje dol Edlado do Puebla y esta sscrvlarda; mismo que se lransenbe g continuaciin

“En avencién 8 fos gestinas meleodss con /o Dioctora o Sequimivnio & Ertidecss o b Uridad o Enfece en coments, e

aspee &5 Qun of Chelro Fodarad 08 Concilackin y Banistro Latkval fong s & posdTfad da /e aRter &t coonSaein con ks £]
Trabajp o) Eclach y es2y Jursie para elactas o [ entraga reompciin Lrica de Lrkes arhiag’

o Respocio 6l punid "1 Contorme sl Acvends por ef gt 5 2pnacdin s Linetriiontos pora fa Transforencla de Actims
d Ias Autoridades Reniening of Conr Foderal do Concdiscio y Registro Lobarsl, sofety 8 fa Soxrefarla &f T ol Exisde
Pusbls, formo siya fnaked con le banshrnciy d fos dupadientas de toetrades coleclivos e bada, do ¥ebapy
YT 00 agnliaciones Linkbey, a1l 0ome (2 trseciin i of endo 2 ks avchivns oleetrieiin ¥ oo paped o Ceniro Fackeol o
Concifoctin y Rogiar Labar, o0 ca50 0o Sor slimmstivg, ef:da Ry choumantaias con i que ko dcredte du actusr.” Finalicd con
facha veintinueve de noviombre da das mi veintidds, con fa fima do Adla Entrega-Recepeidn 0ol soporto
vlocirbnico do ks expadiontes de fos Contratos Coloctives d Trebajo, Reglamentos inferiores do Trabajo y,
Registros de Crpanizaciones Sidicales v i Junfa Locol do Concidiacin y Arbiraio de! Estado do Pue

Pigralde 11

) -
v . A} i

15 ! + .
Ay 5 Ote 201, Caniro, 72000 Puehla, Bus, CR.720100 oo Tal: (222) 30260 20 wwww.ita.pus.org s




Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo

Ponente: . Nohemi Leon Islas
Expediente: RR-4602/2023
Folio: 212255723000040

BGTITYTC 8 TRANTPAREMCIA ACCESD A LA
SFORMACIDN PUSUCA Y BROIECOON DE
BAYOS PER

& Cenlro Fodoral do Concllixcibn y Regisiro Laboral Por cuario hace a fa lransferencly def acervo
tdocumertal {on papel), relativa a fos expedienies de jos Contrafos Colectvos de Trabajo, Reglamenios
Interiares da Trabajo y Registros do Organizarvenes Sindieakes, sa retera ko sellglado snfervamente. - )

Habiéndose reatizado las procisionss entenores con ef dnimo da dotar do precisidn 13 respuesta primigenis,
osia sujelo obigado ha satisfecho debida, oportund y kpaimento su derecho de awaso a fa infom:m

Atenlamente §
“Cuatro Vocos Herokea Puelia da Zaragoza™; a 23 de mayo do 2023
La Uridad do Tmnsparencra de fa Secreteria do Trabap®

‘ ‘Como podra cbservar ese Organo garante, ef agravio expueslo por ef recurrente no puede prosperar;
, toda vez que como ya se dijo este ente obfigado otorgo por via de alcance respuesta cabala Infegraala
' soficitud fonnu!ada porel af‘mfa recurrente, es estriclo apego a la literalidad de sus preguntas, o cual
. resulta innegable, procediendo conforma'a deretho, observando en todo momento los principios rectores
, ‘de ka malerfa y sobre los'que este ente conduce su actuar 'y asl deberd ser declarado por esa ponencia
el dictar reso!udén en deﬁmt:va

I-- B
; . '
.

: Al haber :ealizado esle sujeto ob!Igado el alcance anteriormen!e mencionado, se solicita a ese Organo
garante declarar el sobreselmlents del recurso de revisién respects a la respuesta olorgada, loda

vez que dicho alcance modifica el acto combatido, por lo que se actualiza el supuesto al que reflere él
 anticuio 183 fraccién Il de ta ley de transparencia local, mismo que al tenor iiteral establece:

ARTICULO 183 .
El recursy seré sobreseldo, en todo 0 en parfe, cuando, una vez admilido, se sctualican
; glguno daiassigmnfos supuostos

{-):
). £ sujelo oh!fgado rasponsab!e del ado fo modifique 0 revoqus de lal manora qua ef
recurso demvxsfdn quede sinmalena,..." .

A-fin de justificar sus aseveraciones el sujeto obligado anexé en copias certificadas

con firma digital, las constancias siguientes:

= e Captura de pantalla de correo electronico, de fecha veintitrés de mayo de
" este afo, con Alcance de respuesta a la solicitud de informacion folio
212255723000040, remitido al correo electrénico sefialado por el recurrente,

@ado por la Unidad de: Transparencia del sujeto obligado, con un archivo

juntos denominado “Alcance de Respuesta-212255723000040.pdf”

» JActa Entrega-Recepcion de fecha veintinueve de noviembre de dos mil
veintidos, del soporte electronico de los expedientes de los Contratos
%ectivos de Trabajo, Reglamentos Interiores de Trabajo y Registros de

} i
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NSTHLAO DE TRANEPAZENCIA ADDE3D A LA
HFCRAACTON SUBLECA ¥ PROTECCON DE
DATCS AERECHALES DE{O’

rganizaciones Sindicales de [a Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del

Estado de Puebla, al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

El alcance de respuesta enviado por correo electrénico a la cuenta de la entonces
persona solicitante, de fecha veintitrés de mayo del dos mil veintitrés, dirigido la
persona recurrente, que se encuentra en los términos, sefalados en el informe

justificado anteriormente mencionado.

Lo anterior se le hizo del conocimiento al hoy inconforme, en el medio que sefald
para ello; sin que este haya manifestado algo en contrario, al no haber desahogado
la vista otorgada, tal como quedé asentado en autos de fecha veintinueve de junio

del afio dos mil veintitrés.

De ahi que este 6rgano garante tiene elementos suficientes para concluir que el
sujeto obligado ejecutd acciones que modifican el acto reclamado, al grado de dejar

sin materia el asunto que nos ocupa.

De lo anteriormente expuesto, este Organismo Garante concluye que, se modifico
el acto reclamado, el cual consistid, en responder la totalidad de los

cuestionamientos proporcionando:

« Respecto al punto: “1. Conforme al Acuerdo por el que se aprueban fos

Lineamientos para la Transferencia de Archivos Registrales de las Autoridades .__
Remitentes al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, solicito a la
Secretaria del Trabajo del Estado de Puebla, informe cuando empeié con la

transferencia de los expedientes de contratos colectivos de trabajo, regigfnentos

interiores de trabajo y registros de organizaciones sindicales, asf com creacion y
el envio de los archivos electrénicos y en papel al .C;‘entro Federal de Conciliaci¢
Registro Laboral.” Respondid: Inicié con fecha veintitrés de agosto de dos mil veint@
con la firma del Convenio de Coordinacién en materia de Digitalizacién y Catalogacion de
Expedientes Registrales. Por cuanto hace a la transferencia del acervo documental (en
papel) consistente en los expedientes de los Contratos .Coiectivos de Trabajo, Reglament
Interiores de Trabajo y Registros de Organizaciones Sindicales, segun el Oficio No.

i \iI
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DRSS GRS T T RECAYD1 134/2023, de fecha diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, suscrito por el

FALES DE,
entonces Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Puebla,

Mario Arturo Daza Buendia, las series documentales (en papel), se encuentran ordenadas y
clasificadas y a disposicién del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, solo en
espera de que sea seflalado dfa y hora por el organismo citado, para la entrega-recepcion
respectiva.

« Con relacion a la pregunta: "2. Conforme al Acuerdo por el que se aprueban los
Lineamientos para la Transferencia de Archivos Registrales de las Autoridades
Remitentes al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, solicito a la
Secretaria del Trabajo del Estado de Puebla, proporcione ias actas de entrega o/y las
constancias en donde se hagan constar las acciones que se han realizado péra la
transferencia de los expedientes de contratos colectivos de trabajo, reglamentos
interiores de trabajo y registros de organizaciones sindicales, asi como la creacion y
el envio de los archivos electrénicos y en panel al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral,” Contestd lo siguiente: Se proporciona el Acta Entrega-Recepcion
del soporte electrénico de los expedientes de los Contratos Colectivos de Trabajo,
Reglamentos Interiores de Trabajo y Registros de Organizaciones Sindicales de fa Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Puebla, de fecha veintinueve de noviembre
de dos mil veintidds. Por cuanto hace al Acta Entrega-Recepcién de la transferencia del
acervo-documental (en papel), consistente en los expedientes de los Contratos Colectivos
de Trabajo, Reglamentos Interiores de Trabajo y Registros de Organizaciones Sindicales;
esta ain no se ha celebrado, ya que de acuerdo al péarrafo quinto del Oficio No. J. L.

‘ C.A.P/134/2023, de fecha diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, suscrito por el enfonces
Presidente de la Junta Loca! de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla, Mario Arturo

— Daza Buendia, se est4 en espera de que el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, 'se coordine con fa Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla y

esta secretaria; mismo que se franscribe a continuacion:
"En atencién a las gestiones realizadas con la Directora de Seguimiento a Entidades
Unidad de Enlace en comento, estamos en espera de que el Centro Federal

neiliacion y Registro Laboral tenga la posibilidad de realizar la coordinacion
con la Secretaria de Trabajo del Estado y esta Junta para efectos de la entrega-
recepcién fisica de tales archivos”.

. "F\’fpecto al punto "3. Conforme al Acuerdo por el que se aprueban los

ineamientos para !a Transferencia de Archivos Registrales de las Autoridades
itentes al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, solicito a Ia
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pricsEImoN e S deretaria del Trabajo del Estado de Puebla, informe si ya finalizé con Ia transferencia
de los expedientes de contratos colectivos de trabajo, reglamentos interiores de
trabajo y registros de organizaciones sindicales, asi como la creacion y el envio de
los archivos electrénicos y en papel al Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, en caso de ser afirmativo, exhiba las documentales con las que lo acredite su
actuar.” Respondio lo siguiente: “Finalizé con fecha veintinueve de noviembre de dos
mil veintidds, con la firma de Acta Entrega-Recepcion del soporte electrénico de los
expedientes de los Contratos Colectivos de Trabajo, Reglamentos Inferiores de Trabajo y
Registros de Organizaciones Sindicales de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Puebla, al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral. Por cuanto hace a
la transferencia del acervo documental (en papsil), relativa a los expedientes de los Contratos
Colectivos de Trabajo, Reglamentos Interiores de Trabajo y Registros de Organizaciones

Sindicales, se reitera lo seflalado anferiormente.”

Por lo anteriormente referido, es evidente que el acto de autoridad impugnado ha
variado su contenido, en consecuencia, deviene improcedente continuar con su .
estudio, por no existir materia para el mismo, resultando la actualizacion de la causal
de sobreseimiento, prevista en la fraccion lll del articulo 183, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla.

Es por ello, que en virtud de los razonamientos vertidos y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 181 fraccion |l y 183 fraccion Il de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, este Qrgano $
Garante determina SOBRESEER el presente recurso por modificacién”del acto
reclamado, al haberse proporcionado la totalidad de la informacion de interéstidg!

solicitante, en los términos y por las consideraciones precisadas.

PUNTOS RESOLUTIVOS

UNICO.- sec SOBRESEE el presente recurso por haber sido modificado el acto

reclamado, al haberse ‘proporcionado la informacion ‘de interés de la \‘pers?»}%k
. \ } i - o f ‘
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solicitants én T4 modalidad requerida, en términos del considerando CUARTO de la

presente resolucién.

En el momento procesal oportuno, se ordena archivar el expediente como

totalmente concluido, sin ulterior acuerdo.

Notifiquese la presente resolucion a la persona recurrente en el medio indicado para
tales efectos y por medio del Sistema de Gestiéon de Medios de Impugnacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia, a la Titular de la Unidad de Transparencia

de la Secretaria de Trabajo.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
dél Estado de Puebla RITA ELENA BALDERAS HUESCA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA BLANCO y NOHEMi LEON ISLAS, siendo ponente la tercera de los
mencionados, en Sesion Ordinaria de Pleno celebrada via remota en la Heroica
Puebla de Zaragoza, el dia veintitrés de agosto de dos mil veintitrés, asistidos por

Héctor Berra Piloni, Coordinador General Juridico de este Instituto.

FRANClsSdo AVIER GARCIA
BLANCO
COMISIONADO
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wIMUTODE T?N:‘Ez“:i?ﬁk LOCEYI A LA

FCRMALION SUBLECA ¥ PROTECCION DE
ZATCS PERFONALES DZL ESTADD CF PUZELA

HECTOR B PILLONI
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

La presente foja es parte integral de la resolucion del recurso de revision relativo al expediepte
4602/2023, resuelto en Sesion Ordinaria de Pleno celebrada via remota el veintitrés/de agdosto e
dos mil veintitrés.

PD3/NLIMMAG/Resolucion
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