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Versión Pública de Resolución RR-4602/2023, que contiene información

clasificada como confidencial

Fecha de elaboración de la

versión pública.
Veintinueve de septiembre de dos mil

veintitrés.

Fecha y número del acta de
la sesión de Comité donde

se aprobó la vérsión pública.

Acta de la Sesión número 23 de fecha dos de

octubre de dos mil veintitrés.

El nombre del área que
clasifica.

Ponencia 3

IV. La identificación del RR-4602/2023

documento del que se
elabora la versión pública.

V. Páginas clasificadas, así
como las partes o secciones
que la conforman.

Se eliminó el nombre de la persona recurrente
de la página 1.

VI. Fundamento legal,
indicando el nombre del

Artículos 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Información Pública, 7 fracción X y
134 fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso
a ia Información Pública del Estado de Puebla,

numeral trigésimo octavo fracción primera de los
Lineamientos Generales en Materia de

Clasificación y Desclasificación de la Información,
así como para la Elaboración de Versiones
Públicas, 3 fracción IX de la Ley General de
Protección de Datos Personales en Posesión de

Sujetos Obligados, y 5 fracción VIH de la Ley de
Protección de Datos Personales en Posesión de

Sujetos Obiigados del Est^

ordenamiento, el o los

artículos,

párrafo(s) con base en los
cuales se sustente la

clasificación; así como las
razones o circunstancias

que motivaron la misma.

fracc¡ón(es).

'uebla.

Vil. Nombre y firma del titular del
área.

irComisíoi

J^ohe !Ón Islas
7

rrVIH. Nombre y firma del
responsable dei testado I• ef Vi

:

Secretaria de Ins^cSj^
Mónica María Alvaía lofearcía

IX. Nombre de las personas o
instancias autorizadas a

acceder a la información

clasificada

Instituto de Transparencia, Acceso a la
Información Pública y PStección de Datos
Personales del Estado de Puebla.
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Sentido de la resolución: SOBRESEE

Visto el estado procesal del expediente número RR-4602/2023, relativo al recurso

de revisión interpuesto por en lo sucesivo la persona

recurrente, en contra de la SECRETARÍA DE TRABAJO en lo subsecuente el

sujeto obligado, se procede a dictar resolución con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

I. El diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, la hoy persona recurrente remitió a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud de información, a

la que le fue asignado el número de folio 212255723000040, dirigida a la Unidad de

Transparencia del'sujeto obligado.

I!. El veintitrés de marzo de dos mil veintitrés, el sujeto obligado, proporciona, a la

persona recurrente, la respuesta a la solicitud de referencia.

III. El diecisiete de abril dé dos mil veintitrés, la hoy persona recurrente promovió,

a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, ante este Órgano Garante un

recurso de revisión incónformándose con la respuesta proporcionada por el ^jeto
obligado. /

IV. El dieciocho de abril de dos mil veintitrés, la Comisionada Presidente de e:

Instituto, tuvo por recibido el medio de impugnación interpuesto por la persona

reclamante, asignándole el número de expediente RR-4602/2023, el cual 4e
*

turnado a la Ponencia de la Comisionada Nohemí León Islas,'para su tráp^
respectivo.

I
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V- El veinticinco de abril del dos mil veintitrés, se admitió el medio de impugnación

planteado, ordenando integrar el expediente correspondiente y se puso a

disposición de las partes, para que, en un plazo máximo de siete días hábiles,

manifestaran lo que a su derecho conviniera y ofrecieran pruebas y/o alegatos.

Asimismo, se ordenó notificar el auto de admisión a través del Sistema de Gestión

de los Medios de Impugnación de la Plataforma Nacional de Transparencia al Titular

de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, en lo sucesivo la Unidad, para

que rindiera su informe con justificación, debiendo anexar las constancias que

acreditaran el acto reclamado, así como las demás pruebas y/o alegatos que

considerara pertinentes. De igual forma, se hizo constar que la persona recurrente

ofreció pruebas, se hizo del conocimiento del mismo el derecho que le asistía para

oponerse a la publicación de sus datos personales, así como la existencia del

sistema de datos personales del recurso de revisión y se tuvo a la persona

recurrente señalando el sistema de gestión de medios de impugnación para recibir

notificaciones.

VI. El nueve de junio de dos mil veintitrés, se tuvo al sujeto obligado rindiendo su

informe con justificación respecto del acto reclamado, anexando las constancias

que acreditaban el mismo y ofreciendo pruebas, e hizo del conocimiento a este

Órgano Garante que con fecha veinte de abril de dos mil veintitrés, remitió a la

na recurrente un alcance de respuesta, adjuntando las constancias a fin de

itar sus aseveraciones, por lo que se ordenó dar vista a este último para que

manifestara lo que a su derecho e interés corresponda, con el apercibimiento de

oye con o sin su manifestación se continuaría con la secuela procesal

^DBspondiente.

2

Av 5 Ote 201 Centro. 72000 Puebla, Pue, C P 72000 ‘ Tel; Í222) 509 60 t^O wvw.Itaipuepíg.mx ‘

; I



Secretaría de Trabajo
Nohemí León Islas

RR-4602/2023

212255723000040

Sujeto Obligado;
Ponente:

Expediente:
Folio:

-VSTITOIO DE r¡?A.•«PA?£^0^, ACCE5DA LA
IHÍ'CR.VWCICN PÜELíCA V PfiOTaXtON K

DATCS I D£L ESTAÍ» DE PUSELA

VIL El veintinueve de junio de dos mil veintitrés, se hizo constar que la persona

recurrente no realizó manifestación en relación con la vista otorgada mediante el

proveído que antecede, por lo que se continuaría con el procedimiento.

Así mismo y toda vez que el estado procesal de los autos lo permitía se admitieron

las pruebas ofrecidas por ias partes, las cuales se desahogaron por su propia y

especial naturaleza. Así también, se hizo constar que la persona recurrente no

realizó manifestación alguna respecto al punto sexto del auto admisorio y tampoco

lo hizo respecto a la publicación de sus datos personales y por io que se procedió a

decretar el cierre de instrucción, ordenándose turnar los autos para dictar la

resolución correspondiente.

VIII. El catorce de julio de dos mil veintitrés, se ordenó ampliar por una sola vez

para resolver el presente asunto, toda vez que se necesitaba un plazo mayor para

agotar el estudio de las constancias. t

IX. El veintidós de agosto de dos mil veintitrés, se listó el presente asunto para^s(^
resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública

y Protección de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDOS

Primero. El Pleno de este instituto es competente para resolver el presente

recurso de revisión en términos de los artículos 6° de la Constitución Política dejc^
Estados Unidos Mexicanos; 12 fracción Vil de la Constitución Política del Estado

3 )I
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y'Soberano de Puebla; 39 fracciones l, [l y XII de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla; así como, 1 y 13 fracción I

del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Información

Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Puebla.

SGQUndO. El recurso de revisión es procedente en términos de! artículo 170

fracción IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado

de Puebla, en virtud de que la persona recurrente alegó como acto reclamado la

declaratoria de incompetencia por parte del sujeto obligado.

Tercero. El recurso de revisión se interpuso a través de la Plataforma Nacional

de Transparencia, cumpliendo con todos los requisitos establecidos en el artículo

172 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de

Puebla.

CU3rtO. Se cumplieron los requisitos del artículo 171 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, toda vez que el recurso

fue presentado dentro del término legal.

No obstante, por cuestión de técnica jurídica, antes de proceder al estudio de fondo

del asunto, este Órgano Garante, de manera oficiosa analizará si en el presente, se

actualiza alguno de los supuestos de sobreseimiento; ello, de conformidad con lo

previsto en el artículo 183 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información

Pública del Estado de Puebla.

:Es->aplicable por analogía y se invoca de manera ilustrativa la Tesis de

^ujiaprudencia 2^./J.54/98 de la Novena Época, sustentada por la Segunda Sala de

la.Sij^rema Corte de Justicia de la Nación, publicada en el Semanario Judicial de la

^deradón ysu Gaceta, Tomo VIII, Agosto de 1998, página 414, con el rubro y texto

siguiente;

4
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BASTA EL ESTUDIO DE UNA SOLA CAUSAL DE

IMPROCEDENCIA. Al quedar demostrado que el Juicio de garantías es

improcedente y que debe sobreseerse con apoyo en los artículos relativos de la

Ley de Amparo, el que opere, o no, alguna otra causal de improcedencia, es

irreievante, porque no cambiaría el sentido de la resolución."

Por lo que, tomando en consideración que la Unidad de Transparencia del Instituto

de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos

Personales del Estado de Puebla, informó haber enviado un alcance de respuesta

al recurrente durante la secuela procesal del expediente que nos ocupa, tal y como

se desprende de las actuaciones, resulta necesario analizarlo, con la finalidad de
•x

establecer si se actualizó o no el supuesto contenido en la fracción III del artículo

183 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información del Estado de Puebla, el

cual señala que el recurso será sobreseído, en todo o en parte, cuando, una vez

admitido, el sujeto obligado responsable modifique o revoque el acto de tal forma

que el medio de impugnación quede sin materia.

1En tal virtud y previo análisis de las constancias dei expediente de mérito, este

Órgano Garante advirtió una causal de sobreseimiento, ya que se observa que el

sujeto obligado proporcionó alcance de respuesta, al tenor del siguiente análisis:

La solicitud materia del presente medio de impugnación realizada por el solicita™

la cual fue registrada con el número de folio 212255723000040, fue presentada ei

los términos siguientes:

"1. Conforme al Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos para la Transferencia
de Archivos Registraies de las Autoridades Remitentes al Centro Federal de

Conciliación y Registro Laboral, solicito a la Secretaría del Trabajo del Estado de

Puebla, informe cuando empezó con la transferencia de los expedientes de contratos

colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y registros de organizaciones

sindicales, así como la creación y el envío de los archivos electrónicos y en papel al

Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral.

2. Conforme al Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos para la Transferencia

de Archivos Regístrales de las Autoridades Remitentes al Centro Federal .de

Conciliación y Registro Laboral, solicito a la Secretaría del Trabajo del Esíad^tójr
Puebla, proporcione las actas de entrega o/y las constancias en donde se hagan const^'^
las acciones que se han realizado para la transferencia de los expedientes de contratos

5
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trabajo, reglamentos interiores de trabajo y registros de organizaciones

sindicales, así como la creación y el envió de los archivos electrónicos y en papel al

Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral.

3. Conforme al Acuerdo por el que sé aprueban los Lineamientos para la Transferencia

de Archivos Registrales de las Autoridades Remitentes al Centro Federal de

Conciliación y Registro Laboral, solicito a ia Secretaría del Trabajo del Estado de

Puebla, informe si ya finalizó con ia transferencia de los expedientes de contratos

colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y registros de organizaciones

sindicales, así como la creación y ei envió de los archivos electrónicos y en papel al

Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, en caso de serafirmativo,exhibalas

documentales con las que lo acredite su actuar.

Todo lo anterior se solicita desde la entrada de vigor del Acuerdo por el que se aprueban

los Lineamientos para la Transferencia de Archivos Registrales dé las Autoridades

^'''Rerfri^ntes al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral y hasta la fecha de la

/^"bfesepte solicitud." (Sic)

^día veintitrés de marzo de dos mil veintitrés, el sujeto obligado dio respuesta a la

iplicitud de referencia en los términos siguientes:

6
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Secretaría

de Trabajo
Ceblemo de Puebla

Inconípeteneía

Secretaria de Trabajo
Folio; 2122S572300004Q

m

ESTIMADO SOUCITANTE

PRESENTE

Con rela^n a la solidé de ¡nfomiM'ón rea£»da a través del Sistema de Sofidtudes (te Acceso a la infonnacs^

SISA! 10. de la PlatafOTna Natínial de Transpar^da, con número de foSo 212^5723000040, formulada a la Iteidad

de Transparetna de ia ^creteria de Trabap, para su debida at&icián, a través del cual texteabnente sc£dta b

sEgtrente: ' '

'/, Conforme aj Jaicrdo por el ipie te epruebaa los Uneamienios para Lt Treauferetteia Je Ar^ims Rc^islnslet

Je tas AutoriJíiJes Reaúlen^ al Centro FeJeral Je CoieÜiaeión y Re¡fotro Lahimt, tolteito a la Secttlaria Je!

Trabajo Jet Ssiixto Je hiMa. informe caanJo empezó eoa la iran^erawia Je hi apedientes de contratos

eoleeihas Je tmbajo. re^lámenlat interíores Je trabajo y reniums de orgiotizacimtes siaJieaJes. asi como la
ereaciófty el enxio de los orckh'os etrcirénkmy en pi^l al Centra FeJeral Je ConeJloeióny Registro Laboro!.

3. Crmforam at Acuerdo por ti que se aptvebaal^Lbseaxksttos pan !a TransfereneiadeArckhosRegutríJétJe
- las AtaoríJaJes Rernterdes al Centro Federa! Je Corxitlacióa y^Regisira laboral, solkiío a la Secreiarla Je!

Trabajo Je! EsfáJo Je Puebla, proporchtne las acias de entrega las emulaneias en thtuiesehagpn cmssfarlca

oeeiones que se han realizado para ¡a tnmsforefseki Je ¡os ¿speJientes Je contratos ctJetúvas de trabajo,
.re^maaosÍnitTioresJe^!^joyreiJstrosdeorg3nisteionesdmiieales, as! como la aeatíóa y e! envia,Je lat

archivos eleetrfosicos y en papel al CenOú Federal Je Cotxiliatíin y Registro Laboral. 3. Conforme al Acuerdo

por el que te aprueban tas LineamJealos para ¡a Trant/erencia de Arehhxu Registróles de los Autoridades

Remitentes al Centro Federal de Coneiliadón y Registro Laboral, sedicito a la Seerearia dd Trabajo del Filado

de hiebla, informe si jo tfnatisó con la transforeneia Je las espe£enla Je coniratos colectiixa de trabajo,

reglamentos inieriores Je trabajo y regñtros Je orjpt.rizaeiones tindicales. asi como ¡a creación y ti emio Je tos
arthhm eieetrúnicosy enpi^et a! Centro FeJeral Je Conciliaeián y Registro Labaa!. en caso Je svafirmatho.
exhiba las Joctiñtfíuales con las que ¡o acredite su actuar. Tosía h anterior se solicita desde la entrada de vigor

del Acuerda'por et que sé tqnyeban los llneamieníos para ia Transferencia de Archhos Regfotraks de las
Autoridades Remitentes al Centro Federa! de Coneilioeián y Registro Laboral y hasta lafoe^ de la presente

y‘SQÍkittíd''--

\

f
¡

(
T

i Con fundamente en ks artieutes 6 apañado A fracción I de la Cons3ikt&i Pdíto de ets Estsíos Unittes MexJcancs:

i, 7 y 136 de lá.Ley Geri&al de Transparencia y Acceso a la [nforntadón Platea; 12 fraoi&i Vil de la CwtsbbKten

Pdí&a'del Estado Iteré y Solano de Puet^ 1.24,30,31 úaedón V y 36 de Ley Org^úca de la Arteitelfóación
dd E^ado de 1,2 fraed^ 1,8,9.10 fraccten 1,12 kacd&i VI, 16 úaedon^ 1 y IV, 17,i43,151

'a;1.y20'
, /

■ fraedóq ly 156 fracción I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Interm&á^ PúÜica del Estado de

frañtenXdd Reamente Intertoí de et ^^tarte de Traba^, se hara de su cenodniente que, derivado ddan^
' ettara! a su sdic&d, en Sexta Sesón Ordó^ dd Coticé de Transpaiéixia, cdelxada el día veteüt!^ (jé et

/ ' contentes, se cor^rmó ia Incomf^tencla do respuesta do esto Sujeto OUigado, en términos de et estdrlectep^
- d aito,k).22 etcdóñ irde ia Ley de Transparencia y Áraeso a la Infurr»^ Púbbca dd Edado de Pud^.' V

' 'Loa;de(ter,ei\átudaqi^,tedoloretefivoalaban^erenQadelc«expedierdesdecontr8toscd^osdetr3b£^.'
; . re^amentos etSenores de trab^o y registros de^aiézadonessirsíic^, asi cotTK), et oeadón y d envió rte los

archnt» dectr&scos y en papd d Centro Federal de ConcSaoón y Regstrb LaboraL le corresptxxte a et Jurda
de Conciadi^ y Artiitr^e dd Estado de ^ie^, con et coronta de et Secmteria de Trd>a|p y Pr^s^

I

(I i i
iI

/ I i

) \1 i i

1 iII
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Secretaría

de Trabajo
Coblcmo de Puebla

del Gotiemo Federal, en el émbiU) de sus facultades, con^elendas y atríbuebnes respectivamente, en térmnos de

lo es£(HÍado en d Ciarlo Tranatorb del Decreto per el se reforma, adickman y derogan dh^rsas <£spostdcnes
de la Ley Federé del Trabap, de la Ley Orgánica de! Pod^ Judicial de la Federación, de la Ley Federal de la

D^ensema PúbSca, de la Ley del lns3uto del Fondo Nacional de la \iryíenda peva los Trabajadores y la Ley del

Sodal, en mat^ de Justicia Laboral, LS^rtad Sindicó y N^odao^^ Colectiva, pubDcado ^ el t^arb Otidal
de la Federación el 01 de mayo de 2019; sc^ndo párrafo de la dáu^la Décmia dd Converso de

Cocxdinacón ^ Materia de Digitalizac^y Catalc^adón de Expedientes Regístrales, de fecha 23 de agosto de 2021

edebrado la S^xetarla de Trabajo y Preven &K3al del Got»emo Fed^l, Secretoria de Trabajo del Gobí&no
de! Estado de hrebla y la Jimia Local de CorKiadón y Arbitraje del ^do de Puet^; 2 fracdi^ XXIV y 4 de íce

Lnearnentos para la Transfererxia de Archivos Regístrales de las ^ortixidad^ Remantes al Centro Fe<feral de

CcTKíSación y Rc^tro Lab^, (xibScado en d Dí^ Otictol de la Federación cto 23 de noviembre de 2020.

O^v^o ot aráes eqpuesto, ^ sug^ie diñgir susddtxl a las Utsdades de Tran^rei^ía de la Sitaría de Traba^

y f^evisión Soda! dd Godemo Fer^ y la Jimta Loc^ de C(xk£3c»^ y ^rtiaje del Estodo, cuyos datis ^

comparten a con&uiación:

Seadarfa de Tr^jo y l^evsón Soda!
> Ttííáx (to la üddad de Transparencia: Onar Gu^lupe Gutiérrez Lozano

> Correo: transtarencto^stDs.wifa.mx

> Telétono: exlers^: 62875

> Dom^: Bodevard Adolfo López Mat^ 19^. Piso 8, Lis Aipes, Ahraro ObregÓn, có^ po^l 1010,
Gudad de México.

> Horario de atención: Lunes a Viernes: 9:00 a 18:00 horas.

Jimia Loc^ de CrmdSacá^ yAitxtraje del Estodo
> CotTK): tfansparCTda.fcaQoüeMa.gfo.mx

> Teléfono: (222) 229 82 00
> Doidícíq: Calle 20 Sur 1108, Azc^to, Puebla, Código Po^. 729)1

> Horario de atención: Lunes a Viernes: 9:00 a 18.00 heras.

..— 01^ a través: h}to5‘7//AW.Dlatafiymadetrarsparencia.orq.mx

4^m^te, se hace de sj conodmfonto que en témtinos de! articulo 169 de la Ley de Trar^par^da y Acc^ a la
-ftrfc^m^ón Pút^ta del Btodo de Pud^, usted it^e derecho a Biierpcrer recuso de rev^ ante d instituto de

Tran^reiKza, Acceso a la liúxmadón Pública y í^tecd&r de C^tos Persor^fó o a esta Unidad de Transparorcá,

jpQccjalqiiga de (as caicas (xevistas en el artiado 170 de la rrúsma ley.

0^ partictdar, ^ envía un cordial salucto.>

Atentamente

"Cuatro Veces Heroica Puebla do Zaragoza"; a 23 de marzo do 2023

La Unidad do Transparencia da la Secretaría de Trabajo
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Seguñ'sé^désprende del expediente de mérito, la persona recurrente expresó como

motivo de inconformidad la declaratoria de incompetencia por parte del sujeto

obligado, con la respuesta otorgada a la solicitud, ya que refirió:

‘*En relación con mis preguntas señaladas en el Hecho primero de este ocurso,

referentes a la transferencia de los expedientes de contratos colectivos de trabajo,

reglamentos interiores de trabajo y registros de organizaciones sindicales,asicomo

la creación y el envió de los archivos electrónicos y en papel al Centro Federal de

Conciliación y Registro Laboral, el sujeto obligado manifestó que derivado del

análisis integral a mi solicitud, en la Sexta Sesión Ordinaria del Comité de

Transparencia, celebrada el día 23 de marzo dél presente año, se confirmó la

incompetencia de respuesta de ese Sujeto Obligado, en virtud a que, todo lo relativo

a la transferencia de los expedientes de contratos colectivos de trabajo, reglamentos

interiores de trabajo y registros de organizaciones sindicales,asi como, la creación

y el envió de los archivos electrónicos y en papel al Centro Federal de Conciliación

y Registro Laboral, le corresponde a la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del

Estado de Puebla, con la gestión conjunta de la Secretaria de Trabajo y Previsión
Social deT Gobierno Federal, en el ámbito de sus facuitades, competencias y

atribuciones respectivamente. Asimismo, el sujeto obligado fundamento su

respuesta, de entre otros ordenamientos, con el segundo párrafo de la cláusula
Décima Tercera del Convenio de Coordinación en /Water/a de Digitalización y

Catalogación de Expedientes Registraies, de fecha 23 de agosto de 2021 celebrado

entre la Secretaria de Trabajo y Previsión Social del GobiernoFederai,Secretariade

Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla y la Junta Local de Conciliación y

Arbitraje del Estado de Puebla y los numerales 2 fracción XXIV y 4 de los

Líneamientos para la Transferencia de Archivos Regístrales de las Autoridades

Remitentes al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, publicado en el
Diario Oficial de la Federación de 23 de noviembre de 2020. No obstante, lo anterior,

el sujeto obligado se manifestó como incompetente, después de los 3 días

posteriores a la recepción de mi solicitud de información que establece en el artículo

136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, es decir

mi solicitud tiene fecha de recepción de 17 de marzo del 2023, y el sujeto obligado

manifestó su respuesta el 23 de marzo de 2023, cuando debió responderá más tardar

el 22 de marzo del presente año, además de que no me proporcionó el acta

correspondiente a la Sexta Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia, que fue

celebrada el día veintitrés del presente, en la cual se confirmó la supuesta

incompetencia de respuesta de este Sujeto Obligado. Asimismo, aunque.la Unidad"
de Transparencia de la Secretaria del Trabajo, si bien trato de fundamenta/^^
supuesta incompetencia, al consultar el segundo párrafo de la dáusuja Décirq^
Tercera del Convenio de Coordinación en Materia de Digitalización y Qatkiogaciórr
de Expedientes Regístrales de fecha 23 de agosto de 2021^_c^lBbrado entre la
Secretaría de Trabajo y Previsión Social del Gobierno Federal, Secretarfa de Trabajo

del Gobierno del Estado de Puebla y la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del

Estado de Puebla, a que hace alusión el sujeto obligado, dicho convenio no. se

encuentra en ningún sitio de internet en el cual se pueda consultar, por lo que aej^
la duda de que en verdad dicho sujeto sea incompetente, por el contrario si sus¿i¡iÉ^
dicho acuerdo tiene total competencia para conocer de la materia de la transferencia.

9
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^^vñaáó''^ /o anterior, cuando refiere a ¡os numerales 2 fracción XXIV y 4 de los

Lineamientos para la Transferencia de Archivos Regístrales de las Autoridades

Remitentes al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, que la letra

establecen lo siguiente:

(transcripción)

En este orden de ideas si el sujeto obligado tiene facultades de vigilar el

funcionamiento de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Puebla y

coadyuvar Secretaría del Trabajo y Previsión Social, por consiguiente dicho sujeto
en todo momento ha tenido conocimiento de los Lineamientos para la Transferencia

de Archivos Regístrales de las Autoridades Remitentes al Centro Federal de

Conciliación y Registro Laboral, por ello, tiene la competencia para conocer de las
transferencias de expedientes físicos y digitales que, debió de realizarla Junta Local

de Conciliación y Arbitraje del Estado de Puebla al Centro Federal de Conciliación y

Registro Laboral, en tiempo y forma. Por lo antes señalado, solicito que el sujeto

obligado informe si tiene conocimiento de cuando la Junta de Conciliación y

Arbitraje del Estado de Puebla, empezó con la transferencia de los expedientes de

contratos colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y registros de

organizaciones sindicales, así como la creación y el envío de los archivos

electrónicos y en papel al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral y

cuando finalizó con dicha transferencia. En caso de que el sujeto obligado se siga

declarando incompetente que por favor, funde y motive de manera fehaciente su

dicho y lo acredite, puesto que solo otorga una serie de fundamentos que en lugar

de hacerlo ver como incompetente dan a entender todo lo contrarío, además requiero

me sea proporcionado el Convenio de Coordinación en Materia de Digitalización y

Catalogación de Expedientes Regístrales, de fecha 23 de agosto de 2021 que celebró

la Secretaría de Trabajo y Previsión Social del Gobierno Federal, Secretaria de

Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla y la Junta Local de Conciliación y

Arbitraje del Estado de Puebla, al que hizo alusión el sujeto obligado dentro de su

respuesta.

Finalmente, requiero que todo lo anteriormente solicitado sea atendido, conforme a

los principios rectores con los que los organismos garantes deben de actuar, y en

especial conforme a los principios de certeza, eficacia, legalidad, máxima publicidad,

objetividad, profesionalismo y sobre todo el principio de transparencia, mismos que

establecen los artículos 8 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Información Pública y 24 Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del

fsEstqdo de Puebla, y se salvaguarde mi derecho humano de acceso a la información

j^útmca con fundamento en el articulo 6* de la Constitución Política de ios Estados

'"tíríidos Mexicanos.'’(sic)

QT SU parte, este sujeto obligado a través de la Titular de la Unidad de

ílparencia, mediante oficio y anexos, rindió el informe con justificación que le

solicitado, en e! cual se observa que el día veintitrés de mayo del dos mil

10 '
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"'''^"'ve¡ñtitfés^nví& a la persona recurrente alcance respuesta, por lo que, el informe fue

rendido en los siguientes términos:

INFORME CON JUSTIFICACIÓN

INFORME CON JUSTIFICACIÓN:

PRIMERO. Con respecto al pnmero de los agravios manifestados por el hoy recurrente:

...No obstante, h anieríor, el su^to obligado se manifestó como incompetente,'
después de los 3 días posteríores a la acepción de mi solicitud de información que
establece en el aiiicub 136 de ¡a Ley General de Transparencia y Acceso a la
/nibnTjeci^nPública, es decirmi solicitudthne fechade recepc^n de 17 de marzo
del 2023, y el sujeto obí^ado manifestó su resfHiesta el 23 de marzo de 2023,

cuando debió respornior a más tardar el 22 de marzo del presente año, además de

que no me proporchnó el acta correspondiente a la Sexta Sesión Ordinaria del

Comité de Transparencia, que fue celebrada el día veintñrós delpresente, en la oral

se confirmó la supuesta incompeténda de respuesta este Su^to ObUgado....."
^ [Sic]

No le asiste razón l^i alguna al ahora recurrente, en virtud que este Sujeto OS>{Igado remitió incompetencia

de respuesta dentro del tém^no legal de conicidad, es decir dentro de los tres días hábiles posteríores

a la recepción de la soüdtud, en término de lo estipulado en e! artículo 151 fracdón I de la Ley de
Transparencia y Acceso a ta Información Púbfsca del Estado de Puebla, mismo que a la literalidad írKÍica;

‘ARTICULO 151 Son e^pdrms e hs Nazos edableáhs en el adlcido ^crhr ks

J. Cuando so determino la ndoria krcmpetemxa por parto de ots sujetos oteados dentro :
. det émtsto de su apícacton, para siender la soüdtudde acceso a la Motmadón deberá

comurúcatto d sdkñanie d&rtm de tos tres días hé^s posteriores a la recefKión déla

soUcñudy.'enca^depodeitodetetmsnanpeñdaiáetsd^BnfeelolosSigetosOWgados' /
Compefenfes, y7...V /

í ' ' ■ ' c
El agravio que el ahora quejoso alude, rKt encuentra cauce legal, ya que Indica que, se debió respor^er et

' día 22 de marzo del presente año, sin embargo, conforme el artículo 74 frac*^ III de la Ley Federal de
: Trabajo.vígente.^m^mo que a la letra índica:

"Ajlicdo 74. &n dias de desasootiigatOTio:
(...)
III. 0 etrcer/w»s de manó en ccnmemorecrán de! 21 de marzo:

(...)•

Así mismo, en el calendará de oñdal de días Inhábiles del (xímer y ^undo semestre de 2023, remitid\ a<
la Dirección do Administración de este Ente Obligado, iiwdíante OTicto Circular SA/SSA/018/2022, de

11
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19 de dlden^ del año 2022, signado por la Subsecretaría de Administradón de la Secretarla de

Administración, en el cual se señala el 20 de marzo del actual, como día Inhábil, motivo por el cual se
corrieron los plazos de respuesta, del cual tiene pleno conocimiento ese Órgano Garante, ^nado a que,
en el acuse de registro de la solicitixi con folio 212255723000040, en el apartado de 'Plazos para recSsIr
notificaciones”, se establece la fecha para la incompetencia el día 23 do marzo de 2023.

SEGUNDO. En el agravio manifestado por el ahora recurrente, en el cual señab que:

.... sqMo qu9 el sajelo oblado informe si Üene cortotírntenlo de cuando la Junla de

ConoSatítn y MHraje del Eslado de Puebla, empezó con la transferencia de los

expedientes de conimlos cohdivos de trábajo, reglamentos interiores de trabajo y
registros de organizaciones dnd'xales, así como la creación y el envío de los archivos
electrónicos y en papel al Ceniro Pede/a/ de ConcBiadÓn y Registro Laboral y cuando
finalizó c^dxhatran¡sferentía...’[Sk:j •• .

Una vez transmita la parte medular del escríto, por el cual el recurrente manifiesta sus motivos de

inconformidad, si bien es derto, como sé desprende del fundamento legal manifestado en la contestación
. a la solicitud de a'ccé^ a la Informad^, se destacó el artículo Cuarto Trandtorío del Deoeto por el que
se reforman, adicionan y derogan drversas'disposlciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley
Orgánica ád Poder Judii^l de la Federac^n. de la Ley Federa! de la Defeñsoria Púbica, de la Ley del
Instituto del Fondo Nadonál de la Vivienda para los Trabaj^k^s y de la Ley del Seguro Soda), en
materia doJustida Laboral. Libertad Símücal y Negodadón C<Mva, publicado en el Diado Oííc^ de
la Federación el 01 de rrayo de 2019; e! cual en su Gteralklad dice:

'Cuarto. Traslado de EjqKdientas do Registro. Para ofodos dd traslado de expedientes de
registrode asodadonesskidicdos, confr^os ctíectivos de trabajo, reg'énmios interí(xes do trabajo
y fxpcedknkntos e¡^m¡stfd¡yos rdadonados, las *hmias de ConcSadón y Ardtra^, la Seadarfa
del Trd^ ypíovidón Sodafy ots Poderes Efecudvos de las Bitid^Jes Feder^vas deberán remitir

d Cmíío Federa! de ConcS^^ yRogHtro Laboral tma rdadón ampiela <fá lodos tos expedentes
y regolfos en su poder, con soporte etectródoo do cada tagisíro o expedienle, con una anScspadón
mínima do se^ meses d ottob do sm fundones. Pda efedg de h anierid, dkhas adr^ades

y dlfúndlión Ix fechas en que suspenderán ^ fiinctones regidase tiida/ánlas
FÓlerd referido, gar&itlzando qi^ no se dedeo ots deredws de ots interesados. B ■

{ y^Jdo físico do los expedidles de todas las dcpendcnctos tmio fáderales como otcatas dd^rá

contídrenunfBazonomayoraundioposlQ(iord'ffikiQdelasfuntíonesreg¡sírdosdedtítoCerdTO
Federd.’dichóf^troestdríocerák^mecadsmosdeajcffdmadóncavíucentes oonlaseutofkiades
ferfd^ y emM ots ítooom.isntos nocesartos para gaiandzer qim la Urmsfer&Kiade expedmles
iSgistios so rcdioe ba^ comJidones que brii^ ^gurkJad, Alteza, exadñud, tnmsparenda,
mddalycofdhá^ad dprorxdknlenío do entr^e-^opcton”.

í

P»j2^S<S9l1

IL
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Asimismo, también se citó el segundo párrafo de la dáusula DÉCIMA'TERCERA, del Convenio de
Ce^nadi^ en Materia de Dlgitarsación y Catalogación de Expedientes Regístrales, de fecha 23 de
agosto de 2021, el cual se transcnl>e a conünuación:

‘OéCttfA TERCERA WGEWCtt.

‘Por h ^toríor, una fínajízado et proceso do dJgsfaSzodón y adc^adón do ios expédknies
r^isir^os, “LA STPS" gosdonará do fama conpmta con la “JLCA" y el Centro Federé de

y Reghlfo Laboré, la entrega-recepción de¡ acervo referió’. .

Y, en términos de los artículos 2 fracción XXIV y 4 de los Unean^entos para la Transferencia de Archivos
R^isUales de las Autoridades Remitentes al C^lro Federal de Conciliac^ y Regis^o Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federación con fecha 23 de noviembrede 2020; los cuales dicen:

*2 Para efecfo de ots preswifes üjeamíarjfc^ so enfendéfápor

XXíV. Transto/encto; Trasloo ámirdado y shtom^ico do expeéontes do ^oiid&Jes de la
Adn^is&adón PMca Esfafaf yto Federa/ (Juntas Lotees de y AsixUaje, Junta Federé

do Corrleación, y ArbSr^ y [Xrecdófi General de Regi^ de Asod&emes pede/jectofiío a la

poetarla deJ Trabajo y Prev^^al o análogas) ^C&7tro Federé de CoiveacfónyRegisíro

*4. El.proceso de tr&jsfárenda y trabado do ots arch^ de contaos coío^vos, de trabajo, -
rt^^rmitos ¡nierives do trabajo y reíros de organizaciones sindicaos de las Juntas Loc^ de

Coñr^ción y ArbUr^, la Junta Federé de CcncSíaiáón y AriHi^e y la í^rocctón General do'
Registro do AsoctodoM» do la Secretaría del Trabajo y Previsión Soda/ o ^^>g3s, a/ Centro
Federé de CondHadón y Registro Laboral, so a cabo rrmi'mta:

Esta Secretaría de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla, de confom^ad con ot dispuesto en los
artículos ^ fracciones VI y X de la Ley Orgánica de ta Administración Pública del Estado de Puebla, y
11 fracción VI del Reglamento Interior de la Secretaría de Trabad, es la autoridad que coordina, dirige y
vigila el otncionamlento (te la Junta Local de Corwliacten y .Art»traje. asi como, coad^ivante om la
Seaetarla <te Trabajo y Previ^ón Soda! del Gobierno Federal, para el cumi^mlento de sira fines.

En ese tenor, este Sujeto Obligado es una autoridad laboral, que funge ante la Junta Local de.CondOación
y Arbitraje dei Estado de Puebla, con facultades administrativas, de coordinación y vigilancia; que si bien,
en lo relathm a la transferenda de los expedientes de contratos electivos de trabajo, reglamontr^

. interiores de trabajo y registros de organizaciones sindicates, asi como, la creadón y el e^íp de los
archivos eMónIcos y en papel a) Centro F^era! de ConcíHad^ y Registro Laboral; no es ^en rea^
las arxlon^ corKlucenles para la transferencia de los expedienta, pero si es quien coo^ma y ig
conducente, mediante solicitudes a la Junta Local de Condiiadén y Arbitraje det Estado, para conéc^^
estado que guarda (ficho proceso.

Sin embargo, se hace del cotK>dmiento a ese Órgano Garante que. en atendón a los pdndpbs de
transparencia, legalidad, certeza jurídica, ímpardalldad, veraddad y máxima publWdad, con fedí»
veintitrés do mayo tísl alto en curso, se hizo Hogar al hoy recurrente, a través del correo electróniw

13.
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DA-rap'e^-i.Kísc-.-KrAoot cual se reattzaron las aclaraciones, nwtlificacjones y precistes de manera puntual, con el objeto de

de^r sin efectos la respuesta pnmigenia erratida por parte de este Sujeto prc^rdcmando la
Información en el legal proceder del ente obligado que represento: mismo que se transoibe a
continuación: (Anexo 7)

1

'AlcMee d»/^puexís de Sofie&itf IrtfonsKto
S«a9tuü<f9Tr»b»ji>

fo&xtimi7730&}04í
BSVMADOSOUClTANrE

PRESENTE

Cofí reíití&i a la ^ScHud tía biíomsdtn itaSzatía a tisvés tíel S^enre de Sok^utíos tío fáceso a ía

In^mxíón StSAI 20, tía ¡a Plaia&ma Natíona! tío Teanspamtía con númefo tío fo!k> 2122SS723000040,

(omu^atía a la Unkiad tío Trmspaíoncia do la Socn^aiia tío Trabajo, para su tíetída ^ontí&n, a través <M

afídtw^saSmeniasoScSihsigdQitío:

'I. CcrAiwe ú! /cubito pcftíipjota ts U^am'entM para h TraeaíentKia Re^sSiti its üs AiMáida

flfíiVkiOestíCe«¡nFei3cfa>(hCcrKi¡a:^Yfí6g^L6!efa!.tcCcS3alaScttci!x<aó«ITtdb3!oaiiesiaeloáePuei¿a,¥iSof::«
cas^ecptt&un!atn.’uíi¡itexii<fob$trpiOocüsaieeftri!i¡aaíecbmtíotríi^^S!BtKfásiairSe/üet30ftt^pfn}iáxa
áíetsetíaíkK3t¡nÍeo!cs,Kle6atílocT6$c£fífe(enf9ifkav(í)ho$c^t&ifi^f&ifeftítlCeft/oFeaeral(íiConS}«¡6ny
Re^mitboft.í
ÍCff^fop^AaxfíopcftíO'JOMopeu^latLiinesifíOipmía Trsr&íetÉñtía áí Ai&á*» Peí¡siríiss ik hs A:¿oáÍ3^

fktTñefícsolCer¿rr>fcfkf$¡&iContíSx&iyRi^ia¡:9Laber9l,aA¡!o9Í3Sei^¡^de}Tfsiajaá:iEsia^d$Pixfá3,fiopcfíkfí»
iiíKtasik9tf^aéflaacaiuí3iicl3Stíióxií9Sohe^anskT^sekñíiOMsalianin^iífpvoiaírmkn<xkd6lee

confié (X^<tSi«3 ft? Ctb^^ R^Sneftts l’AiAifes £& y regíPiros a^r car» O
erracan y eí Ha*) efe i» ñíftVM ftVtííRtoi r Crt a/ Fe^rtií fe Csítí’a^ y Laíor^
3. Con&füo tí Aaxtk pcf el i9 ks UK«rJiíi^ fo.’a b Tnsssísmncia (k MMt Re^^Vtía áe tas/kávügies
R&KtetiatíCt<toFi^ettiii3ConcSxiOn¡/l^^^teboftí,toki3aliSe(/tíaii3áMTR)b^dtí£tiaOeísPuttía,ti¿etit6tíy9
Ííiei^ eai la trarakxíick k hs oipaiSefiiM Oa ecfítrtías coletSm de taiiejo. ta^amtnkí hagriws áe írtí)^ y n^m tí

cfsatíiaáae3BStitíca'^íaitígrol3cmü¡aytím^tfeixitníú^tíactsiftkK Y&\p^tíOeíáoFt<¡erí/deCeni^Kkoy
fte}^íebffOícna:9tííetiSrn^¡ía,e»}itataíüxime!iebscoaití<rM)k¡XTÓtí3tu6:tiar.
TetíboftakfiateíaatístílaeTAadidcv^dciAa&típvelqüOM^jitanlotUxefíxekspafsla Tm^atniatí

Má/tsRcoiOaisaáítisAtíatíatksfymiatíeseiCafóoFetíreltíCciKSkcX/i yRe^tioLtíortíyfa^bktí^dobítKerte
»^xSvi‘¡Si;}

c
ÍL en fos arUcik^ $ apaitatío A íraedones t y II tío la ConstSudbn PoH^ cfó hs Natíos

foxkams;!, 7 y Í56 fraedóa III tío la Ley General tío Trat^parorKÍa y Acceso a b InfomrKíóñ
Ptótóí»; 12 (fxcJón W/ do ef Consfíuciín fhlíticú deí Estado Ubro y Soberano do Püeífe; f, 24. 30. 3/

V y 36 tío Loy Orgánica tío la AAmrfetraóSn Pút^ha tíel Estado tío fUofife; 1.2 fraedén 1.8.9.10

áín I. 12 í^cdón W, 16 Iraedones I y W. 17. 143. 156 fraedón IV y Ífi3 trrsaábn 111 do la Ley tío

isparonda y Axúso a la Irtíormatíéa Pü£ca de/ Edatío tía Puelda: 1 y 20 frace^ X tíd RÉ^amerúo

hfóola Secretaria do Trabajo, yconb frutad tío satraguardar su tíotecho tío acceso a la bfomatíón

mJi

frsi
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Sujeto Obligado:
Ponente:

Expediente;
Folio:

Secretaría de Trabajo
Nohemí León Islas

RR-4602/2023

212255723000040

.'STirccc fa ^RA^■sp^^,^c:A. accíso a la

NrCR/M'ClÓN 5uBl CA y P!?CrrECCON Dt
DATOS Pt7ÍSOWL£S CíL ESrADC

y en aras de observar efs fmcfpios de efgaiSfed y certeza ¡úriríca. asf cceno dolar de {ogaHdad el octear
asía Símelo ObSgQdo rospetío de ¡a rosprasta pdiríger^ que le hio otorgada so haa de su conodnKnto ef
síguéfiía:

• ReSf^O el panto: */. Oxeonroi^Aavdafieitíeoe » ef] pita ef rrauí^/Sficfe Oe A«ftV«3 fíegíítrsiss
AtsiMoeiia!MsRerT¡Bsfi»iolCta(nF«á«al<}oCondlati6nyResiili9lsbonktoic!lOékS«oivt^d)fJnOs^d^eiüí}oA
Re¿fe, trance cusnóo arpetO con ef bansíettxií do efs «ipodfetei da caa'jia níoíffm de tratijo, teg^rsúfísss fe&ferss «fe

&?&i^b/reg3iras^A.^‘t!;3±nuth&«fes,«$^0Kofecrsxün/«len)fed?fe]afeMQ««fectr6'a^)'CrtPfe)W&'C&-ú9/^<Stfa/

(fe OiRcaaSn y flecara Líittai’ Inksó ccí) efc/ia vefeíIniSs de agosto de tíos van&mo, con ¡a íma del

Conm^ do Coort&jacfen on materia de OtgSaSzKiótr y Catalogación de Expedientas Rog^iQIes

Por caanto hace a la {rans/’arenefe del acervo documtri^ fon papel} congenie en efs expedientes do los
Contóos Cofeettes do Trabajo, Roglamerdos Interiores de Trabajo y Registros do OrgamzacioRes
SktrScalos, &ígún ol Otído No. J-L CAP/134/202X do fccba dieei^a do marzo dodosmS veádltrés, st^año

por et oníonces Pte^erde de ta dardo Uxal de CofKSac^ y Arbitraje del Estado do Puebta, hiatk> Arturo

Daza Bi^ndío, las serlos doarnmiaíes (en papel), se encuentran ordenadas y desipcadas y a dsposlc^
dd Cordro Federal do CofítíSedón y Registro Latera/, sofe en e^ra de que sea señataJo día y hora por et
prgenlanocdedo,p^laeniiega-recepc^(Qspocüva.

• Cw)refed6na.'TLCoflfcrs»í//cw!«fepof6ig«9S9^j*iatbsÜwi^tnbsp»* fer/aTsfttWK»*/n;Ofti5sfeíte2^^
fes 4(á;^xiafes «r C«)^ fWsf (fe Coraifecife y a ef 0^ rr^b ftsJ Etfei» Oí
fíuecfe. efs «»u (fe oV ef] en confer efs Kcjms ^ ^ Í9AUS1& ef

(v>]fercnd) de efs tr^nietíxt ^ fc^os cdotAvs di tsC9,b, fflyfetnffOa tisrism di trai^b y re^sSos de ofí¿Btttads»3
{¿tíi^s.asleoiwüouKUnyeJsrviofyfoiefíñhoselieíiiniciyeiifii^^CíaúoFediftídeCoKexiairf^gkSnLsiefsí'
Se prof^^ckfío el Acta Bitrega-Re^xlón dcl sopodo ahdiórího tío los oj^etíjontas de ots Contratos
Oofecfivos do Trabajo, R^!arrar¿os Weteras do Trabajo y Re^sims do í^anííatenos Sindicases de ot
Atftía Loca/ do Con¿ffaá5n y Arbifrajo del Estado do Puebla, de tedia veintmeve de nov^énára do dos nd
veidiSós.

Por cuanto hace eS Ada Enírega-Recepdóa de ta transtoretKÍa del acervo doGenental (en pepsíl, consíííe/tío
en los Gxpedtonies do los Contratos CoíectiVos do Trabad, Reglamentos Inieriotes de Trabajo y Reg^tK de
Organkactones Sindicatos: esta aún no so ha eetotrado, ya <fuo eb ecverrh al párrafo <^to del Cttoio No.
J.LCAPñ34/2023, do locha dtodsieío do marzo deóostrd vefr^trés; susctño por el enior>:es Pieddente
do/a Junta Loca/de CaieSixtoñ y Artejo del £^ado cto n^edto, /Uste/Arturo £^a Suendía, see^á en
espera de que el Centro Federaí do CoteSacite y Registro Latetó, so coort&io con la Mmta Local de

Conc^acton y Arbiraje doJ Edado <h Puotía y esta ^cratad^' nusmo que se traosetee a contñuadte:

*&) afenc^ d efs C«t¿«n0S r»&«fe3 con ef C«Ttftí/9 ^ SEg^ui^sró} a £i«<fe<fe3 {fe ef U'üaS o» éfi ecnsib, ei£ra^«!r
«Id A» b» «be «{C¿«»0 rebíor ^ CbncAicidn y fóSúOn UteraJ ef pS]&^fe(S^ r»&«r ef ceenShMifei con ef &

(^££feb3 y «sfe ,fenfepsfd efeefes (fe ef entr^gavecepeSn eí¿a (fe effe] «hiT»*.

• ROSpOdOQ¡^mtO‘lCceiafma¡AañnfypoteiOJ6te^nietNbttxK9¡rósfífospsrataTravítnnüadiAtdiW

dilasAiXciiea^RwiretítiílCaánFteetaldaCaKSarSoyPt^itroliAonf.ítísSaalaSeatíviaóirTipi^diiEsi^o
' tíya Cnatu COA ef trsnsfecíncfe bs «.^«Sbife] efe ecn02&i oofedTins ife

y (fe thSlifeH «3/cono ef {(Mderi y er«hfe (fe i» ««hto; cJKOOnmycn CCRim Á
Oínci^iiny/TaíÜra labaof. en u» <to s<r fes bxurans^fes con tu (}u« Infiere^ su «i&tir.* fina^ con

fetíia v^iffliüsve da noinembre de dos n^ veáiüdós; con ía ima do Ada Enbega-Recepeton dol soporto
etoctr^tíco do ots oxpedtontos do los Contóos Co/oeftos do Trabajo, Rejtemenfos Interiores de Ttsb^
Re^síros de Orgar^aclones SMcalos do ot Junta etca/ do ConcSácton y Art^n^ del Edxh da PueÉ^P^

¡ac >
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Secretaría dé Trabajo
Nohemí León Islas

RR-4602/2023

212255723000040

Sujeto Obligado:
Ponente:

Expediente:
Folio:

-NS'lTUTC CU ríiANa=A«,SCIA. ACCíSO A LA
íífOPW.CIDN PLEliCA y P<?OIECO<>J K
OATCSPÍR

ef C$/^ Fcdofaí do ConaSoc^ y Regi^ LabofüL Por euojiSo hoco a ís tmsf^ofída dtí acervo

docmmtid (co popol), rtíativa a tos exp&aoi^Qs <k) ¡os Confrafos CojccíVps do Trabad, Re^an}<^o$
Iniofioros do T/atojo y Re^sUos do Organkatíones SííhSc^os, sq nHofa ¡o señalado antorioímente. ■

Húbibndose waSza(k> las precteboas ar¿cñ3/as con o¡ éfáno do dotar do la lasfMSta pdrr^oa^,
este std^o obSgado ha satisfecho debida, oporiim y hgtMo/io su deretía do acceso a b Momo^

fiiaibmente

Vocos Hemica Pi^bia do Zaiogozo*; o 23 do mayo do ^¡23
La Ufáiad do Tisfísparer^ de la Socrntaria do Trabajo*

CíMTJo podrá observar ese Órgano garante, e! agravio expuesto por eí'recunento no puede prosperar,-
': otda vez que como ya se dijo este ente obligado otorgo por vía de alcance respuesta cabal e íntegra a la

' solicitud formulada por el ahora recurrente, es estricto apego a ía íiteraliddd de sus pregimtas, ot ora!
resulta otnegabíe, procedlertoo conformo a derecho, observando en otdo momento los principios rectores
de ta materia y sobre ots que este ente conduce su actuar y así deberá ser dedaiádo por esa ^enda
a! dictar resolución en definifiva. . . ,

' fú haber realizado e^e sujeto ót^gadq él alcancé anteriormente mendonado, se solícita a ese Órgano
garante declarar el sobreseimiento del recurso do revisión respecto a la resíxiesla otorgada, tola
y&i que dicho alcance modifica el acto comt^bdp, por lo que se actualiza el si^uesto a! que refiere él

. artículo 163 fracdón III de la oty de Iransparendá tocal, mismo que a! tenor literal establece:

•ARTÍCULO m/ ,
0 recurso, seré sobreso/db, m todo o en parte, cuando, una vez admM>, se ectut^on

¡ ^gtmo do hs ^montos süpuQSíos:
U '
///. 0 sujeio tírUgado responsable de! sr^o ot modifique o rwoquode tat maneraque el
recurso do rev^.quede sin materia....*

A fin de justificar sus aseveraciones el sujeto obligado anexó en copias certificadas

con firma digital, las constancias siguientes;

• Captura de pantalla de correo electrónico, de fecha veintitrés de mayo de

' este año, con Alcance de respuesta a la solicitud de información folio

212255723000040, remitido al correo electrónico señalado por el recurrente,

/^n^do por la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, con un archivo

""Tifluntos denominado “Alcance de Respuesta-212255723000040.pdf
’

• ,^-Acta Entrega-Recepción de fecha veintinueve de noviembre de dos mil

\ veintidós, del soporte electrónico de los expedientes de los Contratos

V^íectivos de Trabajo, Reglamentos Interiores de Trabajo y Registros de

i
I

I
\
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Sujeto Obligado:
Ponente:

Expediente:
Folio:

Secretaría de Trabajo
Nohemí León Islas

RR-4602/2023

212255723000040

.NST0UTO D£ TWMSP4ÍENOA. ACCÍ30 A14

iM;CPW.aüN -XlBilCA yPSOtECCiQN

Sindicales de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del

Estado de Puebla, al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral.

El alcance de respuesta enviado por correo electrónico a la cuenta de la entonces

persona solicitante, de fecha veintitrés de mayo del dos mil veintitrés, dirigido la

persona recurrente, que se encuentra en los términos, señalados en el informe

justificado anteriormente mencionado.

Lo anterior se le hizo del conocimiento al hoy inconforme, en el medio que señaló

para ello; sin que este haya manifestado algo en contrario, ai no haber desahogado

la vista otorgada, tal como quedó asentado en autos de fecha veintinueve de junio

del año dos mil veintitrés.

De ahí que este órgano garante tiene elementos suficientes para concluir que el

sujeto obligado ejecutó acciones que modifican el acto reclamado, al grado de dejar

sin materia el asunto que nos ocupa.

De lo anteriormente expuesto, este Organismo Garante concluye que, se modificó

el acto reclamado, el cual consistió, en responder la totalidad de los

cuestionamientos proporcionando:

• Respecto al punto: “1. Conforme al Acuerdo por el que se aprueban los

Lineamientos para la Transferencia de Archivos Regístrales de las Autoridades

Remitentes al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, solicito a la

Secretaría del Trabajo del Estado de Puebla, informe cuando empezó con la

transferencia de los expedientes de contratos colectivos de trabajo, regl^entos
interiores de trabajo y registros de organizaciones sindicales, así comoAacmación y

el envío de los archivos electrónicos y en papel al Centro Federal de ConciUaciáffy

Registro Laboral." Respondió: Inició con fecha veintitrés de agosto de dos mil veintiqtw

con la firma dei Convenio de Coordinación en materia de Digitalización y Catalogación de

Expedientes Registrales. Por cuanto hace a la transferencia del acervo documental (en

papel) consistente en los expedientes de los Contratos Colectivos de Trabajo, Reglamef^^
Interiores de Trabajo y Registros de Organizaciones Sindicaies, según ei Oficio WoJ

i
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Secretaría de Trabajo
Nohemí León Islas

RR-4602/2023

212255723000040

Sujeto Obligado:
Ponente:

Expediente:
Folio:

i^STlTirO Dt ACC£30& l/'

iKi-Cf.'W.ClClN '-L^^lICA V Pf.O-.CCCil>J U£
DAi'cs os

-J':L!:C:'Á^PÍ 134/2023, de fecha diecisiete de marzo de dos mii veintitrés, suscrito por ei

entonces Presidente de ¡a Junta Local de Conciliación y Arbitraje dei Estado de Puebla,

Mano Arturo Daza Buendía, las series documentales (en papel), se encuentran ordenadas y

clasificadas y a disposición dei Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, solo en

espera de que sea señalado día y hora por el organismo citado, para la entrega-recepción

respectiva.

• Con relación a la pregunta: "2. Conforme al Acuerdo por el que se aprueban los

Lineamientos para la Transferencia de Archivos Regístrales de las Autoridades

Remitentes al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, solicito a la

Secretaría del Trabajo del Estado de Puebla, proporcione las actas de entrega o/y las

constancias en donde se hagan constar las acciones que se han realizado para la

transferencia de los expedientes de contratos colectivos de trabajo, reglamentos

interiores de trabajo y registros de organizaciones sindicales, así como la creación y

el envío de los archivos electrónicos y en panel al Centro Federal de Conciliación y

Registro Laboral." Contestó lo siguiente: Se proporciona el Acta Entrega-Recepción

del soporte electrónico de los expedientes de los Contratos Colectivos de Trabajo,

Reglamentos Interiores de Trabajo y Registros de Organizaciones Sindicales de la Junta

Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Puebla, de fecha veintinueve de noviembre

de dos mil veintidós. Por cuanto hace al Acta Entrega-Recepción de la transferencia del

acervo documental (en papel), consistente en los expedientes de los Contratos Colectivos

de Trabajo, Reglamentos Interiores de Trabajo y Registros de Organizaciones Sindicales;

esta aún no se ha celebrado, ya que de acuerdo al párrafo quinto del Oficio No. J. L.

C.A. P/134/2023, de fecha diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, suscrito por el entonces

Presidente de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estadode Puebla, MarioArturo

Daza Buendía, se está en espera de que el Centro Federal de Conciliación y Registro

Laboral, se coordine con la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Puebla y

esta secretaría; mismo que se transcribe a continuación:

"En atención a ias gestiones realizadas con la Directora de Seguimiento a Entidades

^^de4a Unidad de Enlace en comento, estamos en espera de que el Centro Federal

Hwe^nciliación y Registro Laboral tenga la posibilidad de realizar la coordinación

/con la Secretaría de Trabajo del Estado y esta Junta para efectos de la entrega-

recepción física de tales archivos".

• "T^esp^tO al punto "3. Conforme a! Acuerdo por el que se aprueban los

\ iJneam/eníos para la Transferencia de Archivos Regístrales de las Autoridades

J^S^mitentes al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, solicito a la
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Sujeto Obligado:
Ponente:

Expediente:
Folio:

Secretaría de Trabajo
Nohemí León Islas

RR'4602/2023

212255723000040

-vsrnijro d: T;JA!;£P4;E^x:l■l.ACC£S0A i,.v

iHEC-RW-ClCN .PüGUCA Y PfiOTcCCOl 13£

Trabayo del Estado de Puebla, Informe si ya finalizó con la transferencia

de los expedientes de contratos colectivos de trabajo, reglamentos interiores de

trabajo y registros de organizaciones sindicales, así como la creación y el envío de

ios archivos electrónicos y eri papel al Centro Federal de Conciliación y Registro

Laboral, en caso de ser afirmativo, exhiba las documentales con las que lo acredite su

actuar." Respondió lo siguiente: "Finalizó con fecha veintinueve de noviembre de dos

mil veintidós, con la firma de Acta Entrega-Recepción del soporte electrónico de los

expedientes de los Contratos Colectivos de Trabajo, Reglamentos Interiores de Trabajo y

Registros de Organizaciones Sindicales de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del

Estado de Puebla, al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. Por cuanto hace a

la transferencia del acervo documental (en papel), relativa a ios expedientes de los Contratos

Colectivos de Trabajo, Reglamentos Interiores de Trabajo y Registros de Organizaciones

Sindicales, se reitera io señalado anteriormente."

Por lo anteriormente referido, es evidente que el acto de autoridad impugnado ha

variado su contenido, en consecuencia, deviene improcedente continuar con su

estudio, por no existir materia para el mismo, resultando la actualización de la causal

de sobreseimiento, prevista en la fracción III del artículo 183, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla.

Es por ello, que en virtud de los razonamientos vertidos y con fundamento en lo

dispuesto por los artículos 181 fracción II y 183 -fracción III de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacjón Pública del Estado de Puebla, este Ópgano

Garante determina SOBRESEER el presente recurso por modificaciórf^el ¿

reclamado, al haberse proporcionado la totalidad de la Información de interés'

solicitante, en los términos y por las consideraciones precisadas.

1'
:o

PUNTOS RESOLUTIVOS

UNICO Se SOBRESEE el presente recurso por haber sido modificado el acto

reclamado, al haberse proporcionado la información de interés de la pers
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Ponente:

Expediente:
Folio:

-'iTiiaU'O DE TWty’A-t'\C'A. a;

lUt'CÍ’.'AAQON =1.í'l ICA y f^íOlíCCíQM Di
530ALA

soiiafáñte’enia modalidad requerida, en términos del considerando CUARTO de la

presente resolución.

En el momento procesal oportuno, se ordena archivar el expediente como

totalmente concluido, sin ulterior acuerdo.

Notifíquese la presente resolución a la persona recurrente en el medio indicado para

tales efectos y por medio del Sistema de Gestión de Medios de Impugnación de la

Plataforma Nacional de Transparencia, a la Titular de la Unidad de Transparencia

de la Secretaría de Trabajo.

Así lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados del Instituto de

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales

dél Estado de Puebla RITA ELENA BALDERAS HUESCA, FRANCISCO JAVIER

GARCÍA BLANCO y NOHEMÍ LEÓN ISLAS, siendo ponente la tercera de los

mencionados, en Sesión Ordinaria de Pleno celebrada vía remota en la Heroica

Puebla de Zaragoza, el día veintitrés de agosto de dos mil veintitrés, asistidos por

Héctor Berra Piloni, Coordinador General Jurídico de este Instituto.

i

ARITA ELI

COMISIONADA PRESIDENTE

a;NOHEIFRANCIS9O JAVIER GARCIA
•S.BLANCO

X. COMISIONADO
Ml^QNADA
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Secretaría de Trabajo
Nohemí León Islas
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í'.rtTLTO DE T5Af-.':PA?Er£5A. ÍCCE30 i

iE.-CÍ<W¿TO!^ y i*?01fCOOM ÜE

D4TCS PERS':!íJM£S DEL ESTACO DE PUÍBLA

HECTOR B¡ PILONI

COORDINADOR GENM^L JURIDICO

La presente foja es parte integral de la resolución del recurso de revisión relativo aUexpedl^pRRp
4602/2023, resuelto en Sesión Ordinaria de Pleno celebrada vía remota el veintífréyde a^osto^e
dos mil veintitrés. /

PD3/NLI/MMAG/Resolución

\
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