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Sujeto Obligado: Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Puebla

Ponente: Nohemi Leén Islas

Expediente: RR-1551/2023

SHETITUTO DE TRAMSPARENCIA ACTISOA LA
RIFORMACKIN ELKCA ¢ PROTEQCIGN NE
DATGS PERGOMALES DEL ESTADNO D PUER A

En veintinueve de mayo de dos mil veintitrés, se da cuenta a la Comnisionada Nohemi Ledn
Islas, con los presentes autos, para dictar el acuerdo correspondiente. CONSTE.

Puebla, Puebla a uno de junio de dos mil veintitrés.

UNICO. - Toda vez que, mediante auto de fecha veintiocho de febrero de dos mil veintitrés,
se previno al recurrente para que dentro del término de CINCO DIAS habiles siguientes a
su notificacion subsanara su medio de impugnacién en relacion a lo siguiente: “copia
simple de la respuesta proporcionada por el sujeto obligado”, auto que fue
debidamente notificado en la lista que se fija en un lugar visible en este Organo Garante y
en el Sistema de Gestién de Medios de Impugnacién de la Plataforma Nacional de
Transparencia, el dia trece de marzo de dos mil veintitrés, tal y como se desprende del
acuse de recibo de prevencion respectivo; bor lo que, el recurrente tuvo hasta el dia
VEINTIUNO DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES para atender la prevencion ordenada.
Eln, ese tenor, se hace efectivo el apercitiimiento contemplado en el articulo 173, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en el articulo 182 fraccién Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la lnformacifﬁ-n Publica del Estado de Puebla: “ARTICULO 182.
El recurso seri desechado por improcedente cuando: ...ll. No se haya desahogadb
la prevencién en los términos establecidos en el articulo 173 de Ia presente Lé'y...";‘
se procede a DESECHAR EL PRESENTE RECURSO DE REVISION promovido por el

recurrente.

NOTIFIQUESE AL RECURRENTE EN EL MEDIO QUE SENALO PARA ELLO Y POR
LISTA.

Estado de Puebla.
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