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Versidn Publica de RR-0025/2023, que contiene informacién clasificada como confidencial

Fecha de elaboracién de la versién publica

28-06-2023

Fecha y nimero del acta de la sesién de
Comité donde se aprobé la versién publica.

Acta de la sesion nimero 16, de
fecha veintinueve de junio de dos
mil veintitrés.

El nombre del area que clasifica.

Ponencia uno

La identificacidn del documento del que se
elabora la version publica.

RR-0025/2023

Paginas clasificadas, asi como las partes o
secciones que la conforman.

Se eliminé el nombre del recurrente
de la pagina 1

Fundamento legal, indicando el nombre del
ordenamiento, el o los articulos,
fraccidn(es), parrafo(s) con base en los
cuales se sustente la clasificacion; asf
como las razones o circunstancias que
motivaron la misma.

Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a |Ia
Informacién Piblica, 7 fraccion X y 134
fraccién | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, numeral trigésimo
octavo fracciéon primera de los
Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para Ia
Elaboracion de Versiones Piblicas, 3
fracgion IX de la Ley General de
Protetcion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, y 5
fraccion VIl de la Ley de Proteccion de
Datps Personales en Posesion de
Sujetos Ohligados del Estado de Puebla

Nombre y firma del titular del area.

F&n@is}lo Javier Garcia Blanco—

Nombre y firma del responsable del testado
{en su caso).

)

Victor Manu edina

zq

Nombre de las personas o instancias
autorizadas a acceder a la informacion
clasificada

<
Instituto de Transpél‘éncia, Acceso ala
Informacién Puablica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebia,
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para-la-Elaboracién-de-Versiones-Publicas, 3-fraccién- IX-de-la-Ley-General-de-Proteccion-de-Datos-
Personales-en- Posesion- de- Sujetos- Obligados,-y- 5-fraccidn- Vill- de: la- Ley- de- Proteccion- de- Datos:
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Sujeto Obligado: Secretaria de Trabajo.
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Sentido de la resolucion: Confirma

Visto el estado procesal del expediente nimero RR-0025/2023, relativo al recurso

de revision interpuesto por j=SRIYI[\7A\slex] en lo sucesivo la recurrente en
contra de la Secretaria de Trabajo, en lo subsecuente sujeto obligado, se procede

a dictar resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

l. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil veintidos, la recurrente presenté

ante el sujeto obligado una solicitud de acceso a la informacion publica, misma que
quedd registrada con el nimero 212255722000192.

I1. Bl quince de diciembre de dos mil veintidés, el sujeto obligado dio respuesta a

la solicitud de acceso a la informacion. - } 5’,\

personales-en-Posesién-de-Sujetos-Obligados-del-Estado-de-Puebla.-Enwirtud-detratarse-de-un-dato-

personal-consistente-en-el-nombre-del-recurrente.q

l11. Con fecha cinco de enero de dos mil veintitrés, la solicitante interpuso ante el

Instituto de Transparencia Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla, un recurso de revision, en el cual expreso como

motivo de inconformidad la entrega de informacion incompleta.

|V. En tal sentido, el seis de enero de dos mil veintitrés, la Comisionada Preside

A_

V El dleCIseIS de enero de dos mil veintitrés, se admltlo el recurso d

. -
P _-..

oo ordenahdo Integrar eI expedlente correspondlente y lo puso a dlSpOSIC[OI‘I de' las-

+
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partes para que, en un plazo maximo de siete dias habiles, manifestaran lo que a

su derecho conviniere y ofrecieran pruebas y/o alegatos. De igual forma, se ordend
notificar el auto admisorio a la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado, para efecto que rindiera su informe justificado, debiendo anexar las
constancias que acreditara el acto reclamado, asi como las demas pruebas y/o
alegatos que considerara pertinentes; por tanto, se hizo del conocimiento de la
recurrente el derecho que le asista para oponerse a la publicacién de sus datos
personales, sefialando la pagina web en el cual se encuentra el aviso de privacidad
correspondiente a la base de datos de los recursos de revision en materia de acceso
a la informacion publica y proteccion de datos personales; finalmente, se le tuvo
sefalando medio electrénico para recibir notificaciones y se puntualizdé que ofrecio

pruebas.

VL. Por acuerdo de fecha diez de marzo del afio en curso, se hizo constar que

sujeto obligado rindidé su informe justificado, que ofrecid pruebas y toda vez que
expresO haber realizado al reclamante una ampliacion de su respuesta inicial, se
orden¢ dar vista a este ultimo para que dentro del término de tres dias habiles
siguientes de estar debidamente notificado manifestara io que su derecho e interés
conviniera respecto al informe justificado, pruebas y alcance de contestacién le
%porcioné el sujeto obligado, con el apercibimiento que de no hacerlo se tendria
pox perdido su derecho para expresar algo en contrario.

Por auto de diez de mayo de dos mil veintitrés, se tuvieron por perdidos los

derechos de la recurrente para manifestarse respecto al informe justificado, pruebas
y alcance .de- contestacion que. le proporcioné el sujeto obligado, por lo que, se
co@:ﬂcon el procedlmlento :en- el sentldo que se admitieron’ pruebas de las. .

partes; mismas que se desahogaron por su propia y éspecial naturaleza.

2
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De igual forma, se puntualizo la negativa del agraviado para que se publicaran sus
datos personales, en virtud de que no expresd nada al respecto y finalmente, se

decreto el cierre de instruccion y se ordend turnar los autos para dictar la resolucion.

VL. El dia trece de-junio de dos mil veintitrés, se listd el presente asunto para ser

resuelto por el Pleno del Instituto

CONSIDERANDO

Primero. El Pleno de este Instituto es competente para resolver el presente

recurso de revision en términos de los articulos 6° gie la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 12 fraccién VIl de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla; 2 fraccidn Ili, 10 fracciones lll y IV, 23, 37, 39 fracciones N\
l, Il 'y XIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Puebla; 1 y 13 fraccion | del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Dlatoé‘; Personales del Estado de

Puebla. ) ) ) e

Segundo. El recurso de revision es procedente en términos del articulo :TO

fraccién V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Es
de Puebla. ) ‘

0
{ oy de
3 l ! ST
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Tercero. El recurso de revision se interpuso por medio electronico, cu

- con todos les requisitos aplicables, establecidos en el articulo 172 de |

¥ p Bado dy o Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estadn de Puebla.
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Cuarto. se cumplieron los requisitos exigidos por el diverso 171, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, toda vez

que el recurso fue presentado dentro del término legal.

No obstante lo anterior, por ser su estudio preferente se analizan las causales de
sobreseimiento, en el caso particular y toda vez que el sujeto obligado durante la
secuela procesal manifestd haber modificado el acto reclamado, se estudia el
supuesto previsto en la fraccion lll, del articulo 183, de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Plblica del Estado, el cual refiere:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

Articulo 183. “El recurso sera sobreseido, en todo o en parte, cuando, una vez
admitido, se actualicen alguno de los siguientes supuestos:...

1. El sufeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de fal manera que

el recurso de revision quede sin materia...”

Por su parte, el sujeto obligado, a través del Titular de la Unidad de Transparencia,

=2 en su informe justificado en relacion al acto reclamado manifestd que envié

esta complementaria al recurrente, respecto a la solicitud con nlimero de folio
212255722000192

o anterior, este Organismo Garante arriba a la conclusion, que el acto
amado, no se modifica, sino por lo contrario el sujeto obligado solo perfecciond
su respuesta inicial, razén por [a cual se procedera al analisis de la parte conducente

en los siguientes considerandos.
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QUiI‘ltO. En este punto, se transcribiran los hechos acontecidos en el presente

asunto, en [os términos siguientes:

La solicitante presentd ante el sujeto obligado una solicitud de acceso a la

informacion en la que requirio:

“Total de abogados gque tiene este sujeto obligado en sus direcciones juridicas,
cuantos de ellos estin contratados en sus areas de contenciosos, desglosar la
informacién por sexo, edad, drea asignada (si no estan en el é&rea de
contenciosos), fecha de contratacidn, salario desde entonces a la fecha,
descipcion de casos y resultados de sus litigios.”

A lo que, el sujeto obligado manifesté:

En atencién a la solicitud de informacién realizada a través del Sistema de Solicitudes
de Acceso a la Informacidn SISAL 2.0, de la Plataforma Nacional de Transparencia, con
nimero de folio 212255722000192, formulada a esta Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Trabajo, para su debida atencion, a través del cual textualmente sohc:ta
Iosngu:ente* o . e s

ellos estan contratados en sus Greas de contenciosos, desglosar la informacién por sexo,
edad, drea asignada (st no estén en el drea de contenciosos), fecha de contratacidn, salario
desde entonces a fu fecha, desc;pc:dn de casosy resultadas de sus fitigios”,

“Totolde abogados que tiene este sujelo obligado en sus direcciones jurldicas, cudntos de i@

Cont fundamento en los articulos l, 31 fraccién V y 36 de Ley Orgéanica de la
Administracion Pdblica del Estado de Puebla; 1, 2 fraccion 1,10 fraccién |, 12 fracgion
Vi, 16 fracciones | y IV, 17, 150 y 156 fracciones |, II'y IV de 1a Ley de Transparencia y
Accesoala Informacion Pablica del Estado de Puebla; 1y 20 fraccidn X del Reglame
Interior de la Secretaria de Trabajo, se da atencién a su solicitud de acceso €18
informacion:

Con respecto a su cuestionamiento "Total de abogados que tiene este sujeto oblignda en sus _

direcciones Jurfdrcu.s‘. cudintos de ellos estdn contratados en sus dreas de contenciosos”, se infgima ™ ~ -

que, la Direccién Juridica de esta Secretaria cuenta con un total de cinco sepvidores
_publicos con el perfil de abogado, de los cuales, uno se encuentra asignado al v
: Departamento de Asuntos Contenciosos.

Contestando a s_us cuestionamientos “desglosar fa informacién por sexo, . drea asignada (si
. no estdn en ¢l drea de contericiosos), fecha de contratacidn, salario desde entonces a la fechg

de desagregaciérn que solicita; para tal efecto, la informacién disponible es ptlk
‘‘de libre acceso, la cual la‘ podrd consultar a en la Plataforma Naciona
Transpi':!rencia, mediante Igs siguientes pasos: g
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1. Ingresar en el buscador de internet “Plataforma Nacional de
Transparencia”, i

2. En Estado o Federacion seleccionar "Puebla”.

3. Seleccionar institucidn “Secretaria de Trabajo”

4. Posteriormente se desglosari las obligaciones Generales, la cual se
muestra en opcién de “mosaico” o “listado”

5. Seleccionar ART-77- fraccion VI "SUELDOS’

6. Postericrmente podra encontrar [a inforrmacidn solicitada.

Lo anterior, sirviendo como apoyo al criterio S0/003/17, Segunda Epoca, emitido por
- el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y actualizade
el catorce de julio del actual, Gue a la letra dice: B

"No existe ebligacidn de claborar documentos ad hoc para otender las solicitudes de
ccceso d la informacién Los artfcutos 129 defa Ley General de Transparencia y Accesa a
ja Informacidn Pibfica y 130, pdrrefo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
.a la Informacidn Publico, sefalan que fos sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archives o que estén ebligados a documentar, de
acuerdo con sus focultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la infarmacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos
obligados deben gorantizar el derecho de acceso @ lao informacidn. dad particular,
propercionando la informacién con la que cuentan en el formoto en que fa misma obre en
sus archivos; sin necesidod de elaborar documentos ad hac pera otender fas solicitudes
de informecién®,

Con respecto 2 la ".edad’, se informa que, en Segunda Sesién COrdinaria del mes de
diciembre, celebrada el dfa quince de los corrientes, el Comité de Transparencia
determiné la clasificacion de informacién respecto a la edad en su modalidad de
confidencial, dado que, 5i bien dicho dato corresponde a personas servidoras piblicas,
no toda su informacidn personal debe ser publica, par lo que,esteSujeto Obligadoda
cumplimiento a la obligacién que tiene de salvaguardar cualquier dato personal
concerniente a una persena fisica, identificada o identificablg ya que darlo a conccer

. §e afectaria la intimidad de la persona titular de los mismos Lo anterior, sirviendo
como apoyo la Resolucion RRA 0098/17 emitida por el Instituto de Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI) que
alaletradice: ’

"Edod y fecha de nacimiento- seftald que tanto la fecho de nacimiento como la edod son
datos personales, tode vez que tos mismos consisten en informecidn concerniente a una
fpersona fisica identificada o identificable. Ambos datos estdn estrechamente
relacionadas, toda ver que, ol dar aconoceér la feckia de nacimiento, se revela la edad de

‘%’ una persona, Se trata de datos personales confidenciales. en virtud de que af darfos @
conecer se ofectaria la intimidad de la persona titulor de los mismos. Por loanterior, el INA!
considera procedente si clasificacién”,

cidn con descipcibn de casos y resullados de sus litigios”, se hace de su conacimiento
q stos se encuentran previstos como parte de sus facultades y atribuciones
establecidas en el Reglamento Interior de este Sujeto Gbligadg la de representar
almente a la Secretarla y a sus Unidades Administrativas ante los drganos
diccionales o de cualquier otra naturaléza juridica, asl como-en los juicios de
pako o en los procedimientos de cualquier [ndole cuando se requiera; respecto a
ios, los resultados son diversos dependiendo de la materia y del easo en
ifico.

" Finalmente, se le hace de su conocimiento que en términos del articulo 169 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pidblica de! Estado de Puebla, usted tiene
derecho a interponer recurse de revisidn anta el instituto de Transparencia, Acceso a
C:_—!_q_—mfeu%cién Piblica y Proteccién de Datos Personales o a esta Unidad de
Transparencia, por cualquiera de las causas previstas en el articulo 170 de la misma
.‘|EY- L T I -‘;;’- T AR A - e S
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Ante ello, el recurente manifesto su inconfomidad, ta cual consistio en:

“El sufeto obligado se negdé a contestar mi solicitud de informacion
enviandome a fa consuita de la plataforma donde no estan todos los datos que
busco. También, reservaron la informacién pero no me enviaron el Acta de
Reserva. Considero dolosa la respuesta que recibi por lo-que interpongo este
recurso de revision y pido a la ITAIPUE detenga esta violacion a mi derecho a
saber.”

Por lo que el sujeto obligado, al rendir su informe justificado manifesto:

INFORME CON JUSTIFICACION:

De la literalidad del hecho que se imputa a este Sujeto Obligado, se advierte que NO ES CIERTO
EL ACTO RECLAMADO, tal como lo pretende hacer valer la persona hoy inconforme, en virtud que
este.sujeto obligado, en ningln momento, a ninguna hora, ni de forma alguna, ha violentado ni

desconocido el derecho que [a ley obra en su favor, con base en los argumentos que a continuacidon
se proceden a contestar de manera precisa y en lo particular los motivos de disenso hace valer la
recumente:

PRIMERO. Con respeclo al primero de los agravios manifestados por la hoy recurtente:

“El sufeto obligado se negé a contestar mi solicitud de Informacién envidndome a
Ia consulta de Ia plataforma donde no estin todos los datos que busco....” [Sic]

momento se negd a dar respuesta a la ahora recurrente como falsamente o sostiene; su agravio no
encuentra cauce legal, pues la quejosa confiesa que se le remitié a consultar ta informacidn de si
interés particular en la Plataforma Nacional de Transparendia, lo que ello acredita que este sujeto
obligado Si le dio respuesta a la solicitud formulada de su parte con base en sus propias facultades
y atribuciones conferidas por la normatividad aplicable.

No le asiste razédn legal alguna a la ahora recurrents, en virtud que este Sujeto Obigado en ningtin @

Por lo anterior, es innegable que el ente obligado que represento procediéd en estriclo acatamiento
a lo expresamente establecido en el articulo 156 fracciones Il y IV de la Ley de Transparencia y
. Acceso ala Informacion Pablica del Estado de Puebta el cual al tenor literal precepta lo siguiente: ,

*ARTICULO 156 Las formas en I35 quro efszgefn obligado podrd dar respuesta a una solicited de
iformaciin son las siguientes: .

() . :

1. Hacidndole saber al soficiianta la directitn efecindnica completa o a fuento on donde prede .
consultar la informacidn sofictada que ya sa encuerdre pubficada; ‘
() _ ;
IV. Entreganda Ja informaecion por ef medio electronico dispanible para effo,..." {Sicl. :

Reiterando que, este ente obligado ha procedido a cabalidad, ya que en ningin momento sa 6 el

acceso a la informacién como lo argumenta de una forma falsa y mal intencionada ho

guejosa, siendo respelados sus derechos, ya que se olorgd respuesta legal dentro de los ténrinos d

ley; asi mismo, en €l agravio manifestado por la persona que ahora recurre, indica y recondee qu

envid a consulta a la Plataforma Naciona! de Transparencia, en la cual se encuentra conteni

- informiacién derivada de las obligaciones de trasparencia de este ente obligado, la cual cumple con los '

criterios establecidos en la Ley en la materia y los “Lineamienios Técnicos Generales para la pu '

‘homologacitn y estandarizacién de Ia informacién de las obligaciones establecidas en el Tity, Qumfo

en fa fraccién 1V del articulo 31 de la Lay General da Transparencia y Acceso a la Informacltn

- 7+ que deben de cf fundir los swefos obhgados en los partales de Infernel y enla Pialafonna N

s Transparenaa :

st R s { Conbase en los argumentos legales antes esgrimidos y el fundamento legal antes qucado no.puede Do rie iy e
’ " debe considerarse que la respuesta otorgada a Ia recurente carece de mndamentauén y mohvacrén

. 7 ¢
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por el conlfrario, resulta incuestionable que el actuar de esta Secrelaria se ha ceifiido a los pardmefros
establecidos en la ley que rige la materia.

SEGUNDO. En el segundo agravio manifestado por 1a recurrente, en el cual manifiesta que:

“También, reservaren la informacién pero no me enviaron el Acta de Reserva.”

Se considera falso y arbitrario el agravio manifestado por la ahora recurrente, ya que e! Sujeto Obligado
que represento en ningin momento reservd informacidn tal y como lo seiiala la ahora quejosa,
tndaver que, confunde el tipo de dasificacian da reservada eon eonfidendial. | o anterior In podra venficar
este Honorable Organo Garante, de la respuesta legal otorgada en tiempo y forma con fecha quince de
diciembre del dos mil veintidds, a la ahora recurrente. X

Es preciso adarar, que este Sujeto Obligado actud con certeza legal, en estriclo apego a lo establecido
en la nomatividad aplicable, en virlud a que, derivado de la solicitud de acceso con folio
242255722000192, procedid a clasificar informacién en su modalidad de confidencial, mas nunca
clasificé en su modalidad de reservada, de ahi que sea falso lo sefialado de su parte; clasificacién que
fue aprobada por el Comité de Transparencia, en su Segunda Sesidn Ordinaria del mes de diciembre,
celebrada el dia quince de diciembre de dos mil veintidés, por lo que respecta al requerimiento especifico
contenido en la solicitud de acceso con folio 212255722000192, de:

“...desglosar la informacién por sexo, edad, drea asignada (si no
estin en el drea de confenciosos), fecha de contratacidn, salario
desde entonces a la fecha, descripcién de casos y resultados de sus
litigios..."”

Del analisis realizado por este Sujeto Obligado &l requerimiento de informacidn en solicitud de acceso
de [a ahora quejosa, se advirtid que, era procedente la clasificacién de informacion en su modalidad
de confidencial, respecto de los datos personales de las personas servidoras publicas adscritas a
esta Deperidencia, especificamente a! dato de *EDAD". Lo anterior, en cumplimiento lo estipulado en
los adfieulos 6° apartado A, fraccion !l de la Constitucion Politica de {os Estados Unidos Mexicanos;
ceidn VI, inciso b, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 7 fraccidn
11y 12 fraccion X!I, 115 fraccién |, 118, 134 fracciénly 136 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica del Estado de Puebla; 1, 5 fraccion VI, 15y 16 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Pesesidn de Sujetos Obligados del Estado de Puebla; asi como, los numerales
imero, Séptimo fraccidn 1ll, Trigésimo, Octavo fraceidn I, Sexagésimo Segundo inciso b) de los
%ineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacidn de la informadidn, asi como
I elaboracidn de versiones piblicas”, que a 1a literalidad indican:

Constituckén Politica do los Estados Unidos Mexicanos

Articufa 60 La manifostatiin da las ideas no serd obfeto da ninguna inQuiskiGn judicis! o administrativa, sino en f

caso de qua atarus & fa mardd, b wda privada o fas darechos do lereeros, provogia aigin datlo, o perturbo ol ocden

puitdico; ef dorecho do riplica serd eferodo anbs!&m&aosdspwstaspodaby £ deracho a la infarmacitin serd

garantizado por ¢f Estado,
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NFORMACION SUILCS ¥ PROTECC.CHN DF
DATCS PERBONALES DEL £57400 DE PUEELA

Para efoctos de b dispuesto en el presente articulo se obsarvard lo squients:

A. Para ol ojercicio del derecho da accaso a ka informacidn, la Federacidn y ks entidades federativas, en el dmbto
do sus respoctivas compoetencias, se regirdn por kos siquientes princpios y bases:

(-}

i, La Infoemacitn quo so refiarn a la vida peivada y fos dalos peesonales serd protogida on kos tdmings y con las
excapcionas que fijen las feyos.

Constitucién Politica dol Estado Libre y Sobarano de Puabla

Articufo 12 Las leyos se ocupardn da:

() ‘

Vil. Garantizar ef acceso a ka infomacién piblica en posesibn di cualquier autondad, entidad, drgano y organismo
do ks Poderes Ejecutivo, Legislative y Judicial, érganos auldnomos, partidos pofiticos, fideicomisos y foncos
publcos, asl como do cualguier persona fisica, moral o sindicato que recha y ejerza rocursos pablicos o realice
aclos de auloridad on el Ambdo estalal y mumicipal asl como do proleger los dalos personalas y fa informasin
refativa a b vida privada, en Jos lémminos y con las excepcranes que establezea BB Constitucién Politea do bs
Estados Unidos Maxicanos, [ Ley General da Transparencid y Acceso a ka Informacidn Piblica y ka Ley aplicable
afa matena. - -

£l gjercicio del darecho de acceso a la infarmaciin se regird por los Siquiantas princpios:

)
b) La informacin quo se refSere a ka vida privada y fos dalos personales serd prolegida en bos téminos y con ks
excopciones gue fjen kas loyes.

r;ny do Protoceidn do Datos Personales on Pososién do Sujmds Obligados dol Estado do Pucbla.
ARTICULO 7 Para Ios efectos ce esta Lay se entiendo por: )

()

XVIL Informatibn Confdencial: Aquifa que contiang dalos persanalos y $o encuantra an posasida da los syjefos

cbligados. susoeptble do ser tutelada por el derocho a b vida privada, el honor y & prepia imagen; la informacian

protegida por of secreto comorcial, industial, bamcaro, fiduciaro, fiscal y profesional; la infarmadidn prologida por

Ia fogisiacidn en mateita de derechos do aulor, propiedad nteloctual; b refativa al palrimonio de una parsona fisica

o juridica de derecho privado, entregada con taf cardcter a cualquer suolo obSgado, par lo quo no pucde sor .
dfundida, pubScada o dada a conocar, exceplo en aquelias casos an quo asl fo confemplen on la presente Ley y fa

Loy Genoral, :

ARTICULO 11 Los sujetos chligades que genersn, oblengan, manejan, archiven o custodien informacién pithéca
serdn responsabios da ly misma en los términas da osta Loy y de las demds disposiciones juridicas apScables.
la infermacién en poder do bos sujedos obligados astard a disposicién de las personas infecesadas en los térmi
. pfaros ca asta Lay, salvo agquéila quo se considers camo informacidn rasenada o confidencial B servidor pi
responsalie da b parfida, dastruceidn, modificacidn, alteracidn u ocutamiento do los documanios,
registros 0 datos en quo so contenga informacidn pablica serd sancionado en bbs términos de fa legislacién

ARTICULO 12 Para cummplir con 1a Ley, bos syietos oblizados deberan:
X1, Prolager y resguardar [a informacién dlasificada como roservada o conffencial,

ARTICULO 115 La dlasificositn de I3 informacién so levard a cabo en el momento en que: I, Se recda una syiicilud
dast_:msoa!ahfamaaﬁn: .

ARTICULO 118 Los Envamisnlos generales que emita of Sistema Nacienal en matorla de clasd tidn do fa
informatién resenvada y confidoncial y para fa elaberaciin do versionos pobicas, Serdn do observantia obligalont
para bs sifelos obligados.

ARTICULO 134 Se considera informacdn confifancial:
1 La que contiene datas personales concerninias a una persena fisica dentificada o dentificable
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INFORMACION UELICA ¥ PRPOTECTON DE
D708 PERSONALES DEL ESTADO OF AUEELA

ARTICULO 136 Los datos personalos doberdn lralarse y prolagerse do acuondd a fo establcico vn la fogistrcidn
en b maferd, Ninguna autoritod podrd proporcionarios o hacerios piblicns, saivo que medw consentintranio
axproso, por asero, del ular do b infarmacién, 0 que alguna disposicidn o auloridad competonio asl b delermine.

Loy da Proteccidn do Dalos Personakes en Posesiin da Sufotos QObligados del Estado do Puebla,

“Articulo 1

La prasanie Ley es do erden pablico y chservandia chiigatorda en el Estado de Puebla y lene par olyelo garantizar
ef dacho que tiané toda parsena a £ protectidn de sus Dalos Personafss.

Articulo 5

Para los efoctos da la preserdo Loy sa entiende por:

()

Vill. Datas Personales: Quakuser iformacdn concermionto 8 wia persona fisica ientifcada o identificable
exprosada on forma numdnca, atabdties, alfanumérica, grifica, folografica, acdstica o en cualguier ofro formalo. Se
consifara que una persona as identificables cuando su identidad puede daterminarse directa o indirectamento a
trards de cudlquier  informecidn, siempro y cundo eslo no roQuiora plares, medias o actividades

daspropoctionadas:

Articvlo 15
Ewmmmmmmmmwmms.&mwwyammomdeb
dispuesto por 13 prasente Lay, fa legistacién mexicana que resuits spiicabls y, en su caso, o derecho ifemacional,
respatands los derechos y fbertadas de! Titudar. En aditién a fa cbfgacitn anleror, el Responsablo daberd suelarse
a las farulades o alnbucionas expresas quo fa normaliva aglicable fo confiera.

Articulo 16

Todo Trafamienlo do Dalos Perm!as que efectilo of Responsable debord estar justificado por fmafidades
concrelas, expliciias, liclas y logitimas, relacionadas con fas alnbucionss exprasas qua 13 nonmativa oplicable b
confiera. Para efecks de b3 presento Loy, so enlenderd que bs fmalidadas soa...”

Lineamientos Generales an Materla de Clasificaclén y Desclasificacién do & Informacién, asi como parala
Elaboracién de Versiones Pablicas

Primare. Los presentas Lincamiontos Gonera'es banen por objalo establecer los enferios eon base en ks cuales

fos syjatos obligados clasficarin como reservada o confidenclal by infoemacion que posean, desdlasificardn y

generardn, en su ¢aso, versionss piblras do expedinies o documonics quo conlangan parles 0 SSCCIONGS
tﬁno.hdasﬂmad'dndobm!mmd. én so llavard a cabo en of momento en quo:

{.-

L Sa rociba una soSciud de acceso a Ia Informacién;

Trigésimo octavo. Se considera informacién cordrfoncial:
{-:
personales en los tdrmines de k3 norma aplicable;

segundo. Ademds do los raquisiios establocidos con anlarioridad, no so podrin omitr de
{as varsiones pibfeas, bos efementos esencia’es que muestran &2 informacién confonida en Bs chfgacionos do

Mpmmydebm&:weﬁwadasmre!mw Transparencia respectivo...” [Sic]

Por lo tanto, este Sujeto Obligado, a fravés de la Direccién de Administracién, area responsable de
tutelar los datos personales contenidos en los expedientes del personal adsctito a esta Dependencia,

ue, aun: cuando son servidores puiblicos, no toda su informacién personal debe ser
publica, poriq tanto, es obligacién de esta Secretaria salvaguardar cualquier dato personal qua enlos
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resraru‘ro CE TAAHNTPARENACIA, ACLESDA LA
NFORMACION PUEBLICA'V PROTECC.ON OF
DATCS PERSCNALES DEL EETADO DE PUZELA

documentos de referencia se enconfrase, concemientes de una persona fisica, identificada o

" identificable, ya que daro a conocer se afectaria la intmidad de la persona fitular y observando la
resolucién RRA 0098/17 emitida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn
y Proteccidn de Datos Personales (INAl), respeclo a [a “edad’, la cual indica: '

*Edad. Rosolucitin RRA 00984, se establecs que & focha do nacimiento como & edad son dalos parsanales, foda
ve2 queg los mismos consisten en informacion concenyande a una persona fisica identificada o identificatre, Ambos
dalos estin estrochamenta refacionadas, foda vez quo, 2 dar a conocer b2 fecha da nacimeonto, se revela & edad
da una porsona, Sa trata da da'os personalos confidenciales, en virtud do quo af darfes & conocer sa afectarafa
timidad do Ja parsona Wular do ks mismos. Por bo arderor, el INAJ considara procedonta su dasYicadén, en
Ieminos dal articulo 113, fraccidn £ do L Lay Federal de Transparendia y Acceso a fa Informatidn Pablica®

Asi mismo, tal como se desprende en las obligaciones y atribuciones establecidas en la Constitucién
Politica de! Estado Libre y Soberano de Puebla, Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado
de Puebla, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Puebla, Ley de
Protecci6n de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como el Reglamento Interior
de la Secretaria de Trabajo, este Sujeto Obligado actud en cumplimiento en lo previsio en [a
normatividad aplicable, protegiendo los datos personales de las personas servidoras publicas
adscatas al mismo; datos personales, recabados en ejercicio de las facultades y atribuciones que le
oforgan a este Ente Responsable en los dnsposmvos legales vigentes.

En razén de lo antes expueslo se demuestla que esta Dependenda en ningin momento y de ning
forma reservé informacién, ya que, Gnicamente se puede proceder bajo este precepto cuando este Suj
Obligado adviera las causales establecidas en el articulo 123 de la Ley de Transparencia y
Informacién Pablica del Estado de Puebla, que a a lefra indica:

*ARTICULO 123. Para los efecios de esta Ley, se considera informacién reservada:

I. La que comprome!a 1a seguridad piblica y cuente con un propdsito genuino y un efeclo demostrable;

I1. La que pueda menoscabar la conduccin de las negodagiones y relaciones internacionales;

IIL. L3 que se enregue al Estado Mexicano expresaments con ese caricter o el de confidendial por ofrou
olros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se frale de violadones graves de derechos
humancs o delitos da lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional;

IV. La que pueda poner en rigsgo la vida, la seguridad o la salud de una persona fisica;

V. La que obstruya les actividades de verificacidn, inspeccidn y audioria relativas al cumpimiento de
leyes o afectz 12 recaudadidn de confribucicnes;
VILaqueobstruya!ap:evewénopersemc:&ndelosdeﬁns =
VIl La que contenga fas opiniones, recomendadones, o punios de visa que formen parle del
deliberativo de los integranies del suielo obligado, hasta en tanto no sea adeptada la decision deﬁndm
la cual deberd estar decumentada;

Viil. La que obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los setvidores piblicos, en lanlp.ne
se haya dictado Ia resolucidn adminsimtiva;

1X. La que afects los derechos del debido proceso;
X. La que vulrere la conduccidn de los expedientes judiciales o de ks precedimientos administfativ
sequidos en forma de juicio, en tanio no hayan causado estado;
XL La que sa encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley seflale como d&
y se tramiten ante e! Ministerio Piblico, y

R S e e .-
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Secretaria de Trabajo.
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Por lo tanto, se coricluye que la ahora quejosa, confunde la clasificacion de informacién en su modalidad '

de confidencial, con reserva de informacidn.

En este orden de ideas, se hace del conogimiento a ese Organo Garante que en atencin alos principios
de transparencia, legalidad, certeza juridica, imparcialidad, veracidad y méxima publicidad, que con fecha
primero de marzo del arfio en curso, se hizo llegar a la hoy racurrente, a través del correo electrdnico
’ 77 senalada de su parte, por via de alcance, un documento a través del cual se
realizaron aclaraciones, modificaciones y precisiones de manera puntual, con el objeto de dotar de mayor
claridad [a respuesta primigenia emitida por parte de este sujeto obligado y no quede duda de la
informacion proporcionada y del legal proceder del ente obligado que represento; mismo que se

transcribe a continuacién: (Anexo 8)

ZAlcance de Respuests da SoEeitid da Informackia
Secratarla de Trabalo
Folio: 2255122000192
ESTIMADO SOLICITANTE
PRESENTE

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. CP 72000

Con relacidn a la soficitud de informacidn realizada a través del Sistema de Soficifudes de Acceso 8
la Informacidn SISAl 2.0, de Ia Pialaforma Nacional de Transparencia, con nimero de folfio
212255722000192, formufada a la Unidad de Transparencia de Ia Secrelaria do Trabajo, para su
debida atencion, a lravés del cual textualmente soficita bo siguiento:

“Total de abogados Qua tane esfe sipato obSgadd en sus diroocknes furidicas, adnis de efos astén conlafados en sus
dreas do cardonciosos, desgsar b ommacian por sexg, edad. drea asignada (51 A extin en of drma ¢ conferciosos),
focha do condralaciin, salario descy erfoncas a a facha, dascpeiin oo casns y msutados o2 sus figios”,

Con fundamento en los articudas 6 apartedo A fracciones |y It de Ia Conslitucién Politica de los

Unidos Mexicanos;1, 7 y 156 fraccida Il de la |.ey Goneral de Transparencia y Accesoa la

%&én Publica; 12 fraccidn Vil de la Constitucidn Pulitica de! Estado Libre y Soberano de

; 1, 24, 30, 31 fracoidn V y 36 de Ley Orgénica de la Adminisiracién Piblica de! Esfado de

b.ia; 1, 2fraccin 1, 8, 9, 10 fraccién I, 12 fraccién VI, 16 frecciones 1y IV, 17, 143,155 inciso a) y
[tx 3

Beidin en of sentido de explicarle que:

. Respecto 8 su pregunta “eeal de abogades que bene ests syl obfigado en sus dimoniones juidcas”,
se informa que, en fa Direccién Genera! Juridica de esta Secretaria cuents con un tolsf ds inco

dos, mismos que & confinuacién so enfistan:
. 'os Afberto Toriz Morales

12
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- Joséd Armando Ontiz Hernandoz

- Isabet! Gines Ramos

- Jarge Antelmo Loranca Solo

- Diego Grajeda Tomes

. Lo reforente a “cudnios do efbs estdn cantratados en sus dreas o3 confencibsos™ se@ hace de su

conocimiento que, el Deparfamento de Asunfos Contendosos cuenfa con una abogada adscrita 8l
mismo.,

- Por lo que respecta a: desgiosar B informacidn por sexo... &ma asignadd (s no estin en ef drea da
contenciosos), fecha de contratacion, salario dasda endonces a fa fecka..., S8 hace de su conocimiento que, /a
informacidn que requisre es pablica y de Fbre acceso, como parfe de las obligaciones de
transparencia que este Sujelo Obligado publica en la Plalalorma Necional de Transparencia, misma
que puede ser consultada mediante los siguientes pasos:

1. Ingresar en el buscador de inlerne! “Plataforma Nacional! de Transparencia®,
hitos /e plataformadstransoarencia. ongomx

2 En Estado o Federacién selectianar “Puebla”,

3. Seleccionar instifucidn “Secretaria de Trabajo®

4. Posteriormento se desglosaré las obfgaciones Generales, Ia cual puede hacerse ya sea
en fa opeiin de "mosaico” o fistado”

5. Seleccicnar ART-77- frecciones Vil "DIRECTORIO™y VIl "SUELDOS"

&. Para delimitar los dalos da su consulia, puede ulilizar los fltros de bisqueda que offece

dicha pagina, colocando los datos requeridos, o bien sefeccionar el bolin “descargar” que eparece
a la derecha de I3 pantsfa, el cual le oforgard los fonmaios disponibles, mismos que, una vez
descargados, puede fitrar fa informacidn qué requiere de manera manual.

7. Fina!mente podrd encantrar la informacién sofictada, con los nombres de las personas
Servidoras Publicas proporcionadas anleriormente.

Haciendo la precisa adlaracién que, por lo que respecta a un abogado, de sexo masculino, adscrifo
al Deparfamenio de Convenios y Conlralos, se encuentra bajo el régimen de confralacién do
honorarios asimilados a salarfos; asi mismo, su fecha de alfa es 16 de marzo de 2022 y cuenla

un sueldo mensuval bruto de $10,091.00.

Can respecto a su ré_gwe:ﬁnfenfo dg “_adad’, derivado del andlisis se advierfe que, esfe Sujelo
Obigado tene 1a obligacién de proteger fos datos referenle a la “edad” de las personas servidoras

. piibficas adscritas al mismo, medianis la supresitn de informacién numérica, alfanumérica, g A

acusica o de cualquier ofra indofe que alafie a la esfera mas intima o cuyo uso indebido propicie
discriminacidn o conlleve un riesgo grave para ef titular de los dalos personales recaha en
efercicio de fas facultedes y alnbudiones que le oforgan Ia narmafividad apfcable, sirviendo como
apoyo la resolucién 0038717 emitida por el Inslitufo Nacional da Transparencia, Acceso. a3
Informacitn y Proteccion de Dafos Personales (INAI), que a la letra indica:

*Efad y fecha do nadmienfn, Rasolucidn RRA 0088717, sa establece que b9 fecha do nacinento como bz eded
persanaies, foda ver gue los mismos consisien en informacydn concemiandy a una pevsena fisica benlfceda o
Ambos datos estén estrechaments relacionados. todia vez que, al dar a conocer b £oha de Asdimient, so revela by
una parsona, So rata da dafos personsies conddancialas, en viriud de que af darfas a8 conocar se afectara 2 intmidbd

tidar do Jos miumod. Por o anterior, ef INAT considera procedante sy dasificacidn, en lémminas del arficvio 113
fraccidéa ), da la Ley Federal de Transparencla y Acceso a la (nformacidn Pubica™
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Lo antenor, en términos de lo dispuesto en kas erticulos 7 fraccidn XV, 11 y 12 fraccion XN, 115
fraccion I, 118, 134 fraccidn I, 1386, 155 inciso a} y tltimo parrafo de la Ley da Transparencia y Acceso
a /a Informacidn Publica def Esfado de Puebla;1, 5 fraccidn VI, 15y 16 de la Ley de Proteccidn de
Datos Personales en Posesidn de Sujefos Obigados del Esfado de Puebla; asi como, los numerales
Primero, Séptimo fraccidn I, Trigésimo, Ocfavo frecaidn I, Sexagésimo Segundo inciso b} de los
“Lineamienfos genera'es ¢n maleria de dasificacién y desdasificacion da la infarmacidn, asi como
para la elaboracion de versiones pablicas”, que a la Kleralidad indican:

Ley do Transparencls y Aoceso a bt nformacidn Pobdics dof Extrda de Puclda

Aticub 7

Pars b oot do eals Ley te eciends pory

XV, Infprmeriin Confiderren’ Mummmymmmmmmmmm&wdgm
Ritnbyda por of derecho 8 fa vids prirada, ef hoor y by prope’y o9 e £ por et o cateros’, induatisl haeeadn,
mm,mhmwp«uwmmammmwmacmamu
patimorso de :r.aparmﬂn:aom&dsemt:phmm&gﬂamumammwm&wqummcsn'
illindida, pubicads 0 f3ds a conteer, exoopdd o ae it canoe on qu asi b canteapiey en by poesecle Lay y s Ley Gene s’

Asticuto 11

Les mietss chinadhs que gerrren, oivogan, mniegen, sxhiven 0 asioden inkormedn pdiics tochy respontables de Ls mismy en bs
Emmdeﬁlqyd&b:&mmm:mm&:Taﬁ:hda-zmdnmpa!ad&hsqmﬂgat:e:‘ssu
cisnonicidn de b perzones & o1 kot et y plaams de aofa Loy, sabo squitly que to considess como RMacKnt remenadd o
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Lincamicnsns Goneralen oo Maxria de Clasificaciin y Desclasifeacikin ce Ia brlarmacide, a3f oommo pars I3 Eabarscida da Versiooes

Pibiicas .

Prie Lot po des Li ertas G et e par olyslo ectabiooer Jot crivdas oot Sose en ba et ba nieios obiodos

chafenrdn camo reseneds o contleno [a Rk B qua potesn, decchofeadn y g i, 6o fr can, vermones pidicas de
ferdes 0 dOCLT A0S G g petes O sacoiones cixeXemdus

Sépting L clreBenciier ds by iformocite 1e el £ exba en of romendd e ques
(-]
L Se rreida r2s edotad de scorso 8 by rmsedy;

;’ﬁpédwm& ide ik ) conddenciol
)
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Per ko tanfo, en fa Sequnda Sasitn Ordinaria del Comité da Transparencia del mes de diciembre,
cefebrada el dia quince do didembre de dos mi weintidds, medanfe acuerdo
ACUERDONIOVIS/12/2022-01, el Grgano colegiado defermind confrmar la dasfficacidn de
informaciba respecio a la “edad” en su modalidad de confidencial, dado que, si blen dicho dalo
corespande a personas servidoras pablicas, no toda su informacin personal debe ser pabilica, por
fo que, esfe Sujeto Obligado da cumplimiento a la ebligacién que bene de salvaguardar cualquier
dato personal concemniente a una persona fisica, identificada o identificable, ya que darlo a conocer
se afedaria la mbmidad de la persona tilular do los mismos. En esle lenor, se enexa el acls
correspondiente, fojas 1, 2, 4,5, 6,7, 8, 9y 12, enlas cuales quedd plasmado el asunko en cuestion.

Habiéndosa realizado fas precisiones anferiores con el dnimo de dolar de mayor claridad y precisitn
larespuesta primigenia, este sujefo obigada ha satisfecho debida, oporiuna y legalmente su derecho .
da acceso a la informacidn. W

Atentamento
“Cuatro Veces Herofea Pucbla de Zaragoza®; a 28 do febrero do 2023
La Unidad do Transparencia do Iz Socrotaria do Trabajo”

toda vez que Sl se le otorgo respuesta, lo cual resulta innegable; de ahi que el ente obligado qu
represento procedié a cabalidad, observando en todo momento fos principios rectores que rigentla
materia y sobre los que este ente conduce su actuar y asi debera ser declarado por esa ponencia al
dictar resolucién en definitiva.

Como podré advertir este Organo Colegiado, el agravio expuesto por la recurrente no puede pmspe‘@%(

Del engarce de los argumentos antes vertidos y el fundamento legal basamento del presente infosfne,
se colige que el acto reclamado ha sido modificado, aclarado y precisado, para mayor compreénsion
de Ia recumrente, privilegiando de tal forma su derecho de acceso a la informacién consagrado én el
articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. .

En tal sentido, corresponde a este Instituto determinar si existe o no, ‘trans'gresL'j

al derecho de acceso a la informacion, de acuerdo a lo sefalado por la Ley

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla.. - -

T e

Lz s O@XED: En este apartado se valoran las pruebas apunciadas. pOrdas paMes.: 1.4 e -+
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HIFORMACION SUBLICA ¥ PROTECCION DE
DATGS PERSRAALES CEL ESTADO CE PUZELA

La recurrente ofrecid y se admitieron la prueba siguiente:

 DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en copia simple del oficio sin
namero, de fecha quince de diciembre de dos mil veintidds, relativo a la
respuesta a la solicitud con folio 212255722000192.

Documental privada que al no haber sido objetadas, tienen valor de indicios en
términos de lo dispuesto por el articulo 339, del Codigo de Procedimientos Civiles
para el Estado Libre y Soberano de Puebla, de aplicacion supletoria de conformidad
con el numeral 9, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla.

Respecto a las ofrecidas por el sujeto obligado, se admiten:

e La DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada del
acuerdo y nombramiento como Director General Juridico de la Secretaria del
Trabajo de fecha tres de marzo de dos mil veintidos y Acuerdo que lo acredita
como Titular de [a Unidad de Transparencia del sujeto obligado.

« La DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada del acuse
de registro de la solicitud de acceso a la informacion de fecha veintidés de
octubre de dos mil veintidds.

) DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada del correo

ectronico oficial de fecha tres de noviembre de dos mil veintidos.

o\.La BPOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada del Acta
de Segunda Sesiéon Extraordinaria del Comité de Transparencia de fecha

veinticinco de noviembre de dos mil veintidos.

- =—=ta=DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada de la
N s e s - ST
... i+ . otificacion de la ampliaciéhide plazo para atender fa solicitud de agceso g 1a *."

' &%Uﬁnacién, asi como el acuse de ampliacién.
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RFORMACIOM SUBLICAY PROTECCOM DE
DATCS PERSONALES REL ESTADC CE FUEBLA

e La DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en Ia copia certificada del Acta
de Segunda Sesidén Ordinaria del Comité de Transparencia de quince de
diciembre de dos mil veintidds.

e La DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada de la
notificacion mediante la cual se otorga respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion.

e + La DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en.la copia .certificada del

alcance de respuesta al recurrente, enviado via correo electrénico.

Documentales pulblicas, que se tienen por desahogadas por éu propia y especial
naturaleza, en términos de lo dispuesto por los articulos 265, 266 y 267, del Cadigo
de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla, de aplicacion
supletoria de conformidad con el numeral 9, de la Ley de Transparencia y Acceso a

1

la Informacion Publica del Estado de Puebla. ~ - :

Séptimo. En este apartado's'e expohdré de manera resumida los hechos que

acontecieron en el presente asunto.

En primer orden de ideas, la recurrente a través de una solicitud de acceso a la )
informacion con nimero de folio 212255722000192 requirié a la Sec%a'él de
Trabajo, informacion referente a los abogados con que cuenta la secretaria, clantos

de ellos estan contratados en sus areas contenciosas, sexo, edad, aréa asigna
fecha de contratacion, salario desde entonces a la fecha, descripcion de ca

resultados de sus litigios.

Alo que, el sujeto obllgado le inform¢ a la entonces sohcntante que cuenta con ci

abogados y uno de ellos se encuentra aSIQnado al Departamento de Asuntos
‘o _“‘,er,'“. .

~Contenciosos; de |gual forma mformo que nd cuenta con el nivel de segregaclon con T
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que solicita la informacion (sexo, area asignada, fecha de contratacion, salario

desde entonces a la fecha) y remitié a la Plataforma Nacicnal de Transparencia
otorgando los pasos necesarios para llegar al apartado de “SUELDQS"; ahora bien,
respecto a dato de la "edad”, informé que en la Segunda Sesidn Ordinaria del mes
de diciembre, la cual se llevo a cabo el quince de diciembre de dos mil veintidos, el
comité de transparencia determiné la clasificacion de la informaciéon en modalidad
de confidencial; finalmente informo sobre la descripcién de casos y resultados de
los litigios, haciendo del conocimiento de la solicitante que la descripcién de los
casos se encuentran previstos como parte de las facultades establecidas en el
reglamento interior del sujeto obligado y son la de representar a la secretaria y a
sus unidades administrativas ante los drganos jurisdiccionales o de cualquier otra
naturaleza juridica y, por cuanto hace a los resultados, los mismos son diversos

dependiendo de la materia y el caso en concreto.

Peticiones que fueron atendidas en los términos descritos en los parrafos que

anteceden; sin embargo, la recurrente se inconformé con ello, manifestando:

“El sujeto obligado se negdé a contestar mi solicitud de informacién
enviandome a la consulta de la plataforma donde no estan todos los datos que
busco. También, reservaron la informacién pero no me enviaron el Acta de
Reserva. Considero dofosa la respuesta que recibi por lo que interpongo este
recurso de revisién y pido a la ITAIPUE detenga esta violacién a mi derecho a
saber.” '

>t

/\De\lo que se desprende que [a entonces solicitante alego, en el presente medio de
pugnacion, que la autoridad responsable no otorgd una respuesta completa, ya
a remitié a la Plataforma Nacional de Transparencia y no estan todos los datos

que solicitdé y por otro lado, no remitid el acta de la Segunda Sesion Ordinaria de

qsiﬂﬁe'{éﬁﬁiembre de dos mil veintidds.

LA e i ROL8U parte el sujeto obligado al rendir su informe justificado.remitid. el alcance a la

r sta a la solicitud de acceso a la informacién en comento de fecha uno de
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INSTITUTO DE TRANSPARENC'A, ADCESD A LA
SHECRIMACGION PUBLICA ¥ PROTECCON DE
DATCS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEELA

marzo de dos mil veintitrés, lo cual fue notificado a la recurrente mediante correo

electrénico de uno de marzo de dos mil veintitrés, junto con el acta de la Segunda

Sesion Ordinaria de quince de diciembre de dos mil veintidds.

Expuestos los antecedehtes, es menester sefalar que el articulo 6 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado “A”, fraccién
|, sefiala que toda la informacién en posesion -de' cualquier autoridad, entidad,
drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos ptiblicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es ptblica y sélo podra
ser reservada temporalmente por razones de interés pablico y seguridad nacional,
en los términos que fijen las ieyes. En la interpretacion de este derecho debera
prevalecer el principio de maxima publicidad; de igual manera, los principios y bases
de este derecho se encuentran descritos especificamente en el apartado A, fraccion
IV, que a la letra dice: ' u\

“Articulo 6. ... A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la
Federacion y las entidades federativas, en el ambito -de sus respectivas
competencias, se regiran por los siguientes principios y bases: -IV. Se
estableceran mecanismos de acceso a Ja informacion y procedimientos (de
revision expeditos que se sustanciardan ante los organismos autonoflos
especializados e imparciales que establece esta Constitucion. ...".

~
—

Por su parte, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, éhgl

articulo 12, fraccion VI, refiere como obligacion: :

f

“Articulo 12. ... VlI. Garantizar el acceso a la informacién pablica en poses:on de
cualquier autondad entidad, érgano y organismo de los Poderes-Ejecuti
‘ Legislativo y Judicial, érganos auténomos, pamdos politicos, fideicomigo
<L - fondos® pubhcos asi como de cualquier persona fisica, moral. o- sindicat
s+ “xr. . recibay ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad . en el ambito estatal’
'"“y mumc:pal asi como proteger los datos personaies v la mfonna‘c;on relat.'va a E _"-';;‘_ S

= vida!' privada, ‘en los términos y "con--las -excepciones -que " establezcay | :
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mex:canos fa Ley General
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Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y la Ley aplicable a la materia.

De igual manera resultan aplicables los siguientes numerales de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de Puebla, que

estatuyen:

“Articulo 3. Los sujetos obligados atenderédn a los principios de legalidad, certeza
Jjuridica, imparcialidad, veracidad, transparencia y maxima publicidad en el
cumplimiento de la presente Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.”

“Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion.”

“Artfculo 7. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

... XI. Derecho de Acceso a la Informacion Publica: Derecho fundamental que
tiecne toda persona para acceder a la informacion generada ¢ en poder de los
sufetos obligados, en los términos de la presente Ley;

... XIX. Informacién Publica: Todo archivo, registro o dato contenido en cualquier
medio, documento o registro impreso, 6ptico, electronico, magnético, quimico,
fisico o cualquiera que el desarrollo de la ciencia o la tecnologia permita que los
sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven,
incluida la que consta en registros publicos; ...”

“ARTICULO 8. El derecho de acceso a la informacion publica se interpretard
conforme al texto y al espiritu de las disposiciones contenidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, y demds instrumentos internacionales suscritos y
ratificados por el Estado Mexicano, asi como a las resoluciones y sentencias
vinculantes que emitan los érganos nacionales e internacionales especializados,
avgoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Para el
o de la interpretacién, se podra tomar en cuenta los criterios, determinaciones
% piniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia de
transparencia, y en apego a los principios establecidos en esta Ley.”

“Articufo 12. Para cumplir con Ila Ley, los sujetos obligados deberan: ... Vi
sppnder a las solicitudes de acceso en los términos que establece Ja presente

Bey; /.."

“Articulo 16. Son atribuciones de la Unidad de Transparencia:
... IV. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion presentadas al

j ligado, asi como darles seguimiento hasta que haga entrega de la
resplesta a la misma;
XVI.

endir el informe con justificacion al que se refiere la presente Ley;”

e

PRI R “ARTICULO' 142. La$ pérsonas ejerceran su derecho de acceso a la informacion '
publica por medio de Ia Unidad de Transparencia del sujeto obligado.
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Los sujetos obligados entregaran a cualquier persona Ia informacion que se les
requiera sobre la funcion publica a su cargo, excepto aquélla que sea reservada
o confidencial, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y la Ley
General.

“Articulo 145. Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a Ia
informacion debera sustanciarse de manera sencilla y expedita.

En el ejercicio, tramitacion e interpretacion de la presente Ley, los sujetos
obligados y el Instituto de Transparencia deberan atender a los siguientes
principios: I. Maxima publicidad; Il. Simplicidad y rapidez; ...”

“ARTICULO 154. Los sujetos obligados deberén otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el
formato en que el solicitante manifieste, de entre aguellos formatos existentes,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se
encuentre asi fo permita...”.

“ARTICULO 156 Las formas en las que el sujeto obligado podra dar respuesta a
una solicitud de informacion son las siguientes:

1. Haciéndole saber al solicitante que la informacién no es competencia del sujeto
obligado, no existe o es informacion reservada o confidencial;

II. Haciéndole saber al solicitante la direccion electrénica completa o la fuente en
donde puede consultar la informacion solicitada que ya se encuentre publicada;
ill. Entregando o enviando, en su caso, la informacién, de ser posible, en el medio
requerido por el solicitante, siempre que se cubran los costos de reproduccion;
IV. Entregando la informacion por el medio electronico disponible para ello, o

V. Poniendo la informacioén a disposicion del solicitante para consulta directa.”

“ARTICULO 165. Cuando el particular presente su solicitud por medios
electrénicos a través de la Plataforma Nacional, se entendera que acepta que las
notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema, salvo que sefiale un medio
distinto para efectos de las notificaciones. En el caso de solicitudes recibida
otros medics, en las que los solicitantes no proporcionen un domicilio o medio
para recibir la informacién o, en su defecto, no haya sido posible practicar la
notificacién, se notificaré por estrados en la cficina de la Unidad de
Transparencia.”

En ese sentido, el sujeto obligado a través de la respuesta inicial, y mediante
informe justificado en su alcance de respuesta a la solicitud de informacién m
del presente, justificé debidamente los motivos y fundamentos legales

respuesta, por las siguientes razones:

" En primer termmo y con relamon a: "Total de abogados que tiene el sulex :
.obligado en SUS dlrecclones jurldlcas” el SUJeto obllgado otorgo. respuesta a fo
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dicho requerimiento de la siguiente manera “se informa que, la Direccion Juridica
de esta Secretaria cuenta con un total de cinco servidores publicos con el
perfil de abogados” y al momento de dar respuesta en alcance manifesto: “sé
informa que, en la Direccion General Juridica de esta Secretaria cuenta con
un total de cinco abogados, mismos que a continuacion se enlista: Carlos
Alberto Toriz Morales, José Armando Ortiz Hernandez, Isabel Gines Ramos,

Jorge Antelmo Loranca Soto, Diego Grajeda Torres”

Del analisis de la respuesta otorgada a la pregunta en cita, se advierte que el sujeto
obligado atendio a cabalidad el cuestionamiento efectuado por la solicitante, en
virtud de que solicitd saber el total de abogados que tiene el sujeto obligado, en tal
sentido, si el sujeto obligado le informé a la ciudadana que dicha Secretaria cuenta
con cinco abogados y el nombre de ellos, dio contestacion al cuestionamiento del
ciudadano, por lo anterior, se concluye que la respuesta fue atendida por el sujeto

IE‘, obligado, en consecuencia el agravio expuesto por la recurrente es infundado.

A la pregunta “;Cuantos de ellos estan contratados en sus dreas de
contenciosos?”, el sujeto obligado le contestd en el alcance a la solicitante, que:
“...el Departamento de Asuntos Contenciosos cuenta con una abogada
adscrita al mismo...”
Del estudio de la respuesta otorgada a la pregunta en cita, se advierte que el sujeto
ligado atendié a cabalidad el cuestionamiento efectuado por la solicitante, en
Vi de que solicité saber cuantos abogados estan contratados en las areas
contenciosas, en tal sentido, si el sujeto obligado le informo a la ciudadana que el
.Departamento de Asuntos Contenciosos cuenta con una abogada adscrita a esa
C-‘Elrgéi-',}cf'r79a1testacién al cuestionamiento del ciudadano, por lo anterior, se concluye .

X B R ,,..que la respuesta fue atendida por el SUJeto obllgado,‘en consecuenma el agrawo
e -

e sto por la recurrente es lnfundado
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Ahora bien, respecto a la parte de la solicitud en la que requiri6 “... desglosar la
informacién por sexo, ..., area asignada (si no estin en el area de
contenciosos), fecha de contratacion, salario desde entonces a la fecha...”, el
sujeto obligado dio respuesta en alcance, en la que manifestd “... se hace de su
conocimiento que, la informaciéon que requiere es publica y de libre acceso,
como parte de las obligaciones de transparencia’que este Sujeto Obligado
publica en la Plataforma Nacional de Transparencia, misma que puede ser
consultada mediante ios siguientes pasos: 1. Ingresar en el buscador de
internet - ‘Plataforma Nacional de Transparencia’,

https://www.plataformanacionaldetransparencia.org.mx, 2. En Estado o

Federacion seleccionar ‘Puebla’, 3. Seleccionar institucion ‘Secretaria de
Trabajo’, 4. Posteriormente se desglosara las obligaciones Generales, la cual
puede hacerse ya se en la opcion de ‘mosaico’ o ‘listado’,5. Seleccionar ART-
77-fracciones VIl ‘DIRECTORIO’ y VIl ‘SUELDOS’, 6. Para delimitar los datos
de su consulta, puede utilizar los filtros de bisqueda que ofrece dicha pagina,
colocando los datos req_ueridos, o bien seleccionar el botén ‘descargar’ que

aparece a la ‘derecha de la pantalla, el cual le otorgara los formatqQs

disponibles, mismos que, una vez descargados, puede filtrar la informaci
que requiere de manera manual. 7. Finalmente podra encontrar la informacion
solicitada, con los nombres de las personas Servidoras Pibficas
proporcionadas anteriormente. Haciendo la precisa aclaracién que, porilo que

respecta a un abogado, de sexo masculino, adscrito al Departamento

Convenios y Contratos, se encuentra bajo el régimen de contrataci
honorarios asimilados a salarios; asi mismo, su fecha de alta es 16 de m

de 2022 y cuenta con un sueldo mensual bruto de $10,091.00.

- ..m/Respuesta que este Organo Garante considera que colma la solicitud realizada por. -

gr T
9.

. la ‘entonces-sclicitante, ya que hizo mencién del paso.a paso_ dque ‘el entonces
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solicitante debia seguir para obtener la informacion y, méas aln conforme al criterio
13/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (INAI), el Sujeto Obligado no tiene deber de generar documento ad hoc para
satisfacer el derecho de acceso a la informacion puablica. Los articulos 129 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (el correlacionado 154
LTAIPEP) los cuales sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a
los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a
las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo
anterior los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacién del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el
formato en que la misma obre en sus archivos, sin necesidad de elaborar un

documento ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

Finalmente, la entonces solicitante también requirié la “...edad...” de los abogados
adscritos a la Secretaria del Trabajo, a lo que el sujeto obligado respondié “Con
respecto a su requerimiento de ‘edad’, derivado del analisis se advierte que,
este Sujeto Obligado tiene la obligacidon de proteger los datos referente a la
“edad” de las personas servidoras piblicas adscritas al mismo, mediante la
supresion de informacidn numérica, alfanumérica, grafica, actstica o de

quier otra indole que atafie a la esfera mas intima o cuyo uso indebido

propicie discriminacion o conlleve un riesgo grave para el titular de los datos

personales recabados en ejercicio de las facultades y atribuciones que le
%rg n la normatividad aplicable, sirviendo como apoyo la resolucion
0\0 817 emitida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), que a la letra indica:
‘Edad y fecha de nacimiento. Resolucion RRA 0098/17, se establece que Ia
"'.'Cfec:ﬁzﬁacmnento como la edad son datos personales, toda vez que Ioa,;.".

mismos consisten en informacién concerniente a una’ persona ‘fisica”
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identificada o identificable. Ambos datos estan estrechamente relacionados,
toda vez que, al dar a conocer la fecha de nacimiento, se revela la edad de una
persona. Se trata de datos personales confidenciales, en virtud de que al
darlos a conocer se afectaria la intimidad de la persona titular de los mismos.
Por lo anterior, el INAI considera procedente su clasificacion, en términos del
articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica’. Lo anterior, en términos de lo dispuesto en los articulos
7 fraccién XVII, 11 y 12 fraccion Xll, 115 fraccién I, 118, 134 fraccion |, 136, 155
inciso a) y Gltimo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Puebla;1, 5 fraccion VI, 15 y 16 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla;
asi como, los numerales Primero, Séptimo fraccion lll, Trigésimo, Octavo
fraccidn |, Sexagésimo Segundo inciso b) de los ‘Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi‘como para la
elaboracion de versiones publicas’. Por lo tantb, en la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia del mes de diciembre, celebrada el dia
quince de diciembre de dos mil veintidés, mediante acuerdo
ACUERDO/110/15/12/2022-01, el 6rgano colegiado determiné confirmar la
clasificacion de informacion respecto a la “edad” .en su modalida de
confidencial, dado que, si bien dicho dato corresponde a personas servidoras
ptiblicas, no toda su informacion personal debe ser publica, por lo que;,e:ié(
Sujeto Obligado da cumplimiento a la obligacién que tiene de salvaguar

cualquier dato personal concerniente a una persona fisica, identificad

identificable, ya que darlo a conocer se afectaria la intimidad de la pef
titular de los mismos. En este tenor, se anexa el acta correspondiente, foja

2,4,5,6,7,8, 9y 12, en las cuales quedd plasmado el asunto en cuestién.”

Bajo ese orden de ideas se observa que; si-bien:al momento en que da respuestaa --;7.... .

Ta solicitud hace mencién del acté por medie del ¢ual se confirmé 14 clasificacién de
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la edad en la modalidad de confidencial, lo cierto es que al momento de dar la

respuesta en alcance, misma que fue notificada por correo electrénico y que
también se le dio vista en el presente recurso, remite copia certificada del Acta de
Segunda Sesion Ordinara del Comité de Transparencia de quince de diciembre de
dos mil veintidds, razdn por la cual se concluye que es infundado el agravio hecho

valer por ia recurrente en cuanto a que no se le envié fa citada acta.

Sentado lo anterior, este Instituto de Transparencia en términos del articulo 181.
fraccion lll, .de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla, determina CONFIRMAR la respuesta y alcance de respuesta
oforgadas por el sujeto obligado a las preguntas de la solicitud de acceso a la

informacion.

PUNTOS RESOLUTIVOS.

UNICO. se CONFIRMA las respuestas otorgadas por el sujeto obligado en

términos del considerando Séptimo de la presente resolucion.

E momento procesal oporiuno, se ordena archivar el expediente como

=

t nte concluido, sin ulterior acuerdo.

ﬁal,iquese la presente resolucion al recurrente a través del medio sefialado para
efecto y al Titular de la Unidad de Transparencia del Secretaria de Trabajo, a
través del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién de la Plataforma Nacional

de Transparencia.

il _‘f;.:,l.;.;—ir:gxéi‘.fmlvieron por UNANIMIDADde;.votos. 1le$,-%@_o}ﬁisjo@adb.sgs-qél‘, Instituto de

-

e e, ) L . e e e segemi ol > o ond e as L en Cp e
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
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del Estado de Puebla, RITA.ELENA BALDERAS HUESCA, FRANCISCO JAVIER
GARCIA BLANCO y NOHEMI LEON ISLAS, siendo ponente el segundo de !o!s
mencionados, en Sesidn Ordinaria de Pleno celebrada en via remota en la Heroica

dos mil veintitrés, asistidos por

AA SCO JAVIER GARCIA BLANCO j

COMISIONADO PROPIETARIO

COMISIONADA PROPIETARIA

\

HECTOR BERRA\PILONI
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

- .Lapresente foja es parte integral de la resolucion del recurso de revision relafivo al expediente RR-0025!2023
-~ 1~.resueltqren Sesidn Ordinaria.dé Pleno celebrada via remota.el catorce de junio de dos mil veintitrés. .
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