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El nombre del érea que clasifica.

Ponencia uno

La identificacién del documento del que se
elabora la version publica.
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fraccion |1 de la Ley de Transparencia y
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Sujeto Cbligado: Secretaria dé Iguaidad Sustantiva.
. - Ponente: . Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-1677/2022.

WSTHLAO DL TRANSPARINGIA, ACCISO A LA
BEORAMACION PUBLICA Y SRCTECCON DF
DATCS PERGINALES DFL ESTADOQ DE PUEELA

Sentido: Confirmacion.
Visto el estado procesal del expediente nimero RR-1677/2022, relativo al recurso

de revision interpuesto por [SEIYIINV:sle¥!, en lo sucesivo la recurrente, en contra
de la SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, en lo subsecuente el sujeto

obligado, se procede a dictar resolucién con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

l. ~ El veintidés de septiembre de dos mil veintidds, la ahora persona recurrente

remiti¢ a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, una solicitud de

iones: Pbl

TR oa D

acceso a la informacion publica ante la Secretaria de Igualdad Sustantiva, misma

ca- del- Estado- de- Puel

n-de-Ver:

que fue asignada con el nimero de folio 212301722000080.

ceso-a-laInformacién-Publica,-7-fraccion-X-134-fraccién:|-de-la-Ley-de-Transparencia-y-Acceso-a-la
ormacion- P O

IMINADO-1:-Tres-palabras.-Fundamento-legal:-Articulos-116-de-la-Ley-General-de-Transparencia-y

personal-consistente-en-el-nombre-del-recurrente.q

Personales-en-Posesian-de-

3 2 e

El
A
Ini

Il. Con fecha veintisiete de septiembre de dos mil veintidds, el sujeto obligado, dio

respuesta a tal solicitud.

lll. B veintinueve de septiembre de dos mil veintidds, la persona recurrente

interpuso via electrénica a través del Sistema de Gestion de Medic;:%
Impugnacién de la Plataforma Nacional de Transparencia, un recurso de revision,

en contra de la respuesta otorgada por el sujeto obligado.

- IV. Por auto de treinta de septiembre de dos mil veintidos, el entonces presid

’

{ numero de expediente RR-1677/2022, turnandolo a su ponencia, para su tra

de este Organo Garante, tuvo por recibido el recurso interpuesto, asignéndole:el
respectivo.

,.

V. Por proveido de fecha cinco de octubre del dos mil veintidés, se admitié a

tramite el recurso planteado, ordenéndose integrar el expediente, poniéndolo a
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% Sujeto Obligado: Secretaria de lgualdad Sustantiva.
3. Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
b «  Expediente: RR-1677/2022.
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NEMTUTO DE TRANSPARINCA, ACCESD A LA
WNFOHMAGIGN PUBLICK ¥ PROTECCOH TF
DATOE PEASONSL ES CLL ESTADO DE PUEBLA

disposicion de las partes, para que, en un plazo maximo de siete dias habiles,

=y

[T

manifestaran lo que a su derecho conviniera y ofrecieran pruebas y/o alegatos.

Asimismo, se ordend notificar el auto de admisién a través del Sistema de Gestidn

de Medios de Impugnacion de la Plataforma Nacional de Transparencia al Titular
de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, para efecto que rindiera su
informe con justificacion, anexando las constancias que acreditaran el acto

reclamado, asi como las demés pruebas y/o alegatos que considerara pertinentes.

De igual forma, se hizo del conocimiento del recurrente el derecho para oponerse

a la publicacién de sus datos personales, asi como la existencia del sistema de

Sy e Ll S
R, L SIS SRR IR S e S TR sl et s

datos personales del recurso de revisién y se le tuvo sefialando el medio para

recibir sus notificaciones personales y anuncio pruebas.

V1. Por acuerdo de fecha diez de enero de dos mil veintitrés, se hizo constar que

sujeto obligado rindié6 su informe justificado; asimismo ofrecié pruebas; se

! admitieron las pruebas anunciadas por las partes, mismas que se desahogaron
%&su propia y especial naturaleza.

—Beg jgual forma, se puntualizé la negativa del agraviado para que se publicaran sus

ik
5‘;;@ atgs personales, en virtud de que no expresd nada al respecto y finalmente, se
§ % detretd el cierre de instruccion y se ordené turnar los autos para dictar la
By .
37 resolucién.
kL ,
g
} VII. &l siete de marzo de dos mil veintitrés, se listd el presente asunto para ser
i resyelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
?. .

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDO . .

. . .2 (
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Sujeto Obligado:
Ponente:
Expediente:

Secretaria de Igualdad Sustantiva.
Francisco Javier Garcia Blanco.
RR-1677/2022.

INSTIELTO DE TRANSPARERICIA, ACCTSO
INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCISH DE
DAICS PERSONALES DEL ESTADO OF PUEBLA

Primero. el Plenc de este Instituto es competente para resolver el presente

recurso de revision en términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de

. los Estados Unidos Mexicanos; 12 fraccion VIl de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 39 fracciones I, Il y XlI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla; asi como,
1y 13 fraccién 1 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

Segundo. El recurso de revision es procedente en términos del articulo 170,

fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla. '

Tercero. El recurso de revision se interpuso via electrénica cumpliendo con

todos los requisitos aplicables establecidos en el articulo 172, de la Ley de
Transparencia 'y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla.

Cuarto. El recurso de revision cumplié con el requisito establecido ep

diverso 171 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica,
Estado de Puebla, toda vez que el recurso fue presentado dentro del término legal.

Quinto. En este apartado se transcribiran los hechos acontecidos ‘en el

"

En primer lugar, la persona recurrente envié al sujeto obligado una solicitud R

presente asunto.

acceso a la informacién, misma que fue asignada con el nimero de foli
212301722000080, en la cual se requirié: '
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Sujeto Obligado: Secretaria de Igualdad Sustantiva.
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-1677/2022.

INSTITUTD DE TRANSPARENCIA, ACCESC A LA
INFORMACHON PUBRICA ¥ PROTECCION DE
DATOS PERSONALES GEY ESTADO DE PUEBLA

“Requiero conocer los resultados de Jas 50 encuestas aplicadas a
sexosevidoras para conocer sus necesidades en el afio 2022.
https.:/fwww.milenioc.com/palitica/comunidad/en-puebla-aplican-encuestas-a-
sexoservidoras-para-conocer-necesidades”

(Imagenes de la nota)
Aplican encuestas a sexoservidoras de Puebla

para conocer sus necesidades

Karina Romero expuso que al ser una prucba pjloto, se aplicaron mds de 50 encuestas,

La secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género, Karina
Romero Alcald, informé que su dependencia realiza
encuestas a las sexoservidorns para conocer sus necesidades
para contar con una estrategia integral y bajarla a una politica

efitrevista, destacd que aplicar una encuesta es una
estrategia que les ayudara a contar con un politica ptiblica para

/ﬁa_ﬂz&r en el tema.
este contexto, precisé que es una prueba piloto, por tanto

6@9 se aplicaron mds de 50 encuestas en una primera etapa con las
mujeres que brindan el sexoservicio ubicadas en Ia calle 14

Wiente.
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Sujeto Obligado: Secretaria de Igualdad Sustantiva. ;
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-1877/2022.
i
CATCS PERSOMALES DEL ESTADO DE PUEBLA @
La secretaria comentd que las sexoservitoras les han platicado ‘ } i
diferentes temas, pero destacé que manifestaron que se * {
sienten acosadas hasta por los medios de comunicacisn que ( ,}, \

les toman fotografias cuando estin en la via piiblica.

La funicionaria municipal refirié que trabajan en una estrategia
integral, en donde dentro de la encuesta se le pregunts qué
tipo de capacitacion requieren para poder emprender para que
cuenten con su propio negocio y emprender.

( 1
’ ;

"Cada quien va a decidir qué tipo de capacitacién tomar,
qué hacer; es un tema muy puntual que se estd [t
trabajundo, pero el tema de asesorfas”, ’
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*  Alo que, el sujeto obligado conteésto lo siguiente:

“Estimada solicitante, por este medio se adjunta documento PDF de respuesta a.
su solicitud de informacién registrada con ntimero de folio 212301722000080”

o)

e
e
Tams,

e e

--. Y en el documento adjunto precisé lo siguiente:

“Estimada Solicitante:

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion dirigida a esta Secretaria,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, '
en la que requiere textualmente lo siguiente:

“Reguiero conocer los resultados de las 50 encuestas aplicadas
sexosevidoras para conocer sus necesidades en el afio 2022", (Sic) -

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6 de la Constitucién Pelitica
de Jos Estados Unidos Mexicanos, 31 fraccion XVIl y 48 de la Ley Organic a
Administracion Ptblica del Estado de Puebla, 1, 2 fraccion I, 12 fraccion
fraccion 1, 150, 151 fraccién I, 156 fraccion | y 157 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla; se informa lo siguiente:
RESPUESTA:

Hago de su conocimiento que la informacién relativa a las encuestas aplicadas
sexosevidoras para conocer sus-necesidades no son actividades realizadas pgr
esta Dependencia, de acuerdo con las atribuciones contenidas en el articulo 48
la Ley Organica de la Administracion Pdblica del Estado de Pue Ia,‘ﬁ@
correspondiéndole dichas atribuciones y facultades a la Secretaria pafa la
lgualdad Sustantiva de Género del Honorable Ayuntamiento del Municipio dg
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Puebla, de conformidad con lo establecido en los articulos 118, 119, 120, 122
123 de la Ley Orgénica Municipal, asi como en el Reglamento Interior de Ja\
referida dependencia municipal y a partir de los programas que se encuentra
ejecutando. -
Por lo anterior, se sugiere realizar una nueva solicitud de informacién dirigida al
Sujeto Obligado competente, conforme a los dispuesto en los articulos 151
fraccion ::"37*1 56 fraccion I'de la Ly de Transparencia y Acceso a I5 Informacion L
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Sujeto Obligado: Secretaria de Igualdad Sustantiva.
3 Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
. Expediente: RR-1677/2022.
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INSTITLTO DE, TRAHSPARENCIA, ACCESD A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCON DE
DATCS PERSOMALES DEL ESTADC DE PUEBLA

Publica del Estado de Puebla, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia en fa siguiente liga:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/.

O bien, de manera presencial, en la Unidad de Transparencia del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla:

Coordinadora General de Transparencia: Luz del Carmen Rosillo Martinez.

Jefe de la Unidad de Acceso a la Informacion: Isaias Romero Zenteno.
Direccién: Calle Villa Judrez Num. 4.
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- Col. La Paz
o C.P. 72410 Puebla, Pue.
< Correo electronico: sisai2.ayttopuebla@gmail.com
& Teléfono: 22 22 13 38 43, Ext.: 1003
bt De igual manera, puede consultar la siguiente liga de acceso a la plataforma
=5 oficial de la dependencia:
5{ ; https:/gobiernoabierto.pueblacapital.gob.mx/avisos-de-privacidad/secretaria-
M para-la-igualdad-sustantiva-de-genero

No omito mencionar que, al tratarse de una notoria incompetencia, no resuita

§ necesario que el Comité de Transparencia de esta Secretaria se pronuncie al
E} respecto, de conformidad con fo establecida en los articulos 151 fraccién l y 156
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla, asi como el Criterio de Interpretacién 02/20, aplicado a
contrario sensu, emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales....”.

Por lo que, la entonces persona solicitante interpuso el presente medio de

impugnacion, en el cual alegé lo que a continuacién se indica:

“De acuerdc a su respuesta su dependencia no tiene la informacién solicitada,
sin embargo La secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género, Karina
Romero Alcala, informo que su dependencia realiza encuestas a las
sexoservidoras para conocer sus necesidades de acuerdo a esta nota
https://www.milenio.com/politica’comunidad/en-puebla-aplican-encuestas-a-
sexoservidoras-para-conocer-necesidades . Estas encuestas se aplicaron a
mujeres en la calle 14 poniente como una prueba piloto, por lo cual su
dependencia si tendria que contar con esta informacion..”

Por su parte, el sujeto obligado al rendir su informe justificado seftal6:

“Resulta infundada e inoperante la aseveracién vertida por la hoy recurrente a
; anera de agravio, la cual a la letra dice:

H e gcuerdo a su respuesta su dependencia no tiene la informacién sclicitada,
i sinembargo La secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género, Karina
£ omero Alcald, informd que su dependencia realiza encuestas a las
FL (5&0 sexoservidoras para conocer sus necesidades de acuerdo a esta nota
i ps://www.milenio.com/politica/comunidad/en-puebla-aplican-encuestas-

: dsexoservidoras-para-conocer-necesidades. Estas encuestas se aplicaron a

AT ARy

O : mujeres en la calfe 14 poniente como una prueba piloto, por lo cual su
Ry dependencia si tendria que contar con esta informacién.” (Sic)

i Debe decirse que no le asiste razon a la inconforme, no encontrando cauce legal
jﬁ‘x alguno el motivo .de disenso expresado de su parte, por la simple y sencilla
:};‘.' : . .
'i'-.‘i ; ' 6 i : !
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S‘.Ujeto Obligado:
Pcnente:
Expediente:

Secretaria de Igualdad Sustantiva.
Francisco Javier Garcla Blanco.
RR-1677/2022,

TATCS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

razén de que este Sujeto Obligado le otorgd respuesta a lo expresamente
solicitado de su parte, en atencién de que las encuestas aplicadas a las
sexoservidoras corresponden a la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de
Género del Honorable Ayuntamiento dei Municipio de Puebla y no a mi
representada, la Secretaria de Iguaidad Sustantiva de!l Gobierno del Estado de
Puebla,

SEGUNDO. Por otra parte, en principio cabe mencionar que, los agravios
constituyen y son la lesion o perjuicio que recibe una persona en sus derechos
o intereses, siendo también los argumentos tendentes a controvertir las
consideraciones que sustenten la resolucion recurrida o para demostrar las
circunstancias que revelan su ifegalidad.

En ese tenor, se precisa que la recurrente no expresa las razones o motivos de
inconformidad que evidencien los agravios que le causa la resolucion
reclamada, pues se concreta a efectuar meras afirmaciones sin sustento legal,
sin dar las razones por las que llega a sus conclusiones, denotando una
confusion entre las dependencias estatal y municipal; de tal suerte que al
carecer el “agravio” de las razones o motivos de inconformidad tendentes a
desvirtuar la respuesta otorgada, es innegable que la recurrente no colma lo
establecido por el articulo 183 fraccién IV de Ia ley en la materia, el cual dice;
“ARTICULO 183. El recurso sera sobreseido, en todo o en parte, cuando, una
vez admitido, se actualicen alguno de los siguientes supuestos:

VI. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia en
los términos del presente Capitulo”

Por tanto, el presente recurso debera ser sobresefdo al momento de resolver en
definitiva.

' TERCERO. No debe pasar inadvertido para esa ponencia que la recurrente es
omisa en exponer de manera adecuada y acertada los motivos de
inconformidad, mediante una debida argumentacién o razonamientos que
controviertan la respuesta otorgada por este Sujeto Obligado, para poder
determinar que la misma resulta ilegal, como ‘erréneamente lo sostiene,
tornando insuficiente el agravio expuesto, siendo indudablemente deficiente;
por lo que su motivo de inconformidad debera ser desestimado por este Ordano
Colegiado.

CUARTO. En mérito de lo anteriormente expuesto, contrario a lo argumen
por la recurrente, la respuesta del sujetfo obligado se encuentra debidame
fundada y motivada, de lo cual este Organo Garante podrd darse cuenta
momento de imponerse en el estudio y valoracién de los elementos de
conviccién que como material probatorio se acompafian al presente informe
justificado, respuesta que no es del agrado de la recurrente, sin embargo egp no
la hace ilegal, ni contraria a derecho. -
Por ende, el actuar del ente obligado que represento se cifie a lo estrictamente
ordenado por los articulos 151 fraccion | y 156 fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, los
cuales a la letra sefialan:
“ARTICULO 151. Son excepciones a los plazos establecidos en el articul
anterior las siguientes:
I Cuando se determine la notoria incompetencia por parte de los sujetos
obligados dentro del ambito de su aplicacién, para atender la solicitud de
acceso a la informacion deberan comunicarlo al solicitante dentro de los tres
dfas héabiles posteriores a la recepcion de la solicitud y, en caso de poderlo
determingr, senalara _‘a.'_s__o_{icitantg_ei_ 0 los Sujetos Obligados Competentes, y..."”
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A Sujeto Obligado: Secretaria de |gualdad Sustantiva.
Ponente: Francisce Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-1677/2022.

NSTITUID CE TRANSPARB\DA.#CCESO ALA
PUBLICA Y BROTECCO! DE
[‘A'IDS PERSONALES DEL EZTADO DE PUEBLA

“ARTICULO 156. Las formas en las que el sujeto obligado podré dar respuesta a
una solicitud de informacion son las siguientes:

. Haciéndole saber al solicitante que la informacién no es competencia del
sujeto obligado, no existe o es informacién reservada o confidencial; ...".

Vistos los dispositivos legales citados en lineas anteriores, resulta innegable

o AN B R SIS
R Tl 1 ‘,.T“.B-L.‘ el ek S T

3 que el actuar de este Sujeto Obligado en la emisién de la respuesta dada a la
Lo solicitante y hoy recurrente, se encuentra apegada a derecho en estricta
51‘ observancia a la ley, por lo que asf deberd ser determinado por ese Organo
i Colegiado. ..

Sexto. Eneste apartado se valoran las pruebas anunciadas por las partes en

el presente asunto.

Por lo que, hace a la persona recurrente ofrecio y se admitié la siguiente:

LA DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en copia simple del oficio sin
ndmero, de fecha veintisiete de septiembre de dos mil veintidds, relativo a
la respuesta a la solicitud con folio 21230172200080.

ZEomd
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Respecto a los medios probatorios anunciados por el sujeto obligado, se
E : admitieron las que a continuacion se menciona:
|
w DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en copia certificada del
, nombramiento expedido en favor del titular de la Unidad de Transparencia,
" %a e la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de
uebla.

DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente copia certificada del Acuerdo por el

ue se designa como Titular de la Unidad de Transparencia de la
§%ecretaria de lgualdad Sustantiva.

DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en impresién del Acuse de Registro

@ de Solicitud de Acceso a la [nformacién emitido por la Plataforma Nacional

i Transparencia de la solicitud planteada por la hoy recurrente, asi como
}j la impresion de [a informacién contenida en el link proporcionado por la
" solicitante como informacién adicional, . en donde - se aprecian- ‘|E|IS,"

. - 'l . H '
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Sﬁjeto Obligado: Secretaria de Igualdad Sustantiva.
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-1677/2022,

INSTITUTE) DF TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMALIOH PUBLICA Y PROTECCKON DE
CATOS PIRSONALES DEL ESTADC DE PUEBLA :

declaraciones de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género del

Honorable Ayuntamiento del Municipioc de Puebla, la Ciudadana Karina
Romero Alcald, sobre las encuestas realizadas a las sexoservidoras para

conocer sus necesidades: documentos que se agregaron en copia

PR S

certificada.
DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en la impresion del escrito de

respuesta que le fue entregada a la solicitante, a través de la Plataforma :

ena e~

Nacional de Transparencia, indicandole la notoria Incompetencia de la

Secretaria de lgualdad Sustantiva del Gobiernc del Estado de Puebla para A
atender su solicitud, orientandola para realizar una nueva consulta - ante la
Secretarfa para la Igualdad Sustantiva de Género del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, la cual se adjunta en copia RS
certificada. . |
DOCUMENTAL PUBLICA. Consistente en el Acuse de recibo de Notoria , :
Incompetencia con Orientacion, emitido por la Plataforma Nacional de
Transparencia a |la respL_Jésta proporcionada a la solicitante, hoy recurrente,

mismo que se acomparia a este ocurso en copia certificada

La documental privada citada, al no haber sido objetadas de falsa hacen v

probatorio pleno, en términos de los articulos 268, 323, 324 y 337 del Cédigo d j,.'af
‘Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla, aplicados
supletoriamente de conformidad con el diverso 9 de la Ley de la Materia del

Estado. _ : | \@Q |

Las documentales publicas al no haber sido objetadas, hacen prueba plena con
fundamento en los. articulos 265, 267 y 335 del Cddigo de Procedimientos Civi!}?g

i my.

waltas - .~

| para el Estado Libre y Soberano de Puebla, articulos de aplicacion supletoria
1 términos de lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley de Transparencia y Acceso a la ¥
i3 - ?._
i Informacion Publica del Estado. ' 5.
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Sujeto Obligado: Secretaria de Igualdad Sustantiva.
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-1677/2022.
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HSTITUTO CF TRAHEPARENCIA, ACCESO A LA
FORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION DE
DATOS FERSONALES DEL £5TADO DE PLEALA

L

Séptimo. En este considerando se realizara el estudio correspondiente al

2

ST A G oy
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. ey

asunto que nos ocupa en los términos siguientes:

-y

1 TRRM
S e wieilhia .

En primer lugar, la hoy persona recurrente remitié a través de la Plataforma

AT

AL AR )
Rt g artnk e il

Nacional de Transparencia una solicitud de acceso a la informacion a la Secretaria

e

de lgualdad Sustantiva, misma que, quedé registrada bajo et nimero de folio
212301722000080, en la cual se requiri6 conocer los resultados de las 50

encuestas aplicadas a sexo servidoras para conocer sus necesidades en el afio

w4

2022, tal y como se desprendia de una nota periodistica que [a persona recurrente

Sipiph 2t
L
-

adjuntd a su solicitud.

A lo que, el sujeto obligado al responder la solicitud de acceso a la informacién
plblica, sefialdé que no era competente para contestar la misma, toda vez que la
informacion relativa a las encuestas aplicadas a sexoservidoras para conocer sus
necesidades no son actividades realizadas por esta Dependencia, de acuerdo con

las atribuciones contenidas en el articulo 48 la Ley Organica de la Administracion

P Bt b i

TN Publica del Estado de Puebla, correspondiéndole dichas atribuciones y facultades
éﬁﬁ" a Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Geénero del Honorable Ayuntamiento
"Ef‘i{ &f Municipio de Puebla, de conformidad con lo establecido en los articulos 118,
_ "‘ 419, 120, 122 Y 123 de la Ley Organica Municipal, asi como en el Reglamento
;;j Interior de la referida dependencia municipal y a partir de los programas que se
} encuentra ejecutando; orientandole para que realizara una nueva solicitud de
ﬂi %nformacic’m dirigida al Sujeto Obligado competente, proporcionandole los datos de
;f la Unidad de Transparencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
4
‘"; Por lo que, la entonces persona solicitante interpuso el presente medio de
: im cion, en el cual alegd que impugnaba la respuesta otorgada por el sujeto
g | obligado, toda vez que la secretaria para la Igualdad Sustantiva-de Género, Karinla P
-5 i
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‘ §h_jeto Obligado: 'Secretaria.de Igualdad Sustantiva.

/—" Ponente: : Francisco Javier Garcia Blanco.
m) Expediente: RR-1677/2022.
ﬁ 1” E ’ "

l
NSHHJTO D TRANSPARENCIA ACCIIO A LA

IFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCHON DE
TATOS PERSONALES BIL ESTADO DE PUEBLA

Romero Alcalé, informé que su dependencia realiza encuestas a - las
sexoservidoras, por lo cual la dependencia si tendria que contar con esta
informacién. '

Por su parte, el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado al rendir +
su informe justificado expresé que se otorgd respuesta a lo expresamente
solicitado, en atencién d'e1 que las encuestas aplicadas a ‘las sexoservidoras
corresponden a la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla y no a la Secretaria de Igualdad Sustantiva B
del Gobierno del Estado de Puebla. _

De igual forma manifesté que se cifieron a lo previsto por los articulos 151 fraccion
[ y 156 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del t
Estado de Puebla. , 5

Expuestos los antecedentes, es menester sefialar que el articulo 6° d

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A, fra
|, sefiala que toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entida

érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos

auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos ptblicos, asi como de

cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicgg o
realice actos de autoridad en el &mbito federal, estatal y municipal, es. ica y

solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico yg - L

seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En ia interpretadion de este
derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad; de igual manera, l%

principios y bases de este derecho se encuentran descritos especificamente en .
apartado A, fraccién IV, de la nuestra Carta Magna de nuestro pais. . «~

Asimismo, los articulos 3, 4, 7 fracciones Xl y XIX, 12, fraccion VI, 186, frac'c,ién IV,

22 fraccion |l, 145;-151-fraccién~ I]y 156 ~fraccion Il"-de la-l-ey-de Transparenma}y
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Sujeto Obligado: Secretaria de Igualdad Sustantiva.
i Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-1677/2022.
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INGTITUTO CE TRARSPARENCIA, ACCESO A LA
INEORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
CATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUESLA

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, establecen que unas de las

F

formas que tienen los sujetos obligados para dar respuesta a las solicitudes de

acceso a la informacién es indicar que la informacion requerida no es de su

i competencia.

En el supuesto que sea notoria su incompetencia, los sujetos obligados deberan

hacerle de conocimiento a los solicitantes en los posteriores tres dias de la

recepcion de la solicitud o en el caso de que no sea notoria tal situacion debera

pasar por su comité de transparencia para que, éste a través de una resolucion

o i e L

confirme de manera fundada y motivada la misma.

Ahora bien, en autos se advierte en primer término que, el sujeto obligado notifico

ETMNETALL Ty PR -
jE reeo BChAEsa A .
P SR

a la hoy persona recurrente su notoria incompetencia el dia veintisiete de

[PERY

septiembre de dos mil veintidés, es decir, tres dias posteriores a la presentacion
de la solicitud de acceso a la informacion (veintidés de septiembre de dos mil

veintidos)

e D

Bajo este orden de ideas y toda vez que la entonces persona solicitante requirié

.

cer los resultados de las 50 encuestas aplicadas a sexo servidoras para

eon
@ry er sus necesidades en el afio 2022, misma que desprende de una nota
—p

hﬁ_-.:‘»?-‘-».io-‘f.‘.!&i_«w Ve S
‘i 3 P i

. eriodistica que adjunta a su solicitud, y que el sujeto obligado refiere ser
j incompetente y remite a la persona solicitante al Ayuntamiento de Puebla, es
{?;:;g rtinente establecer que el articulo 48 de la Ley Organica de la Administracion
=Y
i Plblica del Estado de Puebla, preve lo siguiente:
uf
ey W “DE L A SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ARTICULQ 48
s“~'~; ; A la Secretaria de Iqualdad Sustantiva le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

l. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo politicas generales, programas,
tegias y acciones publicas para construir una sociedad maés justa y solidaria,
disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres, promover acciones y politicas .

v
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Su’j'eto Obligado: Secretaria de lgualdad Sustantiva.

Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente; RR-1677/2022,

NSTITUTO DE TRANSPARENCIA ACCESO & LA
INFORMACION PUELICA Y PROTECCON DE . L
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA T

para combatir précticas discriminatorias, en cualquiera de sus modahdades que.
garanticen inclusion y respeto para.aquellas personas susceptibles de sufrirlas, de
conformidad con los tratados infernacionales y .la legislacibn nacional y estatal en "~
estas materias; asf como formular, orientar, conducir y evaluar de manera integral, =
fas normas, politicas y lineamientos relativos, con una proyeccioén de corto, mediano e
y largo plazo, en coordinacién con las autoridades y entidades competentes de los
tres niveles de gobierno, para lo cual deberd observar los objetivos y directivas
establecidos en los ordenamientos y programas aphcables :
ll. Instrumentar, coordinar y supervisar la .ejecucion y cumphm.-ento de los
programas estatales, federales y mecanismos de cooperacién internacional,
especializados en igualdad-sustantiva de acuerdo con los convenios suscritos y con - o
un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, con el apoyo de las A
Unidades de Igualdad Sustantiva 'que se establezcan dentro de la estructura PN
administrativa de cada dependencia.y entidad, mediante acuerdo con su titular; i
I, Participar en la aprobacion, formulacioén, ejecucidn y evaluacién de los programas o
y proyectos que realicen las dependencias y entidades de la Administracion Piblica
Estatal con relacién a la igualdad sustantiva, garantizando la transversalidad de la
perspectiva de género, la interculturalidad e interseccionalidad, en coordmac:én con
las autoridades competentes; i
IV. Coordinarse con las dependenctas, entidades de la Adm.'mstrac:on Publica
Estatal y.coadyuvar con los municipios, para el disefio, implementacion y evaluacién
de una politica transversal en igualdad sustantiva, con un enfoque de derechos
humanos y una politica para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres; reflejarlas én sus propios programas, proyectos y actividades en '
el amblto de su competencia, e integrar un mforme anual sobre sus objetrvos
avances y cumplimiento;
V. Garantizar la difusién. y el acceso de la poblac:én, a la informacién relat:va en
materia de igualdad sustantiva, de prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, asi como de principios, tipos, modalidades y
mecanismos para garantizar su acceso a una vida libre de violencia, conforme al
principio de méxima publicidad, y asegurar la difusién del informe anual de T
objetivos, avances y cumplimiento mencionado en la fraccién anterior; ’
* VI. Impulsar estrategias de comunicacion, difusién y capacitacion con énfasis en la
transversalizacién e institucionalizacién de Ia perspectiva de género, con un enfoque
interseccional y de igualdad sustantiva, para que los sectores publico, privag
social de la entidad, incorporen estos elementos en el desempeno de sus funcio
asi como supervisar su cumplimiento y avance, \
VII. Propiciar cambios culturales para la eliminacién de estereotipos y la erradicac
de préicticas discriminatorias, mediante estrategias de comumcac:én, difusion y
2k educacion, con todos los sectores de la sociedad; -
VIIl. Promover e impulsar acciones afirmativas a través .de procesos de.
transversalidad de la perspectiva de género en el ambito estatal y mumc:pal:yr @ s
su
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de las mujeres, que sean susceptfbles de ser vulneradas mediante actos/de
violencia, discriminacién, brechas de género o cualquier otro que atente co S B
. derechos humanos; g

IX. Vincularse con los sectores piiblico, privado y social de la entidad, cuyo objetg :

1

esté relacionado con las atribuciones de la Secretaria, con Ia finalidad de estable

fineas de. trabajo conjuntas en beneficio de la poblac:dn, y en congruenc:a con

programas y normas aplicables;

X. Desarrollar y articular con los sectores publico, privado y social de la entidad, la

operacion de instrumentos, mecanismos, metodologias y estrategias, para la

atenc:én mtegral de Jas personas con independenc.'a de la ~_g‘tindﬂcnm en ‘gue_: se
24
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Sujeto Obligado: Secretaria de Igualdad Sustantiva.
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-1677/2022.

INSTITIQ DE TRANSPAREMCIA, ACCESO A LA
INFORMACICN PUBLICA Y PROTECCION DF
CATOS PERSONALES LEL ESTADO DF PLESLA

encuentren, o que sean susceptibles de ser vulneradas mediante actos de violencia,
intolerancia, exclusién, discriminacién, brechas de género o cualquler otro que
atente contra sus derechos humarnos, asi como para la sensibilizacion de la
poblacién, con la finalidad de prevenir, atender, sancionar y erradicar la
discriminacién y la violencia en su contra, ademas de vigilar que se cumpla con los
principios, tipos, modalidades y mecanismos que garanticen su acceso a una vida
libre de violencia, o contribuyan al mejoramiento integral de su calidad de vida y el
goce pleno del ejercicio de sus derechos;
Xl. Coordinar, gestionar e implementar politicas pablicas con especial énfasis en los
mecanismos institucionales para el adelanto de las mujeres, asl como en la
prevencion, atencion, sancién y erradicacién de la violencia contra mujeres y ninas,
monitoreando y emitiendo opinién acerca de sus resultados de conformidad con la
Ley; .
Xil. Fungir como Secrefaria Ejecutiva del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencla contra las mujeres y constituirse como el
Mecanismo de Adelanto para las Muferes en la entidad;
Xiil. Proponer a los tres niveles de Gobierno, acciones destinadas a incluir la
participacién de las mujeres y la paridad, en los ambitos legisiativo, administrativo,
politico, econémico, cultural y social de la entidad, asi como coordinar y dar
seguimiento a su cumplimiento;
XIV. Dar seguimiento y emitir opiniones sobre los resuitados de politicas publicas
estatales que promuevan el acceso igualitario y el adelanto de las muferes en los
ambitos citados en la fraccién anterior;
XV. Impuisar, en colaboracién con los sectores publico, privade y social, la
realizacién de politicas y acciones preferenciales, que conlleven a la valoracién y
aprovechamiento de las distintas capacidades que posean las personas, con
independencia de la condicién en que se encuentren, o que sean susceptibles de ser
vulneradas mediante actos de violencia, discriminacién o cualquier otro que atente
contra sus derechos humanos, y que coadyuven a su atencién, bienestar, desarrolio
y plena integracion;
XVI. Supervisar que la infraestructura y equipamiento publicos, cumplan con las
caracteristicas de facil acceso, traslado y movilidad incluyente, asi como evaluar el
umplimiento de la normatividad correspondiente, 'y hacer las recomendaciones qtie
a Secretlaria estime necesarias;
. Coordinar con los tres niveles de gobierno y con los sectores privado y social
o/ la entidad, acciones destinadas a la inclusién y desarrolio de la pobiacién
vigilando que la efecucion de las politicas, programas y proyectos especiales
garanticen la transversalidad de la perspectiva de género, la interculturalidad, Ila
inclusién y la no discriminacién en la sociedad;
@ &FVHL Mantener contacto continuo con la poblacion objetivo y las organizaciones de

14 sociedad civil, para asegurar su participacion en la elaboracién de fas normas,
implementacién de las politicas piblicas o cualquier otro proceso de decisién
relacionado con ellas, asi como coordinar y vigilar su cumplimiento y asegurar la
realizacion de las consulitas requeridas de manera previa, informada y efectiva;
XiIX. Impulsar el desarrollo integral, igualitario y Ia plena efectividad de los derechos
humancs, econdmicos y culturales de la poblacién indigena de Ia entidad,
respetando su identidad social y cultural, sus costumbres, tradiciones y sus
instituciones; _
. Propiciar la participacion y cooperacion de las mujeres y de la poblacién objetivo
fos instrumentos de planeacion del Gobierno del Estado, con el objeto de
transversalizar la perspectiva de género, buscar la igualdad sustantiva y mejorar sus
condiciones devqunestar, desarrolfo y plena integracién; ) . .
C | ) ! ! Lo o "‘\\ b ‘ %
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Sﬁjeto Obligado:
Ponente:
Expediente:

Secretaria de Igualdad Sustantiva.
Francisco Javier Garclia Blanco.
RR-1677/2022,

DHSTITUTO DE TRANSPARENC:A, ACCESD 4 LA
HFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCKON DE
DATCS PERSONALES GEL £57A0C DE PUEBLA

XXl. En coordinacién con las dependencias y entidades competentes, disefar,
promover, coordinar, ejecutar e Instrumentar politicas, .programas y proyectos
especiales que promuevan el desarrollo de las personas que sean susceptibles de
ser vulneradas, desde la perspectiva de género, la no discriminacion y el respeto a
sus derechos humanos;

XXil. Gestionar y concertar la colaboracién de los sectores social y privado, para unir
esfuerzos y consolidar Ia participacién ciudadana, asi como de organizaciones de la
sociedad civil, en la elaboracién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas a
favor de la igualdad sustantiva, mediante mecanismos de gestion, ejecucion,
evaluacion y gobernahza;

XXill. Realizar estudios técnicos y diagnosticos: estratég.-cos con enfoque de género
e inclusién de la poblacién que resulten necesarios para orientar la toma de
decisiones y la definicién de las politicas publicas que promuevan o aseguren la
igualdad sustantiva en el Estado;

XXIV. Proponer y promover la adecuacion y actualizacién del marco normativo
estatal y municipal, para la incorporacion de los principios de igualdad sustantiva,
perspectiva de género e inclusién, asi como lo relativo a la prevencion, atencion

sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres y nifias a efecto de -

armonizarlas conforme al derecho mtemac:onal y nacional en los ambitos de su
competencia;

XXV. impulsar, documentar y difundir informacién en materia de igualdad sustantiva,
transversalidad de la perspectiva de género, interculturalidad, interseccionalidad, asi
como prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres
y nifas, en la sociedad;

XXVI. Gestionar informacién y estadisticas, con el fin de integrar y elaborar
diagnosticos e indicadores estatales, regionales y municipales, en las materias de su
competencia;

XXVil. Promover y observar que la comunicacion gubernamental, a través de
cualquier medio, contenga un lenguaje incluyente, con perspectiva de género y libre
de roles y estereotipos, con el que ademas se procure la utilizacién de lejigu
indigenas y de sefias, y

XXVHll. Los demas que le atribuyen las leyes, reglamentos, decretos, con
acuerdos y otras disposiciones vigentes en ef Estado.”

Por su parte La Ley organica Municipal establece:

“CAPITULO XII .

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

SECCION | .

DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 118

La Administraciéon Piblica Municipal serd Centralizada y Descentralizadg./ La
Administracion Pablica Municipal Centralizada se integra con las dependencias que
forman parte del Ayuntamiento, asi como con 6rganos desconcentrados, viriculados
Jerarquicamente a las dependencias municipales, con las facultades y obhgac.-onez

{

especificas que fije el Acuerdo de su creacién.
La Administracién Pablica Municipal Descentralizada se integra con las entidade
paramunicipales, que son las empresas con participacion municipal mayoritaria, los
organismos publicos municipales descentralizados y los fideicomisos, donde el
fideicomitente sea el Municipio.
ARTICULO 119

Av 5 Ote 201, Centro, 72000 Puebla, Pue. C.R. 72000
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Sujeto Obligado: Secretaria de |gualdad Sustantiva.
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-1677/2022. ‘
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El Ayuntamiento podra crear dependencias y entidades que le estén subordinadas
directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes atendiendo
sus necesidades y capacidad financiera.

ARTICULO 120

Las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal ejercerdn las
funciones que les asigne esta Ley, el Reglamento respectivo, o en su caso, el
acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya regulado su creacién, estructura y
funcionamiento.

ARTICULO 121

Para ser Titular de las dependencias o entidades de la Administraciéon Piblica
Municipal, se requiere ser ciudadario mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos, preferentemente habitante del Municipio, de reconocida
honorabilidad y aptitud para desempefiar el cargo, y en su caso, reunir los requisitos
establecidos para el servicio civil de carrera.

SECCION It

\ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

ARTICULO 122

Para el estudio y despacho de los diversos ramos de la Administracién Piablica
Municipal, el Ayuntamiento establecerd las dependencias necesarias, considerando
las condiciones territoriales, socioeconémicas, asi como la capacidad administrativa
¥y financiera del Municipio, al igual que el ramo o servicio que se pretenda atender, en
los términos de la presente Ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 123

La Presidencia Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria y Ia
Contraloria Municipal, asi como las demas dependencias del Ayuntamiento,
formaran parte de la Administracion Pablica Municipal Centralizada.”

El Reglamento Interior de la Secretarfa para la Igualdad Sustantiva de Género del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, dispone:

ARTICULO 8
La Secretaria tiene a su cargo las atribuciones siguientes:
I. Diseftar la politica de no discriminacién e igualdad sustantiva de género del

Aybc:gwtamiento; )
Il. Contribuir al cumplimiento de las disposiciones juridicas que en materia de
gugldad de Género le correspondan al Ayuntamiento, en el marco de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas leyes aplicables;
Ill. Fomentar una cultura de no discriminacion e igualdad sustantiva de género en el
F@ Municipio;
IV. Asegurar la transversalidad de la Perspectiva de Género en el Ayuntamiento,
omo medio para asegurar que las politicas, planeas, acciones y servicios de las
Dependencias y Entidades, se orienten al fogro de la Igualdad Sustantiva de Género;
. Integrar el Programa Municipal para la No Discriminacién e Igualdad de Género;
VI. Planear, gestionar y evaluar politicas pablicas, programas y acciones que
contribuyan al logro de la Igualdad Sustantiva de Género y reduccién de brechas
entre mujeres y hombres en el Municipio;
VI. Coordinar las estrategias y acciones para la sensibilizacién, formacién y
capacitacion en Perspectiva de Género, no discriminacién y prevencién de la
iolencia de género de las personas servidoras publicas del Ayuntamiento;
mpulsar los programas, estrategias y acciones que contribuyan a la autonomia,

o

la capacitacion y el empoderamiento econémico, social, cultural y politico de las
mujeres en eI-quicipio;w Sy . . ‘ |
3 1 ' ! . - i
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Sujeto Obligadoe: Secretaria de lgualdad Sustantiva.
Ponente: Francisco Javier Garcia Blanco.
Expediente: RR-1677/2022. -

FORMACION P KA ¥ PROTECOON DE.

CATCS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA ;
IX. Impulsar la armonizacién y adecuaciones al marco normativo municipal para -
lograr la no discriminacion e igualdad sustantiva de género; :

X. Contribuir al desarrollo de programas, estrategias y acciones para la prevencion y

atencién de Ia violencia contra las Mujeres; '

XI. Promover la participacioén ciudadana en la definicion y el seguimiento de las .

acciones del Ayuntamiento en materia de no discriminacion e igualdad sustantiva de

género; ' 2

Xil. Ejercer a través de las Unidades Administrativas, el Presupuesto de Egresos

asignado, con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, y las

sujeciones a la normatividad, la evaluaciéon y el control de las instancias
correspondientes;

Xill. -Celobrar convenios de colaboraciéon con Dependencias y Entidades. de la e

Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, asf como con organismos g

privados y sociales, del &mbito local, estatal, nacional e internacional, que .

coadyuven al logro de los objetivos del gobierno municipal en materia de no EE

discriminacién e igualdad sustantiva de género, de conformidad con los acuerdos S

expedidos por el Ayuntamiento, observando la legisfacién aplicable; "

XiV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales”

De los anteriores preceptos legales se desprénde que tanto el Gobierno del
Estado, como el Gobierno del Municipio de Puebla cuentan con una dependencia =
encargada de la igualdad sustantiva, siendo estas, la Secretaria de Igualdad ;:: :
Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla y la Secretaria para la Igualdad
Sustantiva de Género del Honorable Ayuntamiento del Municipic de Puebla;
igual forma, tanto una como la otra, estan dotadas de diversas facultades pa

realizacion de actividades que lleven a la generacion, entre ofras cosas,

TR
leedt %

politicas publicas en la materia. En este contexto, la solicitud de informacién i
relacionada con el presente medio de impugnacién, si bien es cierto que esta
relacionada con una actividad que tanto una como otra instancia tienen ,’
atribuciones de ejercer, también lo es que versd sobre un documento en partic% i
y que el mismo fue mencionado por una funcionaria del gobierno municipal. i

& g
Esto es, de acuerdo con lo manifestado por la persona recurrente tanto en la

solicitud de informacién, como en el medio de impugnacidn, la informacién que

i
; ’ . i
oot . i 5, S

- S . .‘H»fs._m.ll

requiere es la referida por una servidora publica del Municipio de Puebla en un v
nota periodistica. .
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En esa tesitura, si como se expuso, las dos dependencias tienen atribuciones para

realizar distintas actividades, entre las cuales puede estar la realizacion de

; v encuestas que les doten de informacién para el desarrollo de sus actividades,
1 también lo es, que la informacidén que se requiere es especifica y deriva de la
, j‘ manifestacién de una servidora publica.

H: Ahora bien, de una consulta a la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha

-, .;j servidora piblica aparece dentro del directorio del Ayuntamiento de Puebla,

g ostentando el cargo de Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género:

iy

F'LATA'FORM
THANS

INFORMACION PUBLICA ~

DIRECTORIO

H. Ayuntarienta de Putbla
Ley de Transparenda y ACceso a 1 Infor musddn Pilibca ded Eslado de Puebly
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En consecuencia, y tal como se ha venido narrando en los parrafos anterlores el
sujeto obligado al que se le requiri6 la informacion, si bien es cierto que tiene
atribuciones que en su ejercicio le llevarian a generar ese tipo de informiacion,

también lo es que el documento solicitado no fue generado por el sujeto obligado.

Por tanto, con fundamento en lo dispuesto por el arti_cu_lo 181 fraccién Il de la hey
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, este

Y

Pleno CONFIRMA la respuesta impugnada;- toda vez que el sujeto obligado no es
competente para atender la solicitud con numero 212301722000080 por IaJ

razones antes expuestas,

PUNTO RESOLUTIVO.

UNICO. se CONFIRMA Ia respuesta emitida por el sujeto obligado sobre la

solicitud con nUmero 212301722000080, por los argumentos sefialados en e
considerando SEPTIMO.

En el momento procesal oportuno, se ordena archivar el expediente como

totalmente conclui.do,r sin_ulterior. acuel;do.i Notifique§e I,Ia_presmgnte_,r.,esolucipnq gxl o
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recurrente a través del medio elegido para ello y por el Sistema de Gestion de
Medios de Impugnacion de la Plataforma Nacional de Transparencia al Titular de

la Unidad de Transparencia de la Secretaria de [gualdad Sustantiva.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla, RITA ELENA BALDERAS HUESCA, NOHEMi LEON
ISLAS y FRANCISCO JAVIER GARCIA BLANCO, siendo el ponente el tercero
de los mencionados, en Sesidon Ordinaria de Pleno celebrada en via remota en la
Heroica Puebla de Zaragoza, el dia ocho de marzo de dos mil veintitrés, asistidos
General J

por Héctor Berra Piloni, Coordinadg idico.

FRANCISGO JAVIER GARCIA BLANCO
CONMISIONADA: COMISIONADO.

COORDINADOR GENERAL JURIDICO.

La presente foja es parte integral de la resolucién del recurso de revision relativo al expediente RR-1677/2022, resuelto el
ocho de marzo de dos mil veintitrés.
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