Sujeto Obligado:  Honorable Ayuntamiento Municipal
de Atlixco, Puebla

Recurrente: Fkkxkkkkkk

Ponente: Maria Gabriela Sierra Palacios
Expediente: 307/PRESIDENCIA MPAL-ATLIXCO-
Solicitud: 10/2017

Visto el estado procesal del expediente 307/PRESIDENCIA MPAL-ATLIXCO-
10/2017, relativo al recurso de revision interpuesto por *****+x+¥* “an |o sucesivo,
el recurrente, en contra del HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
ATLIXCO, PUEBLA, en lo sucesivo, el sujeto obligado, se procede a dictar

resolucién con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

|. El diecisiete de octubre de dos mil diecisiete, el hoy recurrente envié una

solicitud de acceso a la informacion publica, a través de medio electronico, a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la cual pidid lo

siguiente:

“Copia electronica de todo contrato o convenio colectivo que regule las
relaciones laborales del personal de base que trabaja para el municipio de
Atlixco, asi como los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que

sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos.”

Il. El veintiuno de noviembre de dos mil diecisiete, el Titular de la Unidad de

Transparencia del sujeto obligado, dio respuesta a su solicitud de acceso en los

siguientes términos:

“ ...el H. Ayuntamiento de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, articulo 9 y 35
clasifica relacion laboral en dos grupos, trabajadores de confianza todos aquellos
gue realicen funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién cuando
tengan caracter general, asi como las que se relacionen con trabajos personales
del patron dentro de la empresa Si hablamos de factor tiempo durabilidad de
relacion laboral este se clasifica en tiempo indeterminado permanente o

temporada ya que el ayuntamiento determina la durabilidad de la relacién laboral
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en la funcioén o actividad que desempena el trabajador con denominacién “Base”
es decir el hecho de que sea de “base” no implica que dicha relacion temporal
sea fija o que el empleado sea inamovible; por consiguiente el caracter de
trabajador de base depende de la duracién de dicha relacién, por la naturaleza de
la actividad que desarrolla dentro de la fuente de trabajo por tanto asi no se
cuenta con un contrato o convenio colectivo que regule las relaciones laborales
del personal de base cuanto a la solicitud y mediante recursos publicos SIC para
el sindicato de acuerdo al articulo 79 de la Ley General de Transparencia se prevé
gue los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos debera mantener
actualizada y accesible, de forma impresa para consulta directa y en los
respectivos sitios de internet. Seflalando que en todo momento el sindicato sera

el responsable de la publicacién, actualizacién y accesibilidad de la informacién.”

[1l. El doce de diciembre de dos mil diecisiete, el solicitante interpuso un

recurso de revision por medio electrénico, ante el sujeto obligado, el cual fue
remitido al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla, en lo sucesivo, el

Instituto.

V. El catorce de diciembre de dos mil diecisiete, la Comisionada Presidenta,

tuvo por recibido el recurso de revisibn interpuesto por el recurrente,
asignandole el ndmero de expediente 307/PRESIDENCIA MPAL-ATLIXCO-
10/2017 y ordené turnar el medio de impugnacion a su Ponencia, para su

tramite, estudio y en su caso, proyecto de resolucion.

V. Mediante proveido de fecha ocho de enero de dos mil dieciocho, se admitié

el medio de impugnacién planteado y se ordend notificar el auto de admisién y
entregar copia del mismo al Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto

obligado, para efecto que rindiera su informe respecto del acto o resolucion
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recurrida, debiendo agregar las constancias que le sirvieron de base para la
emision de dicho acto, asi como las demas que considerara pertinentes. De
igual forma, se hizo del conocimiento del recurrente el derecho que le asistia
para manifestar su negativa a la publicacion de sus datos personales,
poniéndose a su disposicion el aviso de privacidad correspondiente a la base de
datos de los recursos de revision, informandosele de la existencia,
caracteristicas principales, alcances y condiciones del tratamiento al que serian
sometidos sus datos personales, se le tuvo por sefialado un correo electronico

como medio para recibir notificaciones.

V1. El veintiséis de enero de dos mil diecisiete, se tuvo al sujeto obligado

rindiendo su informe con justificacion respecto del acto reclamado, asi mismo,
informando a esta Instituto haber realizado un alcance de respuesta, anexando
las constancias que acreditaban el mismo, ofreciendo pruebas y formulando
alegatos, por lo que se ordend dar vista al recurrente para que manifestara lo
gue a su derecho e interés conviniera. Finalmente, toda vez que el recurrente
no realiz6 manifestacion alguna respecto a la publicacion de sus datos

personales, se entendié su negativa a la publicacion de los mismos.

VII. El seis de febrero de dos mil diecisiete, se hizo constar gue el recurrente

no realiz6 manifestacion alguna respecto de la vista otorgada mediante auto
gue antecede, y toda vez que el estado procesal de los autos lo permitia, se
admitieron las pruebas ofrecidas por las partes, las cuales se desahogaron por
su propia y especial naturaleza; en esa virtud, se decreté el CIERRE DE
INSTRUCCION, ordenandose turnar los autos para dictar la resolucion

correspondiente.
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VIII. El veintisiete de febrero de dos mil dieciocho, se listo el presente asunto

para ser resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDO

Primero. el Pleno de este Instituto es competente para resolver el presente

recurso de revision en términos de los articulos 6° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 12 fraccion VII de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla; 39 fracciones I, 1l y Xl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Puebla; 1y 13
fracciones | y IV del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de

Puebla.

Segundo. El recurso de revision es procedente en términos del articulo

170 fraccion I, IV y V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla, toda vez que el recurrente manifest6 como
agravio que el sujeto obligado, en su respuesta no usaba conjunciones o signos
de puntacién, por lo que era casi imposible conocer la naturaleza de sus
argumentos, asi también, que el sujeto obligado declaraba la inexistencia de
una relacion laboral, y que la respuesta pretendia ofuscar el sentido de la
apelacion “trabajador de base”; finalmente la intencion de la autoridad de
declararse incompetente en relacion a los recursos del sindicato, y que, el

sujeto obligado entorpecia el acceso a la informacion.
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Tercero. El recurso de revision se interpuso por medio electronico,

cumpliendo con todos los requisitos aplicables, establecidos en el articulo 172
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Puebla.

Cuarto. se cumplieron los requisitos del articulo 171 de la Ley de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, toda vez

que el recurso fue presentado dentro del término legal.

No obstante lo anterior, por ser su estudio preferente se analizan las causales
de sobreseimiento, en el caso particular y toda vez que el sujeto obligado
durante la secuela procesal manifesté haber modificado el acto reclamado, se
estudia el supuesto previsto en la fraccion Il del articulo 183 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, el cual refiere:

Articulo 183. “El recurso sera sobreseido, en todo o en parte, cuando, una vez
admitido, se actualicen alguno de los siguientes supuestos:...
[ll. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera

que el recurso de revisiéon quede sin materia, o...”

El recurrente solicitdé copia electrénica de todo contrato o convenio colectivo que
regule las relaciones laborales del personal de base que trabaja para el
municipio de Atlixco, asi como los recursos publicos econdmicos, en especie o0
donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos

publicos.

El sujeto obligado en su respuesta a la solicitud de acceso a la informacion,

informo al recurrente que de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, articulos 9 y
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35 clasifica relacion laboral en dos grupos, trabajadores de confianza, todos
aquellos que realicen funciones de direccion, inspeccion, vigilancia vy
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, asi como las que se relacionen
con trabajos personales del patrén dentro de la empresa. Si hablamos de factor
tiempo durabilidad de relacion laboral este se clasifica en tiempo indeterminado
permanente o temporada, ya que el ayuntamiento determina la durabilidad de la
relacion laboral en la funciébn o actividad que desempefia el trabajador con
denominacion “Base” es decir el hecho de que sea de “base” no implica que
dicha relacién temporal sea fija o que el empleado sea inamovible; por
consiguiente el caracter de trabajador de base depende de la duracién de dicha
relacion, por la naturaleza de la actividad que desarrolla dentro de la fuente de
trabajo, por tanto, no contaba con un contrato o convenio colectivo que regule
las relaciones laborales del personal de base; y en relacion a los recursos
publicos para el sindicato, de acuerdo al articulo 79 de la Ley General de
Transparencia se prevé que los sindicatos que reciban y ejerzan recursos
publicos deberd mantener actualizada y accesible, de forma impresa para
consulta directa y en los respectivos sitios de internet. Sefialando que en todo
momento el sindicato era el responsable de la publicacién, actualizacion y

accesibilidad de la informacion.

El recurrente expres6 como motivos de inconformidad o agravios, que el sujeto
obligado, en su respuesta no usaba conjunciones o signos de puntacion, por lo
que era casi imposible conocer la naturaleza de sus argumentos, asi también,
que el sujeto obligado declaraba la inexistencia de una relacion laboral, y que
la respuesta pretendia ofuscar el sentido de la apelacion “trabajador de base”;
finalmente la intenciodn de la autoridad de declararse incompetente en relacion a
los recursos del sindicato, y que, el sujeto obligado entorpecia el acceso a la

informacion.
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Por su parte, el sujeto obligado en su informe respecto del acto o resolucion
recurrida, basicamente manifestd, que el veintitrés de enero de dos mil
dieciocho, habia notificado una ampliacién de respuesta a la solicitud de acceso
a la informacion, a través del correo electronico sefialado por el recurrente, para

tales efectos, mediante la cual le informaba lo siguiente:

“..le corroboro la respuesta enviada informando que el H. Ayuntamiento no
existe expediente o archivo relacionado con contrato o convenio colectivo que
regule las relaciones laborales del personal de base, asi como los recursos
publicos econdmicos, en especie o donativo, que sean entregados al sindicato y
ejerzan como recursos publicos (SIC), dicha figura juridica (Contrato Colectivo)

ya que no aplica para las relaciones laborales de este Ayuntamiento.”

En esa virtud, y toda vez que con dicho alcance de respuesta, si bien es cierto
modifica el acto reclamado, también lo es que, no lo deja sin materia toda vez
gue con el mismo solo reitera que no existe expediente o archivo relacionado
con lo solicitado; por lo que, éste Instituto de Transparencia procedera al
estudio del medio de impugnaciéon planteado, para determinar si el sujeto

obligado cumplié o no con su obligacién de dar acceso a la informacion.

Quinto. El recurrente manifest6 como motivo de inconformidad que el

sujeto obligado, en su respuesta no usaba conjunciones o signos de puntacion,
por lo que era casi imposible conocer la naturaleza de sus argumentos, asi
también, que el sujeto obligado declaraba la inexistencia de una relacion
laboral, y que la respuesta pretendia ofuscar el sentido de la apelacion
“trabajador de base”; finalmente la intencién de la autoridad de declararse
incompetente en relacion a los recursos del sindicato, y que, el sujeto obligado

entorpecia el acceso a la informacion.
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Por su parte, el sujeto obligado en su informe justificado basicamente
manifestd, que el veintitrés de enero de dos mil dieciocho, habia notificado una
ampliacion de respuesta a la solicitud de acceso a la informacion, a través del
correo electronico sefalado por el recurrente, para tales efectos, por lo que

solicitaba el sobreseimiento del presente asunto.

De los argumentos vertidos por las partes se desprende que corresponde a este
Instituto determinar si el sujeto obligado, cumplié o no, con su obligacién de dar
acceso a la informacion, de acuerdo a lo sefialado por la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Puebla.

Sexto. se admitieron como pruebas por parte del recurrente las siguientes:

e DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en la copia simple de la
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion.

e DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en la copia simple de la
impresion de la nota periodistica, titulada “Reclaman trabajadores de
Atlixco maltrato del alcalde”

La documental, consistente en la copia simple de la impresion de la nota

periodistica, titulada “Sindicato pide despensa en vez de alza al salario”

Por parte del sujeto obligado se admitieron como pruebas las siguientes:
e DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada del oficio

CM/DUATAI/531/2017, de fecha diecinueve de octubre de dos mil

diecisiete.
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e DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada del oficio
CM/DUATAI/540/2017, de fecha treinta y uno de octubre de dos mil

diecisiete.

e DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada de la

resoluciéon de fecha dieciséis de noviembre de dos mil diecisiete.

e DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada del oficio
CM/DUATAI/553/2017, de fecha quince de noviembre de dos mil
diecisiete.

e DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada del correo
electrénico, de fecha veintiocho de noviembre de dos mil diecisiete.

e DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada del oficio
CM/DUATAI/029/2018, de fecha dieciséis de enero de dos mil dieciocho.

e DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada de la

resolucion de fecha veintidés de enero de dos mil dieciocho.

e DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada de la
contestacion al oficio CM/DUATAI/029/2018, de fecha dieciocho de
enero de dos mil dieciocho.

e DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada del correo
electrénico, de fecha veintitrés de enero de dos mil dieciocho.

Documentales publicos, que al no haber sido redarguidos de falsos hacen
prueba plena, asi también, documentos privados que, al no haber sido
objetados, gozan de valor indiciario, en términos de lo dispuesto por los
articulos 266 y 335 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y
Soberano de Puebla, de aplicacion supletoria conforme lo establece el diverso 9
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de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Puebla.

De las pruebas valoradas se aprecia la existencia de la solicitud realizada y de

la respuesta proporcionada por el sujeto obligado.

Séptimo. Para un mejor estudio se procede a dividir la solicitud del hoy

recurrente, la cual consistio en:

1.- Copia electronica de todo contrato o convenio colectivo que regule las
relaciones laborales del personal de base que trabaja para el municipio de
Atlixco,

2.- Conocer los recursos publicos econdémicos, en especie o donativos, que

sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos.

El sujeto obligado en su respuesta a la solicitud de acceso a la informacién,
informo al recurrente que de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, articulos 9 y
35 clasifica relacion laboral en dos grupos, trabajadores de confianza, todos
aquellos que realicen funciones de direccién, inspeccién, vigilancia vy
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, asi como las que se relacionen
con trabajos personales del patréon dentro de la empresa. Si hablamos de factor
tiempo durabilidad de relacion laboral este se clasifica en tiempo indeterminado
permanente o temporada, ya que el ayuntamiento determina la durabilidad de la
relacion laboral en la funcion o actividad que desempeiia el trabajador con
denominacion “Base” es decir el hecho de que sea de “base” no implica que
dicha relacién temporal sea fija o que el empleado sea inamovible; por
consiguiente el caracter de trabajador de base depende de la duracién de dicha
relacion, por la naturaleza de la actividad que desarrolla dentro de la fuente de

trabajo, por tanto, no contaba con un contrato o convenio colectivo que regule
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las relaciones laborales del personal de base; y en relacion a los recursos
publicos para el sindicato, de acuerdo al articulo 79 de la Ley General de
Transparencia se prevé que los sindicatos que reciban y ejerzan recursos
publicos debera mantener actualizada y accesible, de forma impresa para
consulta directa y en los respectivos sitios de internet. Sefialando que en todo
momento el sindicato era el responsable de la publicacién, actualizacion y
accesibilidad de la informacion.

El recurrente expres6 como motivos de inconformidad o agravios, que el sujeto
obligado en su respuesta no usaba conjunciones o signos de puntacién, por lo
que era casi imposible conocer la naturaleza de sus argumentos, asi también,
que el sujeto obligado declaraba la inexistencia de una relacion laboral, y que
la respuesta pretendia ofuscar el sentido de la apelacion “trabajador de base”;
finalmente la intencion de la autoridad de declararse incompetente en relacién a
los recursos del sindicato, y que, el sujeto obligado entorpecia el acceso a la

informacion.

Por su parte, el sujeto obligado en su informe respecto del acto o resolucion
recurrida, basicamente manifestd, que el veintitrés de enero de dos mil
dieciocho, habia notificado una ampliacién de respuesta a la solicitud de acceso
a la informacion, a través de la cual corroboraba que no existia ningln contrato

colectivo.

Planteada asi la controversia, resultan aplicables al particular lo dispuesto por
los siguientes numerales de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Puebla, que a la letra dicen:

“Articulo 3. Los sujetos obligados atenderan a los principios de legalidad,
certeza juridica, imparcialidad, veracidad, transparencia y maxima publicidad en
el cumplimiento de la presente Ley y demas disposiciones juridicas aplicables”.
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Articulo 7. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

... XI. Derecho de Acceso a la Informacién Publica: Derecho fundamental que
tiene toda persona para acceder a la informacion generada o en poder de los
sujetos obligados, en los términos de la presente Ley;

. XIX. Informacién Publica: Todo archivo, registro o dato contenido en
cualquier medio, documento o registro impreso, 6ptico, electrénico, magnético,
quimico, fisico o cualquiera que el desarrollo de la ciencia o la tecnologia
permita que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
conserven, incluida la que consta en registros publicos;

ARTICULO 142. Las personas ejerceran su derecho de acceso a la informacion
publica por medio de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado.

Los sujetos obligados entregaran a cualquier persona la informacion que se les
requiera sobre la funcién publica a su cargo, excepto aquélla que sea reservada
o confidencial, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y la Ley
General.

ARTICULO 157. Ante la negativa de acceso a la informacion o su inexistencia, el
sujeto obligado debera demostrar que la informacién solicitada esta prevista en
alguna de las excepciones contenidas en la Ley 0, en su caso, demostrar que la
informacion no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o funciones.

ARTICULO 159. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del
sujeto obligado, el Comité de Transparencia:

I. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la
informacion.
Il. Expedira unaresolucién que confirme la inexistencia del documento;

ARTICULO 160. La resolucién del Comité de Transparencia que confirme la
inexistencia de la informacién solicitada contendra los elementos minimos que
permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de busqueda
exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que
generaron la inexistencia en cuestién y sefialara al servidor publico responsable
de contar con la misma.”
De lo anterior se desprende que una de las formas que tiene el sujeto obligado
para dar respuesta a una solicitud de informacion, es haciéndole saber al
solicitante que la informacién que pidié no existe, atendiendo a los principios de
veracidad y certeza juridica. Para acreditar la inexistencia de cierta informacion,
el sujeto obligado debe a través del Titular de Unidad de Transparencia,

suscribir las declaraciones de inexistencia en conjunto con el Titular de la
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Unidad responsable de la informacion, garantizando que las solicitudes se
turnen a todas las areas competentes que cuenten con la informacion o deban
tenerla, con el objetivo de llevar a cabo una blsqueda exhaustiva de la

informacion solicitada.

Asimismo, el Comité de Transparencia, deber& confirmar, modificar o revocatr,
mediante una resolucion, las determinaciones mediante las cuales, se declare
la inexistencia de cierta informacion, que contendra los elementos minimos que
le permitirdn al solicitante tener la certeza de que se utilizd un criterio de
basqueda exhaustivo, maximizando asi el principio regidor de maxima

publicidad.

Ahora bien, de autos se desprende que el sujeto obligado a través de su
Direccion de Recursos Humanos, dio respuesta a la solicitud de acceso,
manifesté que no contaba con un contrato o convenio colectivo que regule las
relaciones laborales del personal de base, omitiendo acreditar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, que generaron la inexistencia; asi
tampoco, sometié al el Comité de Transparencia, la determinacion mediante la
cual, se declare la inexistencia de cierta informacion, teniendo este la obligacién
de confirmar, modificar o revocar, mediante una resolucion, y asi crear la debida
certeza en el recurrente de la salvaguarda de su derecho de acceso a la
informacion. En ese sentido el sujeto obligado no cumplié con su obligacion de
dar acceso a la informacion, al no seguir el procedimiento establecido en el

articulo 159 de la Ley de la Materia.

En mérito de todo lo anterior, y con fundamento en la fraccion IV del articulo
181 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Puebla, este Instituto de Transparencia, determina REVOCAR

PARCIALMENTE la respuesta del sujeto obligado a efecto de que especifique
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las circunstancias de modo, tiempo y lugar, que generaron la inexistencia, asi
como, los criterios de busqueda correspondientes para que se declarara la
inexistencia de la informacién; y asi crear la debida certeza en el recurrente de
la salvaguarda de su derecho de acceso a la informacion, esto de conformidad

con lo establecido en el articulo 159 de la Ley de la Materia.

Octavo. por lo gue respecta, a la segunda parte de la solicitud de acceso a

la informacién, en las que fue dividida para un mejor estudio, mediante la cual el
recurrente pidi6 conocer los recursos publicos econdémicos, en especie 0
donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos; el sujeto obligado en su respuesta, hizo del conocimiento del
recurrente que el sindicato de acuerdo al articulo 79 de la Ley General de
Transparencia, prevé que los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos
debera mantener actualizada y accesible, de forma impresa para consulta
directa y en los respectivos sitios de internet. Seflalando que en todo momento
el sindicato sera el responsable de la publicacion, actualizacién y accesibilidad

de la informacion.

El recurrente expres6 como motivos de inconformidad o agravios, que el sujeto
obligado en su respuesta no usaba conjunciones o signos de puntacién, por lo
qgue era casi imposible conocer la naturaleza de sus argumentos, asi también,
que el sujeto obligado declaraba la inexistencia de una relacién laboral, y que
la respuesta pretendia ofuscar el sentido de la apelacion “trabajador de base”;
finalmente la intencion de la autoridad de declararse incompetente en relacién a
los recursos del sindicato, y que, el sujeto obligado entorpecia el acceso a la

informacion.
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Por su parte, el sujeto obligado en su informe respecto del acto o resolucion
recurrida, basicamente manifestd, que el veintitrés de enero de dos mil
dieciocho, habia notificado una ampliacion de respuesta a la solicitud de acceso
a la informacion, a través de la cual corroboraba que no existia ningun contrato

colectivo.

En mérito de lo anterior, resulta aplicable al caso en concreto lo establecido en

el articulo:

Articulo 77.- “Los sujetos obligados deberan publicar, difundir y mantener
actualizada y accesible en sus sitios web o en los medios disponibles de
conformidad con el ultimo parrafo del articulo 76, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la
siguiente informacién:...

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen
las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi como los
recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a
los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;”

Del numeral antes transcrito, se deprende que el sujeto obligado, esta
constrefiido a publicar, todo lo relacionado con los recursos publicos entregados
a sindicatos, y de conformidad con los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, éste debe publicar una tabla, la cual
contenga: cudles son los recursos publicos econdmicos, ya sea en especie 0
donativos, que ha entregado a los sindicatos, el ejercicio y periodo que se

informa, mencionando la fecha de entrega de los recursos, el tipo de recurso
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publico, pudiendo ser en efectivo, en especie, materiales, donativos, la
descripcion y/o monto de los recursos, motivos por los cuales se entregan los
recursos, y nombre del sindicato al que se le entreg6 el recurso; por lo que si
bien dichos recursos son entregados a los sindicatos, por parte del sujeto
obligado, esta es informacién que debe encontrarse documentada por éste,
méaxime que se realiza con recursos publicos y en ejercicio de sus funciones.
Por lo que el sujeto obligado no cumple con su obligaciébn de dar acceso a la

informacion.

En este sentido, en términos de la fraccion IV del articulo 181 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Puebla, este
Instituto de Transparencia, determina REVOCAR la respuesta del sujeto
obligado a efecto de que, proporcione la informacion relacionada con los
recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a

los sindicatos y ejerzan como recursos publicos, en la modalidad solicitada.

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. se REVOCA PARCIALMENTE la respuesta del sujeto

obligado en términos del considerando séptimo, a efecto de que especifique las
circunstancias de modo, tiempo y lugar; mediante las cuales agoté los criterios
de busqueda correspondientes para que se declarara la inexistencia de la
informacion; y asi crear la debida certeza en el recurrente de la salvaguarda de
su derecho de acceso a la informacion, esto de conformidad con lo establecido

en el articulo 159 de la Ley de la Materia.
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SEGUNDO. se REVOCA la respuesta del sujeto obligado en términos

del considerando octavo, a efecto de que proporcione la informacion
relacionada con los recursos publicos econdémicos, en especie o donativos, que
sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos, en la

modalidad solicitada.

TERCERO. Cumplase la presente resolucién en un término que no podra

exceder de diez dias habiles para la entrega de la informacion solicitada.

CUARTO. se requiere al sujeto obligado para que, a través de la Unidad

de Transparencia, de estricto cumplimiento a la resolucion, debiendo informar a
este Instituto de Transparencia de sus resoluciones en un plazo no mayor a tres

dias habiles.

Quinto. Se instruye al Coordinador General Juridico de este Instituto de

Transparencia, para que a mas tardar al dia habil siguiente de recibido el
informe a que se alude el resolutivo que antecede, verifique de oficio, la calidad
de la informacion y proceda conforme lo establece la Ley de la Materia respecto

al procedimiento de la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucién personalmente al recurrente y por oficio al
Titular de la Unidad de Transparencia del Honorable Ayuntamiento Municipal de

Atlixco, Puebla.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los Comisionados presentes del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales del Estado de Puebla, MARIA GABRIELA SIERRA
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PALACIOS, LAURA MARCELA CARCANO RUIZ y CARLOS GERMAN
LOESCHMANN MORENO, siendo ponente la primera de los mencionados, en
Sesion de Pleno celebrada en la Heroica Puebla de Zaragoza, el veintiocho de
febrero de dos mil dieciocho, asistidos por Jesus Sancristobal Angel,

Coordinador General Juridico de este Instituto de Transparencia.

MARIA GABRIELA SIERRA PALACIOS
COMISIONADA PRESIDENTA

LAURA MARCELA CARCANO RUIZ CARLOS GERMAN LOESCHMANN
COMISIONADA MORENO
COMISIONADO

JESUS SANCRISTOBAL ANGEL
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

La presente foja es parte integral de la resolucion del recurso de revision relativo al expediente
307/PRESIDENCIA MPAL-ATLIXCO-10/2017, resuelto el veintiocho de febrero de dos mil
dieciocho.
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