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IINNTTRROODDUUCCCCIIÓÓNN  
  
Han  transcurrido siete años desde  la aparición de  la primera Ley de Transparencia y 
Acceso a  la  Información Pública en el Estado de Puebla. La conformación de  la CAIP 
como  el  único  órgano  garante  responsable  de  promover,  difundir  y  garantizar  el 
acceso  a  la  información pública  es  resultado de una  serie de demandas  sociales de 
fortalecer los derechos ciudadanos para la conformación democrática del país. 
 
La reforma al artículo 6º Constitucional obligó a que  la  legislatura en turno, realizara 
reformas  a  la  primera  Ley  de  Transparencia,  por  lo  que  en  el  año  dos mil  ocho  se 
hicieron modificaciones  al marco  normativo  a  efecto  de  adecuarla  a  los  estándares 
señalados por el precepto constitucional.  
 
Para el año dos mil diez, se hizo la reforma al artículo 12 de la Constitución Política del 
Estado  Libre  y  Soberano  de  Puebla,  en  donde  se  plasmaba  la  necesaria Autonomía 
Constitucional a  la CAIP, sin embargo, esta situación sería una  realidad hasta que se 
publicara  una  nueva  Ley  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  Información  Pública  en  el 
Estado.  
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Finalmente el treinta y uno de diciembre de dos mil once, se publicó el nuevo marco 
normativo  colocando  a  Puebla  en  los  mejores  estándares  legales  del  acceso  a  la 
información  pública,  atrayendo  nuevas  responsabilidades  y  facultades  a  la  CAIP.  El 
incremento de ochenta y ocho sujetos obligados a más de trescientos treinta, obliga a 
la CAIP a triplicar esfuerzos con la misma estructura y la misma capacidad institucional 
para  atender  todas  las  tareas que  la  Ley de  Transparencia  contemple,  aunado  a un 
presupuesto limitado.  
 
Consiente de esta  situación,  la CAIP  se ha dado a  la  tarea de desarrollar un Plan de 
Trabajo acorde a las capacidades actuales de la Comisión, buscando atender las nuevas 
obligaciones conferidas en el nuevo marco  legal, por ello se atenderán  los siguientes 
ejes:  interacción  con  Sujetos  Obligados,  ejercicio  del  derecho  de  acceso  a  la 
información, cultura de la legalidad y vinculación con la sociedad.  
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MMIISSIIÓÓNN  
 
Garantizar  el  derecho  de  acceso  a  la  información  pública  gubernamental  y  la 
protección  de  los  datos  personales  a  través  de  la  supervisión  permanente  del 
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado 
de Puebla por parte de  los  Sujetos Obligados,  y de  la  resolución de  los  recursos de 
revisión  interpuestos por  los  solicitantes; así  como promover acciones  tendientes al 
fortalecimiento de la cultura de la transparencia.  
 
 
VVIISSIIÓÓNN  
 
Ser  un  órgano  moderno  e  independiente,  garante  del  derecho  de  acceso  a  la 
información  pública  gubernamental  y  la  protección  de  los  datos  personales  que 
coadyuve a  la  transparencia de  la  gestión pública, a  la  rendición de  cuentas, al uso 
responsable de  los datos personales, a  la democratización de  la sociedad y a  la plena 
vigencia del Estado de Derecho.  
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Objetivo 1.‐ Interacción con Sujetos Obligados.  
 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN 
La CAIP,  frente  a  las nuevas disposiciones 
de  la  Ley  de  Transparencia  y  Acceso  a  la 
Información Pública,  se dará a  la  tarea de 
interactuar  directamente  con  los  Sujetos 
Obligados  estableciendo  reglas  claras  de 
de operación y de interacción.  
 

1.‐  Impulsar  acciones  o  políticas  públicas 
con enfoque de transparencia.  
 
2.‐  Capacitación  y  actualización  de  la  Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública.  
 
3.‐  Acciones  de  supervisión  y  asesoría 
sobre  la  información  pública  de  oficio, 
publicada en los portales de transparencia.
 
4.‐  Capacitación  en  protección  de  datos 
personales.  
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Objetivo 2.‐ Ejercicio del Derecho de Acceso a la Información.  
 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN 
En  esta  nueva  etapa  de  la  CAIP,  es 
necesario  el  fortalecimiento  del  ejercicio 
del  derecho  de  acceso  a  la  información 
pública  para  que  la  sociedad  tenga 
mayores  facilidades  para  ejercerlo, 
asimismo,  la  conformación  de  cuerpos 
normativos  para  complementar  la  Ley, 
serán significativos.  

1.‐  Desarrollo  de  un  sistema  para  la 
recepción  y  gestión  de  solicitudes  de 
información  vía  telefónica,  fax  o  correo 
postal, que  incorpore a  los nuevos Sujetos 
Obligados. 
 
2.‐ Elaboración del Reglamento  Interior de 
la CAIP. 
 
3.‐ Emisión de lineamientos.  
 
4.‐ Resolución de Recursos de Revisión. 
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Objetivo 3.‐ Cultura de la Legalidad.  
 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN 
La  Ley  de  Transparencia  y  Acceso  a  la 
Información  Pública,  considera  relevante 
que sea  incorporado el derecho de acceso 
a  la  información  como  parte  de  un  plan 
integral de estudios. Asimismo, la creciente 
demanda  de  personas  que  desean 
especializarse en este tema, obliga a que la 
CAIP  realice  acciones  que  cumpla  las 
necesidades sociales.  

1.‐  Programa  de  Educación  Continua  en 
materia  de  transparencia  y  acceso  a  la 
información pública y Aula Virtual.   
 
2.‐ Diplomado Virtual. 
 
3.‐  Desarrollo  de  guías  del  Derecho  de 
Acceso  a  la  Información  Pública  para 
maestros de nivel básico.   
 
4.‐ Elaboración de material didáctico para 
niños  
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Objetivo 4.‐ Vinculación con la sociedad.  
 
DESCRIPCIÓN  PLAN DE ACCIÓN 
Sin duda,  la CAIP ha encontrado un nicho 
de oportunidad para difundir el derecho de 
acceso a la información pública, a través de 
eventos de alto  impacto social. Se buscará 
realizar  proyectos  con  los  mejores 
especialistas  nacionales  e  internacionales 
en  la materia a efecto de que  la  sociedad 
tenga  un  referente  de  calidad  de  la 
transparencia.  

1.‐  Conmemoración  del  día  internacional 
de  la Protección de Datos Personales  y el 
día internacional del Derecho a Saber. 
 
2.‐ 2º Concurso estatal de ensayo.  
 
3.‐ 3º Concurso Nacional de spots de radio.
 
4.‐ 7ª Semana de Transparencia. 
 
5.‐  7º  Congreso  Nacional  de  Organismos 
Públicos Autónomos. 
 
6.‐ 1º Concurso de Dibujo Infantil.  
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7.‐ Obra de Teatro. 
 
8.‐  Nuevos  espacios  en  medios  de 
comunicación electrónicos e impresos. 
 
9.‐ Elaboración de publicaciones.  
 
10.‐ Concursos, conferencias, talleres, etc.  

 


