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Versién Piblica de DOT-08/3T-01/2023, que contiene informacién clasificada como
confidencial

Fecha de elaboracién de la version publica

El 20 de abril de,2023.

Fecha y nimero del acta de la sesion de
Comité donde se aprobd la versién publica.

Fecha 24 de abril 2023 y Acta de Comité
namero 12.

El nombre del area que clasifica.

Ponencia Daos.

La identificacion del documento del que se
elabora la versién publica.

DOT-08/ST-01/2023

Paginas clasificadas, asi como las partes o
secciones que la conforman.

1. Se eliminod el nombre del denunciante en
la pagina 1.

Fundamento legal, indicando el nombre del
ordenamiento, el o los articulos,
fraccion{es), parrafo(s) con base en los
cuales se sustente la clasificacién; asi
como las razones © circunstancias que
motivaron la misma.

Articulos 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 7 fraccion X y 134 fraccion [ de la
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla,
numeral trigésimo octavo fraccion primera
de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacion y Desclasificacion de Ia
Informacion, asi como para la Elaboracion
de Versiones Publicas, 3 fraccién IX de fa
Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y 5 fraccién VIl de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado

de Puebla
N Sk

Nombre y firma del titular del area.

L]

Rita Elena Balderas fuesca:
Comisionada

Nombre y firma del responsable del testado
{en su caso).

Secretaria de Instruccion

Nombre de las personas o instancias
autorizadas a acceder a la informacion
clasificada

Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Plblica y Proteccién de Datos
Persconales del Estado de Puebla.

Av 5 Ote 201, Centre, 72000 Puebla, Pue. C.P. 72000

Tel: [222) 30960 60 wwwi.itaipue.org.rmx
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d de tratarse de un dato personal consistente en nombre del denuncia

Sentido de la resolucion: Infundada

de Proteccion de Datos

Visto el estado procesal del expediente nimero DOT-08/ST-01/2023, relativo a la
denuncia por incumplimiento a la obligacion de transparencia, interpuesto por
SIVINENSIORNN - |5 5icesivo la denunciante, en contra de la SECRETARIA DE

TRABAJO, en lo continuo, sujeto obligado, se procede a dictar resolucion con

la Elaboracién de Versiones Publicas, 3 fraccion

base en los siguientes:

ANTECEDENTES.

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 7 fraccion X 134
do de Puebla, numeral trigésimo octavo fraccién primera de los

I. Con fecha diecinueve de diciembre de dos mil veintidds, fue remitida

electronicamente al Instituto de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla, una denuncia por

incumplimiento a las obligaciones de transparencia.
||. El nueve de enero de dos mil veintitrés, la Comisionada Presidente de este

Instituto, tuvo por recibida la denuncia interpuesta por [a denunciante, misma que
fue asignado con el nimero de expediente DOT-08/ST-01/2023, la cual fue
turnada a su ponencia para su tramite respectivo.

. Por proveido de trece de enero de dos mil veintitrés, se admitié la denyncia

General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y 5 fraccién VIII de la Ley

enviada electronicamente al Instituto, requiriendo a la Coordinacion General

Ejecutiva de este Organo Garante para que emitiera su dictamen respectivo; y al

ELIMINADO 1: Dos palabras. Fundamento legal: Articulos 116 de la Ley General de

fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estal

Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacion, asi como para
IX de la Ley

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla. En virtu

sujeto obligado para que rindiera su informe justificado respecto al Acto
reclamado, en un plazo de tres dias habiles siguientes de que fue notificadg;
asimismo, se hizo constar que la denunciante no anuncié prueba; finalmente, se
hizo del conocimiento a éste el derecho que le asistia para manifestar su negat%
a la publicacion de sus datos personales, asi como se puso a su disposicion e
aviso de privacidad. correspondiente a la base de datos referente a la denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, informandosele de la

existencia, caracteristicas principales, alcances y condiciones del tratamiento al

O A S R B L 8 4 POITE TN e A T



TG PERY

X
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que serian sometidos sus datos personales, de conformidad con Ley de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Puebla.

V. Por acuerdo de fecha diez de marzo de dos mil veintitrés, se tuvo por recibido

el Dictamen emitido por la Direccion de Verificacion y Seguimiento de la
Coordinacién General Ejecutiva por conducto de la Coordinadora General
Ejecutiva ambas de este Instituto de Transparencia.

Asimismo, se hizo constar que el sujeto obligado rindié su informe justificado y
ofrecid material probatorio y se admitieron tnicamente las probanzas anunciadas
por el sujeto obligado, mismas que se desahogan por su propia y especial
naturaleza, toda vez que la denunciante no ofrecié material probatorio.

De igual forma, se puntualizé que los datos personales de la denunciante no
serian divulgados y se ordend turnar los autos para dictar la resolucién conforme a

lo dispuesto en la Ley de la materia
V. El veintiuno de marzo de dos mil veintitrés, se listd el presente asunto para ser

resuelto por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

CONSIDERANDO.

Primero. El Pleno del Instituto es competente para resolver la presente

denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, en términos de
los articulos 6, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 12,
fraccion VI, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1,

, 39, fracciones |, 1l, IX, X y XV, 102 y 107, de la Ley de Transparencia y

eso a la Informacion Publica del Estado de Puebla; asi como, Cuadragésimo
rcero, fraccion V, de los Lineamientos Generales que Regulan en
%}%ﬁnienm de Verificacion de las Obligaciones de Transparencia; de
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Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, y del

Recurso de Revisién, asi como de la Notificacion y Ejecucion de las Medidas de
Apremio, previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Puebla, en lo sucesivo Lineamientos Generales. ‘
Segundo. La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de

transparencia, es procedente en términos del articulo 102, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla; asi como,
Trigésimo Quinto-, de los Lineamientos Generales, toda vez que la denunciante
alegé el incumplimiento por parte del sujeto obligado respecto del articulo 77
fraccién 11, de la de la Ley de Transparencia y Acceso a [a Informacion Publica del

Estado de Puebla, respecto al tercer trimestre de dos mil veintidos. ‘ %\
Tercero. La denuncia interpuesta cumplié con todos los requisitos

establecidos en los dispuesto por el diverso 104 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla; asi como el numeral

Trigésimo Séptimo, de los Lineamientos Generales.
Cuarto. La denuncia por el incumplimiento a las obligaciones de

transparencia, se interpuso via electrénica, de conformidad con el articulo 105,
fraccion [, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Puebla y numeral Trigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales.

Quinto. Con el objeto de tener claridad en el tratamiento del tema en est{idio,

es conveniente precisar que el denunciante manifesté en su denuncia,

siguiente:

“Descripcién de la denuncia:

No se puede consultar en el hipervinculo el manual de organizagion, por
motivo requiero que se soporte para su visualizacion en la pagina nacfonal d
transparencia con el objeto que toda la informacidn esté disponifile para
consulta.

Titulo Nombre corto del formato  Ejercicio Periodo.
77_I_A_Estructura organica A77FIIA 2022 1er trimestre.
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77_ll_A_Estructura organica A77FIIA 2022 2do trimestre.
77_li_A_Estructura organica AT77FIIA 2022 3er trimestre.
77_1LA_Estructura organica A77FIIA 2022 4to trimestre.”

Por su parte, el sujeto obligado en su informe justificado expresoé lo siguiente:

“PRIMEROQ. Resulta inoperante el agravio vertido por la hoy denunciante, el cual
a la letra indica: ...

Contrario a lo sostenido por la denunciante, debe decirse que este etite obligado
si cumple cabalmente tantc con la publicacion de la informacién publica, como
con la actualizacion de la misma que la ley obliga, observando en todo momento
los extremos previstos en la Ley de la materia, asi como en los “Lineamientos
Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion
1V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia”, por lo que el supuesto
incumplimiento de Ila carga y/o actualizacion de la informacion relativa a la
estructura organica vigente de este sujeto obligado y que se encuentra prevista
en el articulo 77 fraccion Il, motivo de denuncia, resulta infundado y en
consecuencia improcedente, por los argumentos legales que se proceden a
verter.

En tal razon, este Sujeto Obligado cumple cabalmente con Io establecido en la
normatividad, ley de la materia y lineamientos para la publicacion de la
obligaciones, el cual sustenta los argumentos que en via de defensa se hacen
valer y justifican, plenamente que la publicacion y actualizacion de Ia
informacién-materia de denuncia-realizada a este sujeto obligado no es
procedente, de conformidad con fo previsto en el articulo 77 fraccién If de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, y
Lineamientos correspondientes, en los cuales a Ia literalidad se establece que:...

En la fraccion publicada por este sujeto obligado objeto de la denuncia, si se
encuentra la informacion relativa a dicha fraccion, incluyendo el apartado de
hipervinculo que dirige a Jla normativa (manual de organizacién) que
supuestamente la denuncia no pudo visualizar, haciendo la atenta observacion
que la quejosa no adjunto evidencia a su denuncia que demuestre su dicho, de
conformidad con .lo establecido en el numeral Trigésimo Séptimo de los
“Lineamientos Generales que reguian el procedimiento de verificacién de
Obligaciones de Transparencia de Denuncia por incumplimiento de las
obligaciones de transparencia y del recurso de revisién, asi como de la
noftificacion y ejecucién de las medidas de apremio, previstos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla”, que a la
letra dice: ...

i mismo, este sujeto obligado no conto con el documento probatorio del
dicho de incumplimiento.
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conforme lo manifestado por la Titular de esa Unidad de Administrativa
mediante memorandum No. ST/DA/105/2023, de fecha diecisiete de febrero del
actual y como se demuestra con las capturas de pantalla del sistema de portales
de obligaciones de transparencia, plataforma nacional de transparencia e
hipervinculo...”.

Del dictamen numero DV/32/2023, de fecha veinticinco de enero de dos mil
veintitrés, emitido por la Coordinacion General Ejecutiva de este Organo Garante,

se advierte:

“ .CUARTO: De conformidad con lo establecido en el considerando XVI, el
sujeto obligado Secretaria de Trabajo, si publico la informacién de Ja obligacion

de transparencia consignada en el articulo 77 fraccion li (formatos Ay B) de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla,

en relacién al tercer trimestre del ejercicio 2022, de conformidad con la Ley de ﬁ
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y a los
Lineamientos Técnicos Generales.”

De lo anteriormente expuesto, corresponde a este Instituto determinar si existié o
no cumplimiento a las obligaciones de transparencia sefialadas en el capitulo Il y

Iil de la Ley de la materia en el Estado de Puebla.
Sexto. En relacion a los medios probatorios aportados por las partes se
admitieron las siguientes:

La denunciante no ofrecid material probatorio, por lo que, de su parte no se

admitidé ninguna.
Por su parte, el sujeto obligado anuncio y se admitio la prueba siguiente:

« ‘LA DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada de]
memorandum con ndmero ST/DGJ/UT/015/2023 de fecha dieciséis
febrero de dos mil veintitrés, firmado por el Director General Juridico ~

Titular de la Unidad de Transparencia dirigido a la directora de

Administracion ambos de la Secretaria de Trabajo.
e LAS DOCUMENTALES PUBLICAS: Consistentes en las copigx\x
certificadas de cuatro capturas de pantallas del sistema de portales de

obligaciones de transparencia, en la cual se observa carga de la
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Nobligaci()n de transparencia establecida en el articulo 77 fraccion 1l de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla.

« LA DOCUMENTAL PUBLICA: Consistente en la copia certificada del
memorandum con namero ST/DA/105/2023 de fecha treinta de enero
de dos mil veintitrés, firmado por la Directora de Administracién dirigido
al Director General Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia
ambos de la Secretaria de Trabajo.

e LA DOCUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES: Consistente en
todas y cada de las actuaciones que le favorezca dentro de la presente
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

o LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA: En los términos en los

cuales la ofrece.
Septlmo. En el presente caso, se observa que el dia diecinueve de

diciembre de dos mil veintidos, la denunciante remitid electronicamente a este
Organo Garante una denuncia por incumplimiento de la Obligaciones de
Transparencia en contra de la Secretaria de Trabajo, en el cual alegaba que no
podia consultar el hipervinculo del manual de organizacion, por lo que denunciaba
el incumplimiento a las obligaciones de fransparencia establecida en el articulo
77, fraccion I, formato A de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Puebla, de los cuatro trimestres de dos mil veintidds.
A lo que, el sujeto obligado al rendir su informe justificado expresdé que se
encontraba publicada la obligacién de transparencia, en términos de ley.

jo este orden de ideas, es viable sefialar lo que establecen los articulos 6 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; dltimo parrafo del articulo

accion I, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

i; ‘ lica, los diversos 69, 71, y 77 fraccion Il, de [a Ley de Transparencia y Acceso

Informacion Publica del Estado de Puebla.
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La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala lo siguiente:

“Articulo 6. {...) A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacién, la
Federacion y las entidades federativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, se regiran por los siguientes principios y bases: (...) V. Los
sujetos - obligados deberdn preservar sus documentos en . archivos
administratives actualizados y publicaran, a través de los medios electrénicos
disponibles, la informacién completa y actualizada sobre el ejercicio de los
recursos ptblicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del
cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos...”

Ley General de Transparencia y Acceso a [a Informacién Publica, indica:

“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara
que los sujetos obligados pongan a disposicion del publico y mantengan
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, la
informacién, por Io menos, de los temas, documentos y politicas que a
continuacién se sefialan: ‘
Il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada
" parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor ptblico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones
aplicables.”

La Ley de Transparencia y-Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla,

establece:

“Articulo 69. Los sujetos obligados, en la pagina de inicio de sus sitios web,
contaran con un vinculo electronico facilmente identificable y accesible que
cumpla con los requerimientos de sistematizacion, comprension y organizacién
de la informacion a que se refiere este Titulo y demdés disposiciones en
materia. Ademas, los sitios web deberén contar con buscadores temdticos.

La informacién de las obligaciones de transparencia deberd publicarse
perspectiva de género y discapacidad, cuando asi corresponda a su naturaleza:

La informacién de las obligaciones de transparencia deberd estar disponible
fravés de la Plataforma Nacional.” '

“Articulo 71. Los sujetos obligados deberan difundir las obligagiones
transparencia y deberan actualizarlas por fo menos cada tres meses/ galvo q
en la presente Ley o en otra disposicion normativa se establezCa un plaz

. diverso. El Sistema Nacional emitira los criterios para déterminar el plazo
minimo que debera permanecer disponible y accesible la informacion,
atendiendo a las cualidades de la misma.”
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“ARTICULO 77 Los sujetos obligados deberan publicar, difundir y mantener

actualizada y accesible en sus sitios web o en los medios disponibles de
conformidad con el ualtimo parrafo del articulo 76, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la
siguiente informacioén:
il. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor piblico, prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones
aplicables.”

Los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y
Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo
Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacioén Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional, establece que las
obligaciones comunes y especifican, son aquellas que describen la informacion
que debe ponerse a disposicion a los ciudadanos y mantener l[a misma

actualizada en sus sitios de internet y en |la Plataforma Nacional.

Por lo que, los sujetos obligados en relacidn a sus obligaciones de transparencia,

deberan publicarla de la siguiente manera:

1. Todos los sujetos obligados deben poner a disposicion de los particulares y

mantener actualizada, en sus sitios de Internet y a fravés de la Plataforma
Nacional, la informacién derivada de las obligaciones de transparencia descrita en
el articulo 71 fraccion [ inciso F, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

acion Pdblica y su homologo, de la Ley de Transparencia y Acceso a la

macién Publica del Estado de Puebla del h’um‘eral 78 fraccion VI.

2. Los sujetos obligados pondran a disposicién de los particulares para su
%onsulta, andlisis y uso, la informacion derivada de las obligaciones de
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lo menos en un medio distinto a la digital, a fin de garantizar su uso a las

personas que no cuentan con acceso a Internet;

3. Los sujetos obligados tendran en la pagina de inicio de su portal de Internet
institucional un hipervinculo visible a una seccion denominada “Transparencia”,

con acceso-directo al sitio donde se encuentre la informacion publica puesta a
disposicion de las personas en cumplimiento de sus obligaciones de
transparencia; v, .

4. Todos-los sujetos obligados, contaran con un buscador (motor de busqueda)

en su seccion de “Transparencia”, con el objetivo de facilitar a las y los usuarios la
recuperacion de informacién mediante palabras clave y temas. \
Ahora bien, en el dictamen nimero DV/32/2023 de fecha veinticinco de enero de B
dos mil veintitrés, emitido por la Coordinacibn General Ejecutiva de este
Organismo Garante, el cual contiene Ia verificacion derivada de la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, misma que cumplié con los
requisitos establecidos en el numeral Cuadragésimo Segundo de los
Lineamientos Generales y en el cual se sefnald que el sujeto obligado publicé la
obligacién de transparencia establecida en el articulo 77 fraccion I, formatos A y

B, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, respecto al tercer trimestre de dos mil veintidos, en términos de ley.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por el numeral Cuadragésim

Cuarto, fraccion |, de los-Lineamientos Generales, se declara INFUNDADA
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia promovida en

contra de la Secretaria de Trabajo, por las razones antes expuestos.

PUNTO RESOLUTIVO.

UNICO. se declara INFUNDADA la denuncia por incumpliry‘Ynto d%

obligaciones de transparencia, en contra de la Secretaria de Trabajo, en términos

del considerando SEPTIMO, de la presente resolucion.
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En el momento procesal oportuno, se ordena archivar el expediente como
totalmente concluido, sin ulterior acuerdo. Notifiquese la presente resolucion a la
denunciante en el medio que sefalo para ello y por oficio al Titular de la Unidad

de Transparencia de la Secretaria de Trabajo.

Asi lo resolvieron por UNANANIMIDAD de votos los Comisionados del [nstituto de
Transparencia Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla, RITA ELENA BALDERAS HUESCA; FRANCISCO
JAVIER GARCIA BLANCO y NOHEMI LEON ISLAS, siendo la ponente la
primera de los mencionados, en Sesiéon Ordinaria de Pleno celebrada en via

remota en la Heroica Puebla Zaragoza, el dia veintidds de marzo de dos mil

F N(Elﬁz/ JAVIER GARCIA BLANCO
OMISIONADA.

HECTOR BERRA PILONI.
COORDINADOR GENERAL JURIDICO.

PD2/REBH/ DOT-08/ST-01/2023/MAG/ sentencia definitiva.
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