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COMISION PARA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE

INSTITUCION 0rz2 LA ADMINISTRACION PUBLICA
COMISION PARA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE

UNIDAD RESPONASBLE AlP LA ADMINISTRACION PUBLICA
FINALIDAD 1  |GOBIERNO
FUNCION 8  |OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION 04 |ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 004 |TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

) VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS PERSONAS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: G002 |, INFORMACION PUBLICA

AVANCE SEGUNDO TRIMESTRE 2012

NOTA ACLARATORIA

El presente Programa Presupuestario se elaboré conforme a lo
establecido en la Ley anterior ya que aun no habia sido aprobada por el
H. Congreso del Estado de Puebla la nueva Ley, por tanto se ajustard, en
los casos que asi lo amerite, a las disposiciones legales actuales y
atendiendo a las atribuciones de la Comision para el Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.



AVANCE DE LOS INDICADORES

COMPONENTE: RESOLUCION DE RECURSOS DE REVISION AUMENTADA.
DESCRIPCION
NOMBRE: PORCENTAJE DE RECURSOS DE REVISION RESUELTOS
UNIDAD DE MEDIDA: RESOLUCION
TIPO INDICADOR: GESTION
DIMENSION EFICIENCIA
TIPO FORMULA: PORCENTAJE = (v1/v2)*100

RESOLUCION DEL 83.33% DEL TOTAL DE RECURSOS DE

META ANUAL PROGRAMADA REVISION EN PROCESO DE SUSTANCIACION

VARIABLES
DESCRIPCION DESCRIPCION
VARIABLE 1 VARIABLE 2
TOTAL DE RECURSOS DE
ig\é'f;\gﬁ EAN SLSSST%\JIEI ACION Total de TOTAL DE RECURSOS DE REVISION
Total de recursos de |QUE SE ENCUENTREN EN PROCESO DE

EL PLENO DE LA COMISION

recursos de HAYA DICTADO UN ACUERDO  F€vision en ESTUDIO PARA SU RESOLUCION

revision DE RESOLUCION proceso de
resueltos sustanciacion
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE1 | © o | 43 | o K | 50
VARIABLE2 | © K |7 | o o | o4
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
VARIABLE1 | © K K | o o | o
VARIABLE2 | O o K | o o | o
Variable 1 93
TOTAL ANUAL Variable 2 137

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  67.88%0

COMPONENTE: CAPACITACION A ORGANISMOS DE LOS DIFERENTES SECTORES I




SOCIALES INCREMENTADA.

NOMBRE:

UNIDAD DE MEDIDA:
TIPO INDICADOR:

DIMENSION

TIPO FORMULA:

META ANUAL PROGRAMADA

VARIABLES

VARIABLE 1

Total de
organismos
capacitados

VARIABLE 1

VARIABLE 2

VARIABLE 1

VARIABLE 2

TOTAL ANUAL

COMPONENTE:

DESCRIPCION

PORCENTAJE DE ORGANISMOS BENEFICIADOS CON
ACCIONES DE CAPACITACION

INSTITUCION
GESTION
EFICIENCIA
PORCENTAJE = (v1/v2)*100

BENEFICIAR AL 76%0 DE LOS ORGANISMOS EN LOS QUE
SE OFERTARON SERVICIOS DE CAPACITACION

DESCRIPCION DESCRIPCION
VARIABLE 2
TODOS LOS ORGANISMOS DE Total de
LOS DIFERENTES SECTORES _ TODOS LOS ORGANISMOS EN LOS QUE
SOCIALES EN LOS QUE SE 0rganiSmos |sg HAYAN REALIZADO GESTIONES
HAYAN REALIZADO TALLERES, en los que OFERTANDO LOS SERVICIOS DE
CURSOS, FOROS O se CAPACITACION
CONFERENCIAS ofrecieron
servicios
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
‘ 0 | 39 | 0 ‘ 0 | 218
‘ 0 | 48 | 0 ‘ 0 | 204
JUL AGO SEP OCT NOV DIC
| 0 | o E E K
| 0 | o E E K
Variable 1 257
Variable 2 252
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 102%
3 VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY FORTALECIDA.




DESCRIPCION
PORCENTAJE DE ACUERDOS EN MATERIA DE

NOMBRE: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

UNIDAD DE MEDIDA: ACUERDO

TIPO INDICADOR: GESTION

DIMENSION EFICIENCIA

TIPO FORMULA: PORCENTAJE = (v1/v2)*100

o,
META ANUAL PROGRAMADA 63.16% DEL TOTAL DE LOS ACUERDOS DICTADOS POR
EL PLENO.
VARIABLES
DESCRIPCION DESCRIPCION

VARIABLE 1 VARIABLE 2
Porcentaje de TODOS LOS ACUERDOS Total de
acuerdos acuerdos TODOS LOS ACUERDOS EN LA

RELACIONADOS O QUE

emitidos por el |coADYUVEN AL CUMPLIMIENTO generados MATERIA Y AQUELLOS QUE SE

DICTEN DERIVADOS DE LA GESTION

pleno en DE LA LEY DE TRANSPARENCIA :
 ateria de ¥ ACCESO A LA INFORMACION ADMINISTRATIVA Y LA OPERACION
INSTITUCIONAL
transparencia y DEL ESTADO DE PUEBLA
acceso a la
informacion
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE1 | O o | a4 | o o | 55
VARIABLE2 | © o | 51 | o o | 61
JuL AGO SEP ocT NOV DIC
VARIABLE1 | O o K | o o | o
VARIABLE2 | O o K | o o | o
Variable 1 99
TOTAL ANUAL Variable 2 112

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  88.39%0

Avances del Indicador



DIFUSION DE LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE ACCESO A

COMPONENTE: . LA INFORMACION OPTIMIZADA.

DESCRIPCION

NOMBRE: PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

UNIDAD DE MEDIDA: EVALUACION

TIPO INDICADOR: ESTRAEGICO

DIMENSION CALIDAD

TIPO FORMULA: PROMEDIO = v1/v2

OBTENCION DE 85 PUNTOS DEL TOTAL DE 100 POSIBLES

META ANUAL PROGRAMADA A OBTENER EN UNA EVALUACION.

VARIABLES
DESCRIPCION DESCRIPCION
VARIABLE 1 VARIABLE 2
Toalde | SADELOSPUNIOS e IO Los esmasecioos en
puntajes Sujetos ARTICULO 2 DE LA LEY DE
obtenidos por SUJETOS OBLIGADOS EN LAS Obligados TRANSPARENCIA ESTATAL
) EVALUACIONES
los Sujetos evaluados
Obligados trimestralmente
REPORTADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN
VARIABLE1 | O o K | o o | o
VARIABLE2 | © o K | o o | o
JuL AGO SEP oCT NOV DIC
VARIABLE1 | O o K | o o | o
VARIABLE2 | © K K | o o | o
Variable 1 ND
TOTAL ANUAL Variable 2 ND
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ND

Con fundamento en el ACUERDO S.0. 12/12.27.06.12/11 dictado por el Pleno de la Comision en el que “Se aprueba por unanimidad de
votos que las evaluaciones al cumplimiento de la obligacion de la publicacion de la informacion publica de oficio por parte de los Sujetos
Obligados las realice la Subdireccion de Seguimiento y Relaciones Institucionales de esta Comision, de manera semestral y que la evaluacion del
segundo semestre se realice en los meses de julio a octubre del presente afio. Y por lo que hace a los Municipios con una poblacion menor a los
70,000 habitantes, esta Comision remitird un comunicado oficial para solicitar a estos Municipios envien evidencia en la que se advierta el
cumplimiento, bajo la modalidad que hayan determinado, de la obligacion de publicar la informacion publica de oficio ordenada por la Ley de la
materia, cumplimiento que habra de verificarse a través de visitas de personal de este drgano colegiado que se llevaran a cabo en el dltimo
trimestre del afio, en el entendido de que esta dinamica de evaluacion se desarrollara en los afios subsecuentes .” -Se reportara la evaluacion a
la informacién publica de oficio de los Sujetos Obligados, en el Gltimo trimestre del afio.

PROGRAMA INSTITUCIONAL 2011-2017



Avance indicadores

REPORTE SEGUNDO TRIMESTRE 2011

OBJETIVO 1
DESCRIPCION
TIPO INDICADOR: GESTION
DIMENSION EFICIENCIA
TIPO FORMULA: PORCENTAJE = (v1/v2)*100
VARIABLES
DESCRIPCION DESCRIPCION
VARIABLE 1 TOTAL DE RECURSOS DE VARIABLE 2
p TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS
REVISION INTERPUESTOS, POR LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA
Total de ANTE LA COMISION, CONTRA | Total de LEY QUE FUERON REPORTADAS A LA
revision LOS SUJETOS OBLIGADOS DE solicitudes COMISION
interpuestos | MALEY. recibidas
Unidad Ultima
Indicador de medida medicién Metas anuales
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Solicitudes que se
convierten en recursos Porcentaje (1)220']2-3% 2.6% 2.9% 3.2% 3.5% 3.8% 4.1%
de revision
5.68%
AVANCE PRIMER TRIMESTRE 2012 2.25%
Nota:

1Datos obtenidos de cifras CAIP 2010. Unicamente solicitudes de informacién y recursos interpuestos contra Sujetos Obligados de la
Administracion Publica Estatal
La media nacional para 2010 es de 6%. Datos obtenidos de estudio del INFODF realizado en 2010 con informacién de 6érganos garantes.

De manera general los Ayuntamientos con sus Dependencias y Entidades son los Sujetos Obligados de la

Ley, que presentan, al cierre del segundo trimestre del afio, el indicador mas alto: el 4% de las solicitudes se
convierten en recursos de revision.

OBJETIVO 2



DESCRIPCION

TIPO INDICADOR: ESTRATEGICO

DIMENSION EFICACIA

TIPO FORMULA: PROMEDIO = (v1/v2)

VARIABLES
DESCRIPCION DESCRIPCION

VARIABLE 1
Total de SUMA DE LOS PUNTOS VARIABLE 2
puntajes QBTENIDOS. EN CADA TOTAL DE DEPENDENCIAS Y

Total de ENTIDADES U ORGANOS, DE CADA

obtenidos por  |EVALUACION REALIZADA POR SUJETO OBLIGADO, QUE FUERON

los Sujetos LA CAIP, POR CADA SUJETO Sujetos EVALUADOS
Obligados de la OBLIGADO DE LA LEY Obligados
Ley
Unidad Ultima
Indicador de medida medicién Metas anuales
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Cumplimiento a las
obligaciones de
transprencia por parte Puntos 0-100 (]é)c?foz 75 80 85 90 95 95
de los Sujetos
Obligados
84.52
AVANCE PRIMER TRIMESTRE 2012 ND
Nota:

1Datos obtenidos de cifras CAIP 2010. Promedio general de dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.

Con fundamento en el ACUERDO S.O. 12/12.27.06.12/11 dictado por el Pleno de la Comisién en el que “Se
aprueba por unanimidad de votos que las evaluaciones al cumplimiento de la obligacion de la publicacion de
la informacién publica de oficio por parte de los Sujetos Obligados las realice la Subdirecciéon de Seguimiento
y Relaciones Institucionales de esta Comision, de manera semestral y que la evaluacion del segundo
semestre se realice en los meses de julio a octubre del presente afio. Y por lo que hace a los Municipios
con una poblacién menor a los 70,000 habitantes, esta Comisién remitird un comunicado oficial para solicitar
a estos Municipios envien evidencia en la que se advierta el cumplimiento, bajo la modalidad que hayan
determinado, de la obligacién de publicar la informacién publica de oficio ordenada por la Ley de la materia;
cumplimiento que habra de verificarse a través de visitas de personal de este 6rgano colegiado que se
llevaran a cabo en el Gltimo trimestre del afio, en el entendido de que esta dinamica de evaluacién se
desarrollara en los afios subsecuentes” Se reportara el

cumplimiento del indicador en el Gltimo trimestre del afio.

Se hace notar que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo OCTAVO transitorio de la Ley de Transparencia
estatal, los Sujetos Obligados tuvieron un plazo de seis meses, a partir de la publicacién de la Ley en el Periéd

del Estado, para cumplir con la obligacion de publicar la informacién publica de oficio; por lo anteriormente ex
realizard inicamente una evaluacion en el 2012 que dara inicio en julio y concluira en el mes de octubre.

OBJETIVO 3

DESCRIPCION



TIPO INDICADOR: ESTRATEGICO

DIMENSION EFICACIA
TIPO FORMULA: PORCENTAJE = (v1/v2)*100
VARIABLES
DESCRIPCION DESCRIPCION

VARIABLE 1
Total de TODAS LAS RESOLUCIONES DEL VARIABLE 2 'to1Al DE RESOLUCIONES DEL PLENO
re_:soluuones PLENO EN LAS QUE DETERMINE EN SENTIDO DE REVOCACION QUE
dictadas por el |QUE EL SUJETO OBLIGADO Total de FUERON CUMPLIDAS POR LOS SUJETOS
Pleno en DEBE ENTREGAR LA resoluciones OBLIGADOS, ENTREGANDO LA
sentido de INFORMACION AL RECURRENTE. cumplidas INFORMACION.

revocacion

Unidad Ultima
Indicador de medida medicién Metas anuales

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Cumplimiento a las 1)
resoluciones dictadas Porcentaje 72.09% 75% 80% 85% 90% 95%b 100%b6
por el Pleno de la CAIP 2010

100%

AVANCE PRIMER TRIMESTRE 2012 100%

Nota:
1Datos obtenidos de cifras CAIP 2010. Unicamente sobre resoluciones en sentido de revocacién de recursos de revisién interpuestos
contra Sujetos Obligados de la Administracién Publica Estatal.

Al cierre del primer semestre del afio, del total de resoluciones dictadas por el Pleno en sentido de revocacion
(15) se tiene conocimiento del cumplimiento de las resolucies en 12 de los 15 recursos; en el caso de los 3
restantes no ha habido quejas de incumplimiento por parte de los recurrentes y toda vez que la verificacion
del cumplimiento de las resoluciones se sigue a peticion de parte, esta Comision estaria en espera de
cualquier comunicado del recurrente en ese sentido.

OBJETIVO 4

DESCRIPCION



TIPO INDICADOR: GESTION

DIMENSION EFICIENCIA
TIPO FORMULA: PORCENTAJE = (v1/v2)*100
VARIABLES
DESCRIPCION DESCRIPCION
VARIABLE 1 VARIABLE 2
TODOS LOS ORGANISMOS DE Total de
LOS DIFERENTES SECTORES ) TODOS LOS ORGANISMOS EN LOS QUE
SOCIALES EN LOS QUE SE 0organismos 'se HAYAN REALIZADO GESTIONES
HAYAN REALIZADO TALLERES, |en los gue |OFERTANDO LOS SERVICIOS DE
Total de CURSOS, FOROS O se CAPACITACION
organismos CONFERENCIAS ofrecieron
capacitados Servicios
Unidad Ultima
Indicador de medida medicién Metas anuales
2011 2012 2013 2014 2015 2016
INstituciones
beneficiadas con @
. Porcentaje 152% 70% 75% 80%0 85%0 90%0 90%
acciones de
D e, 2010
capacitacion y difusion
106.89%0
AVANCE PRIMER TRIMESTRE 2012 102%

Nota:

1Datos obtenidos de cifras CAIP 2010.

Al cierre del primer semestre del afio se realizaron acciones de promocién en 252 organismos de los
diferentes sectores sociales y se capacitaron 257 de los cuales el 95% fueron d el sector publico. Se
beneficiaron con estas acciones mas de mil 500 personas de las cuales el 58% fueron hombres y el 42%
restante, mujeres.

Se realizaron dos magnos eventos en enero y mayo: La Conmemoracion del dia Internacional de la Proteccion
de Datos Personales y el 70 Congreso Nacional de Organismos Publicos Auténomos (OPAM) Con estas
acciones se beneficiaron mas de 600 personas inscritas de las cuales el 53% fueron hombres y el 47%
mujeres.



