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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE PUEBLA 2025

Antecedentes Generales

% “El derecho a la informacion fue proclamado en el articulo 19 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948”.

% “El derecho a la informacion sera garantizado por el Estado” Decreto que adicioné al articulo 6° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos el 6 de diciembre de 1977.

% Con la reforma al articulo 6° de la Constitucion General de la Republica se reglamenta el derecho humano de acceso a la
informacién publica, estableciendo los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, misma que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de febrero de 2014. El 4 de mayo
de 2015 se expidio la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Periddico
Oficial del Estado el 4 de mayo del 2016.

% Por otra parte, se reconoce la necesidad de abundar en el derecho a la privacidad de proteccion de datos personales, es por
ello que el 26 de julio del 2017 se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Puebla la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla es
un organismo publico autbnomo, independiente, especializado, imparcial, colegiado y de caracter permanente, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Su funcién principal es promover, difundir y garantizar el 6ptimo cumplimiento de
los derechos de Acceso a la Informacion Publica y la Proteccion de Datos Personales, con honestidad, imparcialidad y
responsabilidad impulsando el desempefio organizacional, orientado a resultados con un enfoque de derechos humanos'y
perspectiva de género.
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El presente Programa Anual de Trabajo (PAT) tiene como apoyo, el marco normativo del Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Puebla, que permite dar seguimiento al Eje 5 “TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y COMBATE
A LA CORRUPCION” en virtud de garantizar el derecho el acceso a la informacion publica y la proteccion de datos
personales, mediante diversas acciones, actividades y capacitaciones a sujetos obligados y sociedad que integra el
programa Presupuestario de este Instituto “G008 VIGILANCIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS PERSONAS A
LA INFORMACION PUBLICA”

Planteamiento
En el PAT se precisan las actividades y proyectos anuales de cada una de las unidades administrativas, asi como las
metas, periodos de ejecuciones, de los indicadores de desempefio, es por ello que la Matriz de Indicadores para Resultados

(MIR) se ha tomado como base, y es a través de ésta, que se da el seguimiento trimestral presupuestal para ser reportado,
asi como el cumplimiento de los compromisos establecidos.

Proyectos y Actividades

Estrategias de Capacitacion

Total
Anual

Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun |Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Descripcién Responsable

CAPACITACIONES

A SUJETOS
OBLIGADOS EN
MATERIA DEL
DERECHO DE
ACCESO A LA
INFORMACION

PUBLICA Y
TRANSPARENCIA

COORDINACION
GENERAL
EJECUTIVA.
/DIRECCION DE
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION

21

21

21

23

86
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Descripcion

Responsable [W=)f] Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Anual
CAPACITACIONES | COORDINACION
A LA SOCIEDAD GENERAL
CIVIL. EJECUTIVA,
DIRECCION DE 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 8
CAPACITACION
Y VINCULACION
CIUDADANA
CAPACITACIONES | COORDINACION
A SUJETOS GENERAL
OBLIGADOS EN EJECUTIVA
MATERIA DE 0 24
PROTECCION DE
DATOS
PERSONALES
CAPACITACIONES ORGANO 12
A SUJETOS INTERNO DE
OBLIGADOS EN CONTROL
MATERIA DE 1
ETICAY
RENDICION DE
CUENTAS
Actividades de Desarrollo Institucional
Descripcion RES I EELIER Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Anual
ACTUALIZACIONES | DIRECCION DE
EN LA TECNOLOGIAS
INFRAESTRUCTURA DE LA 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 8
INFORMATICA/ INFORMACION
TECNOLOGICA
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Descripcion Responsable Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Anual
ACCIONES DE
DIFUSION Y
DIVULGACION DE
LA CULTURA DE
TRANSPARENCIA, JEFATURA DE
ACCESO A LA DEPARTAMENTO
INFORMACION DE
PUBLICA Y COMUNICACION
PROTECCION DE SOCIAL E 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 12
DATOS IMAGEN
PERSONALES Y INSTITUCIONAL
PROTECCION DE
DATOS
PERSONALES A
TRAVES DE MEDIOS
DIGITALES
GESTIONES EN DIRECCION DE
MATERIA DE DESARROLLO
IGUALDAD ADMINISTRATIVO
SUSTANTIVA Y Y PLANEACION/ 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 12
PERSPECTIVA DE UNIDAD DE
GENERO IGUALDAD
SUSTANTIVA
GESTIONES DE
AUDITORIA Y ORGANO
CONTROL INTERNO INTERNO DE
PARA LA MEJORA CONTROL 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
ADMINISTRATIVA Y
DE PROCESOS
GESTIONES EN
COADYUVANCIA COORDINACION
CON EL SISTEMA GENERAL
ESTATAL EJECUTIVA. 0 0 0 0 0 il 0 0 0 0 0 2 3
ANTICORRUPCION
PUEBLA
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Actividades Sustantivas

Descripcion REEoJeliEE:LICM Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Anual
SUSTANCIACIONES
DE LOS RECURSOS SECRETARIOS
DE REVISION EN DE
MATERIA DE INSTRUCCION / 0 0 0 0 | 650 | O 0 0 0 0 | 650 | 1300
ACCESO A LA COORDINACION
INFORMACION GENERAL
PUBLICA. JURIDICA
SUSTANCIACIONES
DE LOS RECURSOS | SUBDIRECCION
DE REVISION EN DE DATOS
MATERIA DE PERSONALES. 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 8 15
DATOS
PERSONALES.
SUSTANCIACIONES
DE LAS DENUNCIAS
POR
INCUMPLIMIENTO A | COORDINACION
LA PUBLICACION Y GENERAL 0 50 0 0 100 0 0 100 0 0 50 300
ACTUALIZACION DE JURIDICA
LAS
OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA
VERIFICACIONES A
LA PUBLICACION Y
ACTUALIZACION DE
LAS
OBLIGACIONES DE DIRECCION DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 340 340
TRANSPARENCIA VERIFICACION Y
DE LOS SUJETOS SEGUIMIENTO
OBLIGADOS
CONTENIDAS EN LA
LEY
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Descripcién

VERIFICACIONES
DE CUMPLIMIENTO
O INCUMPLIMIENTO

DE LAS
RESOLUCIONES EN
MATERIA DE
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA.

Responsable ‘ Ene

COORDINACION
GENERAL
JURIDICA

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Total
Anual

145

145

10

VERIFICACIONES
DE CUMPLIMIENTO
O INCUMPLIMIENTO
DE LAS
RESOLUCIONES EN
MATERIA DE
PROTECCION DE
DATOS
PERSONALES.

COORDINACION
GENERAL
JURIDICA

10

ELABORACION DE
LOS DICTAMENES
DE CUMPLIMIENTO
E INCUMPLIMIENTO
POR LA
VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO EN
MATERIA DE
DENUNCIAS DE
OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

DIRECCION DE
VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO Y

JEFATURA DE
DICTAMINACION.

10

10

20
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Actividades Administrativas

ARRENDAMIENTOS
Y PRESTACION DE
SERVICIOS

ADMINISTRATIVA

Descripcién Responsable Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Anual
PROGRAMACION
DE
MANTENIMIENTOS | COORDINACION
PREVENTIVOS A GENERAL 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5
VEHICULOS ADMINISTRATIVA
OFICIALES DEL
INSTITUTO.
ELABORACION DEL
PROYECTO DE )
PRESUPUESTO COORDINACION
ANUAL DE GENERAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
EGRESOS DEL ADMINISTRATIVA
INSTITUTO Y SUS
MODIFICACIONES
PROGRAMACION ]
ANUAL DE COORDINACION
ADQUISICIONES, GENERAL
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