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ACUERDO S.E. 11/17.06.12.17/11 DEL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA, DE FECHA SEIS DE
DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE, POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA; DE DENUNCIA
POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, Y DEL
RECURSO DE REVISION, ASi COMO DE LA NOTIFICACION Y EJECUCION
DE LAS MEDIDAS DE APREMIO PREVISTOS EN LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE PUEBLA.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 fraccion IV y 197 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla, y;

CONSIDERANDO

I. Que el Congreso de la Unién en cumplimiento al transitorio Segundo del
Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica da los Estados Unidos Mexicanos en materia de
transparencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el siete de
febrero de dos mil catorce, expidi6 la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, publicada el cuatro de mayo de dos mil
quince, que reglamenta este derecho humano reconocido en el articulo 6°,
apartado A, de la Constitucion General de la Republica; al establecer los
principios, bases generales y procedimientos para garantizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacién en posesién de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano u organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial;
organos autbnomos; partidos politicos; fideicomisos y fondos publicos; asi
como de cualquier persona fisica, juridica, colectiva o sindicato que reciba
y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la Federacion, de
las entidades federativas y de los municipios.

II. Que el cuatro de mayo de dos mil dieciséis, se publico en el Periddico
Oficial del Estado el Decreto por el que se abroga la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, publicada el treinta y
uno de diciembre de dos mil once y se expide la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, con la que se
culmin6é el proceso de armonizacion legislativa, en la entidad federativa
regulando las facultades del Organismo Garante para garantizar el
cumplimiento de sus resoluciones, asi como la efectiva aplicacion de las
medidas de apremio, sanciones y acciones procedentes que deberan
aplicarse, en términos de lo previsto en el Titulo Noveno, Capitulo | de la
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla.

lll. Que mediante decreto que reforma la fraccion VII del articulo 12 y el
primer parrafo de la fraccion Il del articulo 125 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, publicado en el Peridédico Oficial del
Estado el dia veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis, las funciones de la
anterior Comision para el Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado, se confirieron al actual Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla.

IV. Que de conformidad con el articulo 39 fracciones IV y X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, son
atribuciones del Instituto el aprobar su Reglamento Interior, la estructura
administrativa de sus 6rganos internos, los manuales de organizacion y
funcionamiento y demas normas que faciliten su organizacion y
funcionamiento, asi como la imposicién de las medidas de apremio para
asegurar el cumplimiento de sus determinaciones.

V. Que en términos del articulo 197 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Puebla, se establece que el Instituto
de Transparencia establecera en su reglamentacion respectiva, las
atribuciones de las areas encargadas de calificar la gravedad de las faltas
de observancia a sus determinaciones y de la notificacién y ejecucion de
las medidas de apremio que apliquen e implementen.

VI. Que en el Titulo Noveno denominado “Medidas de Apremio y
Sanciones” se regulan las atribuciones legales otorgadas a este Instituto
para imponer las medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus
determinaciones, en términos de lo dispuesto por el articulo 39 fraccién X
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla.

VII. Que el Instituto podra imponer a los integrantes de los sujetos obligados
establecidos en el articulo 2 en correlacion con el articulo 192 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, las
medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones, consistentes en
amonestacion publica o multa.

VIII. Que los articulos 39 fraccion IX 'y 101 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Puebla sefialan que el Instituto vigilara que,
los sujetos obligados cumplan con la publicacion de las obligaciones de
Transparencia, en caso de que algin sujeto obligado no dé debido
cumplimiento a dicho imperativo, el Instituto notificara por conducto de la
Unidad de Transparencia al superior jerarquico del integrante del sujeto
obligado, para efectos del cumplimiento en un plazo no mayor a cinco dias
habiles; en caso de que el Instituto de Transparencia considere que subsiste el
incumplimiento total o parcial de la resolucion en un plazo no mayor a cinco
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dias habiles se informara al Pleno para que, en su caso, imponga las medidas
de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

IX. En términos de lo previsto en los articulos 102, 111 y 112 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, los
particulares podran denunciar ante el organismo garante la falta de
cumplimiento a las obligaciones de transparencia. En caso de que se
acredite el incumplimiento, se ordenara al sujeto obligado que dé
cumplimiento, de no hacerlo, se notificara al superior jerarquico responsable
para que se cumpla el fallo. De persistir el incumplimiento, el Instituto de
informara al Pleno para que determine, en su caso, las medidas de
apremio o determinaciones que considere pertinentes.

X. De conformidad con el Titulo Octavo, denominado “Recurso de Revision”,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla, el Instituto, derivado de la substanciacibn de los recursos de
revision, podra imponer medidas de apremio en caso de incumplimiento del
sujeto obligado.

XI. Que de conformidad con lo que sefalan los articulos 37 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla y 8
del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla
el Pleno es el maximo 6rgano de decision y autoridad de este Organismo, por
lo que le corresponde ejercer las atribuciones conferidas en la Constitucion
Politica para el Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley en la materia y
demas disposiciones normativas que le resulten aplicables.

XIl. Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 28 fracciones |, Il y Il del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla, corresponde
a los Comisionados presentar para su discusién los proyectos de
resoluciones, asi como otros acuerdos, incorporar asuntos en el orden del
dia, participar en las sesiones y votar las que sean presentadas al Pleno,
asi como someter a consideracion del 6rgano colegiado cualquier asunto
de competencia del Instituto.

En términos de lo anteriormente expuesto y fundado se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, DE DENUNCIA POR
INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y DEL
RECURSO DE REVISION, ASi COMO DE LA NOTIFICACION Y EJECUCION DE
LAS MEDIDAS DE APREMIO PREVISTOS EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO UNICO
DEL OBJETO Y DE LAS DEFINICIONES

Primero. Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria
para el Instituto y los sujetos obligados del Estado de Puebla, y tienen como
propésito regular el procedimiento de verificacion al cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia, del recurso de revision, asi como de la notificacion y

ejecuc

ion de las medidas de apremio conforme a lo establecido en los

presentes lineamientos.

Segundo. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Acciones de verificacion: Al mecanismo a través del cual el Instituto
evaluara el nivel del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados del ambito estatal;

Actuaciones: Los actos, diligencias y tramites que integran un
expediente;

. Apercibimiento: La prevencion especial dirigida al responsable de

acatar una determinacion del Instituto, en la que se hacen de su
conocimiento los efectos y consecuencias juridicas en caso de
incumplir con lo requerido;

Coordinacion General Ejecutiva: La Coordinacion General Ejecutiva,
adscrita a la Presidencia del Instituto;

Coordinacion General Juridica: La Coordinacion General Juridica,
adscrita a la Presidencia del Instituto;

Criterios Técnicos Estatales o CTE: Los Lineamientos técnicos
estatales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto,
Capitulo I, Capitulo Il, Capitulo Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, que deben de
difundir los sujetos obligados en el &mbito estatal en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,;

Denuncia: El documento por el cual se da a conocer al Instituto el

incumplimiento, o bien, la falta de actualizacion de las obligaciones
de transparencia previstas en los articulos 77 a 95 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla;
Determinacion e imposicion de la medida de apremio: La
actuacion del Pleno mediante la cual se establece la medida de
apremio a imponer a los servidores publicos encargados de dar
cumplimiento a las determinaciones ordenadas por el Instituto;

Dias habiles. Todos los dias del afio, excepto sabados, domingos y
aguellos sefialados en el acuerdo anual correspondiente que emita
el Instituto, que sera publicado en su sitio web, asi como los
establecidos en la Ley Federal del Trabajo;

Dictamen: El documento en el que se emite opinidn técnica respecto al
cumplimiento o incumplimiento de la publicacion de las obligaciones
de transparencia por parte de un sujeto obligado;
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XI. Direccion de Verificacion y Seguimiento: La Direccion de Verificacion
y Seguimiento, adscrita a la Coordinacibn General Ejecutiva del
ITAIPUE;

XIl. Direccion Juridica Consultiva: La Direccion Juridica Consultiva,
adscrita a la Coordinacion General Juridica del Instituto;

XIIl. El Instituto o ITAIPUE: Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla;

XIV.  Ejecucion de la medida de apremio: La consumacion material del
medio de apremio impuesto por el Pleno del Instituto;

XV.Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica;

XVI. Ley Estatal: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla;

XVIIl. Lineamientos: Las disposiciones administrativas de caracter general
y obligatorias que establecen el procedimiento de verificacion al
cumplimiento de las obligaciones de transparencia, denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, del recurso de
revision, asi como de la notificacion y ejecucion de las medidas de
apremio;

XVIII.  Lineamientos Técnicos Generales o LTG: Las disposiciones
administrativas de caracter técnico - general y obligatorias para la
publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia,

XIX. Medida de apremio: La amonestacion publica o la multa, previstas
en las fracciones | y Il del articulo 192 de la Ley de Transparencia y
Acceso a ja informacion Publica del Estado de Puebla, impuestas
por el Pleno del Instituto para hacer cumplir sus determinaciones;

XX.Obligaciones de transparencia: El catalogo de informacion prevista en
los articulos 77 a 95 de la Ley Estatal;

XXI.  Obligaciones comunes: Las establecidas en las cuarenta y nueve
fracciones del articulo 77 de la Ley Estatal;
XXIl.  Obligaciones especificas: Constituyen la informacion que

producen sélo determinados sujetos obligados del &mbito estatal a
partir de su figura legal, atribuciones, facultades y/u objetos sociales;
prescritos en los articulos 78 a 95 de la Ley Estatal,

XXIIl. Padréon: Es el censo de sujetos obligados del ambito estatal
aprobado por el Pleno del Instituto;

XXIV. Plataforma Nacional: La plataforma electrénica a que se refiere el
articulo 50 de la Ley Estatal;

XXV. Pleno: Es el maximo 6rgano de autoridad y decisién del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Puebla;

XXVI. Registro: La base de datos respecto a las medidas de apremio
impuestas por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
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Plblica y Proteccion de Datos Personales, el cual podra darse a
conocer al publico en general en el formato aprobado por el Pleno;

XXVII. Reglamento Interior: El Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Puebla;

XXVIII. Servidores publicos: Los mencionados en el articulo 124 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebila;

XXIX. Sujetos obligados: Cualquier autoridad, entidad, o6rgano vy
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como cualquier persona fisica o moral y sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad en el Estado y sus
municipios;

XXX. Verificacion censal: Modalidad de verificacion del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos obligados
del ambito estatal que se realiza a la totalidad de los mismos,
registrados en el Padron;

XXXI. Verificacion muestral: Modalidad de verificacion del cumplimiento
de obligaciones de transparencia por parte de los sujetos obligados
del ambito estatal que se realiza seleccionando una muestra
aleatoria por estratos de acuerdo al tipo de institucion.

Tercero. A falta de disposicion expresa en la Ley General, Ley Estatal y en los
presentes lineamientos, se aplicara de manera supletoria el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla.

TITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE
DEBEN PUBLICAR LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE PUEBLA

CAPITULO |
DE LAS BASES Y PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO

Cuarto. El procedimiento de verificacion se llevar4d de conformidad con lo
dispuesto en los presentes lineamientos para la distribucion de competencias al
interior del Instituto.

Quinto. Las notificaciones que deba realizar el Instituto a los sujetos obligados
con motivo de los presentes lineamientos, al igual que su desahogo, deberan
realizarse a través de la Coordinacion General Juridica del propio Instituto.

Sexto. El Instituto llevara a cabo las acciones de verificacion del cumplimiento
de obligaciones de transparencia dispuestas en los articulos 77 a 95 de la Ley
Estatal, segun corresponda, con base en lo establecido en las Tablas de
Aplicabilidad y los Lineamientos Técnicos Generales y Criterios Técnicos
Estatales, a los sujetos obligados del ambito estatal determinados por la
modalidad de verificacién (censal o muestral).
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Séptimo. Las verificaciones se realizardn a los portales de internet de los
sujetos obligados y/o en la Plataforma Nacional, las cuales, a su vez, seran
ejecutadas por la Direccion de Verificacion y Seguimiento adscrita a la
Coordinacion General Ejecutiva.

Octavo. El Instituto realizara, en el ambito de sus atribuciones, acciones de
verificacion del cumplimiento de obligaciones de transparencia a los sujetos
obligados del &mbito estatal mediante la verificacion virtual al menos dos veces
al afio, para revisar que los sujetos obligados cumplan con la publicacion y
actualizacion de la informacién publica derivada de las obligaciones de
transparencia, en su portal de Internet y/o en la Plataforma Nacional; otra
modalidad de verificacion sera la que se realice como consecuencia de las
denuncias ciudadanas.

Noveno. Los periodos de evaluacion de las verificaciones de cumplimiento de
las obligaciones de transparencia seran aprobados por el Pleno del Instituto.

Décimo. La verificacion del cumplimiento de Obligaciones de Transparencia
podra realizarse a la totalidad de los sujetos obligados del ambito estatal
registrado en el padron (verificacion censal) o bien, seleccionando una muestra
aleatoria por estratos de acuerdo al tipo de institucidon (verificacion muestral).
También podra realizarse a sujetos obligados especificos como producto de la
interposicion de una denuncia ciudadana, en términos de estos lineamientos.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

SECCION |
DE LA VERIFICACION

Décimo primero. Las acciones de verificacion se realizaran a los portales de
internet de los sujetos obligados y/o de la Plataforma Nacional, a efecto de
corroborar que la informacion publicada por aquellos esté completa y que la
actualizacion haya sido realizada en tiempo y forma, es decir, que cuente con
los elementos, términos, plazos y formatos establecidos en las Tablas de
Aplicabilidad, los Lineamientos Técnicos Generales y en los Criterios Técnicos
Estatales.

Décimo segundo. Las acciones de verificacion del cumplimiento de
obligaciones de transparencia se llevaran a cabo conforme a los
procedimientos y metodologia de evaluacion aprobada por el Pleno del
Instituto. Los resultados de la verificacion seran consignados en los formatos
y/o herramienta informatica que para tal efecto se generen.

Décimo tercero. Una vez concluido el periodo de cada verificacion, el Pleno
aprobara el dictamen en el que se determine el cumplimiento, o no, de las

7/19

Av. 5 Oriente #201, Centro Histérico, Puebla, Pue. C.P. 72000 Tel: (222) 3 09 60 60

www.itaipue.org.mx



Instituto de Transparencia
Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Puebla

obligaciones de transparencia que correspondan a cada sujeto obligado, de
acuerdo con lo establecido en la Ley General, la Ley Estatal, Tablas de
Aplicabilidad, Lineamientos Técnicos Generales y Criterios Técnicos Estatales.

SECCION II
DEL DICTAMEN

Décimo cuarto. Concluido el proceso de verificacion, la Direccion de
Verificacion y Seguimiento remitira a la Coordinacion General Ejecutiva para su
validacion, los resultados de la verificacion virtual, que incluiran las
evaluaciones de cumplimiento de obligaciones de transparencia que
correspondan a cada sujeto obligado verificado; a efecto de que sea sometido
a consideracion del Pleno del Instituto para su eventual aprobacion y
publicacion.

Décimo gquinto. En caso de que la Direccion de Verificacion y Seguimiento
considere que los sujetos obligados cumplen con sus obligaciones de
transparencia, formulard un proyecto de dictamen en ese sentido, a efecto de
que sea sometido a consideracion del Pleno del Instituto para su eventual
aprobacion.

Décimo sexto. Posterior a la aprobacion del Pleno, la Coordinacién General
Juridica sera la encargada de notificar el dictamen de cumplimiento a los
sujetos obligados a través de los mecanismos que establezca la normativa
interna.

Décimo séptimo. En los casos en que la Direccion de Verificacion y
Seguimiento determine la existencia de incumplimiento a las obligaciones de
transparencia por parte de los sujetos obligados, elaborara y remitira a la
Coordinacion General Ejecutiva, para su validacién, las propuestas de
dictamen de incumplimiento de obligaciones de transparencia que
correspondan a cada sujeto obligado; a efecto de que sea sometido a
consideracion del Pleno del Instituto, para su eventual aprobacion.

Décimo octavo. En los proyectos de dictdmenes de incumplimiento quedaran
formulados los requerimientos, recomendaciones u observaciones derivadas de
la verificacion, asi como los términos en los que los sujetos obligados deberan
atender y subsanar las inconsistencias detectadas.

Décimo noveno. Posterior a la aprobacion del Pleno, la Coordinacion General
Juridica sera la encargada de notificar el dictamen de incumplimiento a los
sujetos obligados a través de los mecanismos que establezca la normativa
aplicable.

SECCION llI
DEL CUMPLIMIENTO AL DICTAMEN
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Vigésimo. Durante el plazo establecido, el cual no podra ser mayor a veinte
dias habiles para atender los requerimientos, recomendaciones u
observaciones del dictamen de incumplimiento, el sujeto obligado debera
presentar un informe acompafiado de las pruebas que considere necesarias,
respecto al estado de cumplimiento del dictamen.

Vigésimo primero. La Direccion de Verificacion y Seguimiento realizara el
andlisis de los elementos aportados por los sujetos obligados y verificara que
se hayan cumplido en su totalidad los requerimientos, recomendaciones u
observaciones del dictamen de incumplimiento.

De considerarlo pertinente, podra solicitar a los sujetos obligados, informes
complementarios que les permitan contar con los elementos para llevar a cabo
la verificacion de cumplimiento del dictamen; en cuyo caso, los sujetos
obligados deberan remitir dicho informe en un plazo que no podra exceder de
tres dias hébiles siguientes a la notificacion correspondiente.

Vigésimo segundo. La Direcciéon de Verificacion y Seguimiento integrara y
remitira a la Coordinacién General Ejecutiva, para su validacién, los resultados
que deriven de la verificacion a las acciones de cumplimiento por parte de los
sujetos obligados.

Vigésimo tercero. Previa validacion de la Coordinacion General Ejecutiva, el
informe de resultados integrado por la Direccion de Verificacion y Seguimiento
serd sometido a consideracion del Pleno del Instituto para su discusion y
eventual aprobacion.

Vigésimo cuarto. Cuando derivado de las acciones de verificacion del
dictamen, la Direccion de Verificacion y Seguimiento considere que los sujetos
obligados atendieron en su totalidad los requerimientos, recomendaciones u
observaciones, elaborara y remitird a la Coordinacién General Ejecutiva, para
su validacion, las propuestas de acuerdo de cumplimiento que correspondan a
cada sujeto obligado; a efecto de que sea sometido a consideracién del Pleno,
para su eventual aprobacion.

Vigésimo quinto. Una vez aprobado por el Pleno el acuerdo de cumplimiento,
se tendran por concluidas las acciones de verificacion del cumplimiento de
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados que asi corresponda.

Vigésimo sexto. Posterior a la aprobacién del Pleno del Instituto, la
Coordinacion General Juridica sera la encargada de notificar el acuerdo de
cumplimiento a los sujetos obligados a través de los mecanismos que
establezca la normativa respectiva.

SECCION IV
DEL INCUMPLIMIENTO AL DICTAMEN

Vigésimo séptimo. En los casos en que la Direccion de Verificacion y
Seguimiento determine que los sujetos obligados han incumplido total o
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parcialmente los requerimientos, recomendaciones u observaciones del
dictamen, solicitara a la Coordinacion General Juridica que notifique por
conducto de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, al superior
jerérquico del funcionario responsable de dar cumplimiento al dictamen, a
efecto de que, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, se atiendan
adecuadamente los requerimientos, recomendaciones u observaciones del
dictamen.

Vigésimo octavo. Durante el plazo de cinco dias habiles, el sujeto obligado
deberd presentar un informe acompafiado de las pruebas que considere
necesarias, respecto al estado de cumplimiento del dictamen; la Direccién de
Verificacion y Seguimiento llevard a cabo la verificacion conforme a lo
establecido en los numerales Décimo primero y Décimo segundo de los
presentes lineamientos a efecto de determinar la debida atencion de los
requerimientos, recomendaciones u observaciones descritas en el dictamen. Si
el sujeto obligado da cumplimiento en el plazo sefalado en el numeral
precedente, la Direccion de Verificacion y Seguimiento elaborara el acuerdo de
cumplimiento, el cual ser4 sometido al Pleno para su aprobacion.

Vigésimo noveno. Posterior a la aprobacion del Pleno, la Coordinacién
General Juridica sera la encargada de notificar el acuerdo de cumplimiento a
los sujetos obligados a través de los mecanismos que establezca la normativa
interna.

Trigésimo. Si el sujeto obligado no da cumplimiento a los requerimientos,
recomendaciones u observaciones del dictamen aprobado por el Pleno, total o
parcialmente, en la forma y términos establecidos, una vez fenecido el plazo
sefalado en el numeral vigésimo séptimo, y a mas tardar al dia hébil siguiente,
la Direccién de Verificacion y Seguimiento debera elaborar y remitir un informe
sobre el incumplimiento de los sujetos obligados que se traten a la
Coordinacion  General Ejecutiva, acompafiandolo del expediente
correspondiente.

La Coordinacion General Ejecutiva enviara a la Coordinacion General Juridica
tanto los informes como los expedientes antes referidos, al dia habil siguiente
de su recepcion.

A dicho expediente se le asignara un namero para su mejor identificacion,
integrado de la siguiente manera:

a) La letra “V” seguidas de una diagonal;

b) Nombre del Sujeto Obligado que corresponda seguido por una diagonal;

c) La abreviatura 12 o 22 dependiendo de la Verificacion realizada en el
afo que corresponda seguida por una diagonal,

d) ElI ndmero consecutivo correspondiente al numero asignado en el
Padréon del Sujetos Obligados seguido por una diagonal; y,

e) El afio en que se lleva a cabo la Verificacion.
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Trigésimo primero. Una vez recibido los informes y los expedientes
correspondientes, la Coordinacion General Juridica, por medio de un proyecto
de acuerdo de incumplimiento, propondra las medidas de apremio o
determinaciones que resulten procedentes, a efecto de que sea sometido a
consideracion del Pleno.

SECCION V
DE LA RESOLUCION DEL PLENO

Trigésimo segundo. El Pleno del Instituto determinara las medidas de apremio
gue se consideren procedentes en los casos en que los sujetos obligados
incumplan total o parcialmente los requerimientos, recomendaciones u
observaciones establecidos en los dictdmenes de cumplimiento de obligaciones
de transparencia y dara vista al 6rgano interno de control del sujeto obligado a
efecto de aplicar, en su caso, las sanciones previstas en el articulo 198 de la
Ley Estatal.

Trigésimo tercero. Una vez aprobada la resoluciéon en la que se determina la
medida de apremio por el Pleno del Instituto, la Coordinacion General Juridica,
sera la responsable de notificar y dar seguimiento a dicha determinacion, en los
términos que se indiguen en los presentes lineamientos.

Trigésimo cuarto. La Coordinacién General Juridica debera informar al Pleno
del Instituto el estado que guardan las medidas de apremio determinadas.

TITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO

Trigésimo quinto. Cualquier persona, por si misma o a través de su
representante, y en cualquier momento podra denunciar la falta de publicacion
o de actualizacion de las Obligaciones de Transparencia previstas en los
articulos 77 a 95 de la Ley Estatal por parte de los sujetos obligados; por
escrito, directamente en la oficialia de partes del Instituto, a través de la
Plataforma Nacional o por el medio electronico disponible.

En caso de que la denuncia se presente por escrito, la Oficialia de partes
debera remitirla a la Unidad de Transparencia del Instituto, quien a su vez
turnara la misma a la Coordinacion General Juridica para su tramite.

Los particulares podran solicitar asesoria telefénica respecto a la interposicion
de la denuncia, ante la Unidad de Transparencia del Instituto.
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Trigésimo sexto. En caso de que la denuncia sea presentada a través de los
medios electronicos disponibles, se tomara como hora y fecha de presentacion
la que conste en el rubro del mismo. Si la denuncia es presentada a traves de
la Plataforma Nacional, se tomara como fecha y hora la que conste en el acuse
de recepcion que se emita. Si es por escrito libore o mediante formato
proporcionado al efecto, se tomara la fecha y hora que conste en el sello de
recibido del Instituto.

El horario para la recepcion de denuncias por los medios anteriores, asi como
las promociones relativas a las mismas, comprende de lunes a viernes, de las
8:00 a las 16:00 horas.

Las denuncias cuya recepcion se verifique después de las 16:00 horas o en
dias inh&biles, se consideraran recibidas a las 8:00 horas del dia habil
siguiente.

Trigésimo séptimo. La denuncia por incumplimiento de publicacion o de
actualizacion de las Obligaciones de Transparencia, deberd cumplir al menos
con los siguientes requisitos:

I.  Nombre del sujeto obligado denunciado;

II. Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado,
especificando el articulo, fraccidn, inciso o criterio correspondiente;

lll. El denunciante podra adjuntar los medios de prueba que estime
necesarios para respaldar el incumplimiento denunciado;

IV. En caso de que la denuncia se presente por escrito, el denunciante
debera sefalar el domicilio que corresponda o la direccion de correo
electronico para recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se
presente por medios electronicos, se entendera que se acepta que las
notificaciones se efectien por el mismo medio. En caso de que no se
sefiale domicilio o direccion de correo electronico o se sefiale un
domicilio fuera de la jurisdiccién respectiva, las notificaciones, aun las
de caracter personal, se practicaran a través de los estrados fisicos del
Instituto, y;

V. El nombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil, Unicamente para
propoésitos estadisticos. Esta informacién sera proporcionada por el
denunciante de manera voluntaria. En ningln caso el dato sobre el
nombre y el perfil podran ser un requisito para la procedencia y tramite
de la denuncia.

Trigésimo octavo. En caso de que no se indique lo sefialado en las fracciones
I 'y Il, el Instituto prevendra al denunciante a fin de que subsane tales omisiones
en un plazo de tres dias habiles contados desde el dia siguiente a la
presentacion de su escrito. Asimismo, en caso de que la denuncia sea
presentada por el representante de una persona fisica o juridica, este debera
acreditar su personalidad en el término precisado en el presente lineamiento.

El Instituto igualmente podra prevenir al denunciante para que exhiba los
documentos con los que acredite la personalidad del representante de una
persona fisica o juridica, en caso de aplicar.
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Trigésimo noveno. La denuncia sera desechada por improcedente en virtud
de las causales siguientes:

1.

En caso de que no se desahogue la prevencion establecida en el
numeral trigésimo octavo en el término establecido para tal efecto,
debera desecharse la denuncia dejando a salvo los derechos del
denunciante para volver a presentar la misma;

Cuando la denuncia no verse sobre presuntos incumplimientos de
publicacién o de actualizacion de las Obligaciones de Transparencia
establecidos en la Ley, o se refiera al ejercicio del derecho de acceso a
la informacion o al trdmite de recurso de revision;

Cuando el Instituto sea notoriamente incompetente para conocer de la
denuncia, y;

Cuando se encuentre una denuncia en tramite en la que haya identidad
de partes, hechos y haya sido cosa juzgada.

Cuadragésimo. A toda denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia se le asignarda un numero de expediente para su mejor
identificacion.

El nimero de expediente se integrara de la siguiente manera:

)

Las letras “DOT” seguidas de un guion;

Numero consecutivo que le corresponde seguido por una diagonal;

Las siglas o nombre (completo o abreviado) del sujeto obligado seguidos
por un guion medio;

El ndmero consecutivo de los correspondientes a dicho sujeto obligado
seguido por una diagonal; y,

El afio de presentacion de la denuncia.

El expediente de la denuncia serd cosido, foliado y entresellado. Cualquier
actuacion que carezca de estos elementos sera nula.

El expediente de la denuncia tendra una portada, la cual llevara la siguiente
informacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Serie documental;

Numero de expediente;

Nombre del denunciante, en su caso;

Nombre del sujeto obligado;

En su caso, niumero de folio de denuncia (PNT);
Fecha de interposicion de la denuncia;

Fecha de terminacion;

Sentido de la resolucion;

Presentada la denuncia, el Coordinador General Juridico procedera a
registrarla y a turnarla a las ponencias respectivas, acompafada de una
captura de pantalla del incumplimiento denunciado, siempre y cuando sean
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precisos y claros los hechos manifestados. La omision de la remision de dicho
documento no viola el procedimiento, previamente establecido.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Cuadragésimo primero. La denuncia se substanciara de acuerdo al
procedimiento y plazos establecidos en los articulos 107 a 112 de la Ley
Estatal.

Las denuncias se turnardn al Comisionado ponente que corresponda para
substanciar de la siguiente manera:

VI.

Una vez recibida la denuncia, el Comisionado ponente procedera al
analisis para que decrete su admision, prevencion o desechamiento, en
los tres dias habiles siguientes a su interposicion.

Admitida la denuncia, el Comisionado ponente requerira un dictamen a
la Direccion de Verificacibn y Seguimiento, por conducto de la
Coordinacion General Ejecutiva. Asimismo, se requerira al sujeto
obligado la rendicion de un informe justificado respecto a los hechos o
motivos de la denuncia, dentro de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion.

El Instituto podra, en el ambito de su competencia, solicitar informes
complementarios a los sujetos obligados dentro del plazo de tres dias
habiles siguientes al término en que el sujeto obligado debi6 rendir su
informe, para allegarse de los elementos de juicio que considere
necesarios para resolver la denuncia, los cuales deberan remitirse
dentro del plazo de tres dias habiles.

El Instituto deberé resolver la denuncia, dentro de los veinte dias habiles
siguientes al término del plazo en que el sujeto obligado debié haber
presentado su informe con justificaciébn, o en su caso, sus informes
complementarios.

Cada Ponencia debera sustanciar y presentar al Pleno los proyectos de
resolucion de las denuncias por el incumplimiento de las obligaciones
de transparencia, previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla.

Los expedientes se encontraran bajo el resguardo de la Ponencia a la
gue hayan sido turnados, desde su asignacién y hasta la resolucién del
expediente. Sélo en el caso de que se requiera realizar notificaciones,
el expediente sera remitido a la Direccion Juridica Consultiva a traves
del Departamento de Archivo para tal efecto. Inmediatamente después
de realizada la notificacion de merito, el expediente regresara al
resguardo de la Ponencia correspondiente.

VII. La resolucién debe notificarse al denunciante y al sujeto obligado, en

términos del articulo 110 de la Ley Estatal, que sefiala un plazo de tres
dias habiles siguientes a su emision.

VIIl. Una vez dictada y aprobada la resolucion, el expediente sera turnado a

la Coordinacion General Juridica para su ejecucion.
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Cuadragésimo segundo. La verificacion del cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia que se debe realizar con motivo de la denuncia, se llevara a
cabo de conformidad con las Tablas de Aplicabilidad, los Lineamientos
Técnicos Generales y los Criterios Técnicos Estatales, y tendra como resultado
la emision del dictamen respectivo.

Dicho dictamen de verificacion debera contener, al menos, la fecha, hora,
direccion electronica del sitio web, area y funcionario responsable de generar la
informacion del sujeto obligado, articulo, fraccion, inciso, criterio, captura de
pantalla, fundamentacién, motivacién y conclusion.

Cuadragésimo tercero. La resolucion que se emita debera constar por escrito
y contener lo siguiente:

I. Datos de identificacion del expediente, fecha de la resolucion,
antecedentes, considerandos, resolutivos y autoridad que la emite;

II. Determinacion de las Obligaciones de Transparencia denunciadas;

lll. Fecha y lugar en que se realiz6 la verificacion de los incumplimientos
denunciados;

IV. Andlisis sobre la totalidad de los incumplimientos denunciados.

De existir el incumplimiento, se debera sefalar:

1. La disposicion y ordenamientos juridicos incumplidos, especificando los
criterios aplicables al caso en concreto;

2. Las razones por las cuales se considera que hay un incumplimiento;

3. Establecer las medidas necesarias para garantizar la publicidad de la
informacion respecto de la cual exista un incumplimiento y;

4. El plazo para cumplir con la resolucion e informe sobre ello.

En caso de cumplimiento, se deberdn sefialar las razones por las cuales se
tomé esa determinacion y se determinara que la denuncia resulta infundada.

Cuadragésimo cuarto. El Pleno del Instituto discutird sobre la procedencia de
la denuncia presentada.

La resoluciéon del Pleno del Instituto debera:

I. Declarar infundada la denuncia, cuando exista cumplimiento de las
obligaciones denunciadas, ordenando el archivo del expediente
respectivo;

IIl. Declarar fundada la denuncia, cuando exista incumplimiento de las
obligaciones denunciadas, estableciendo las medidas necesarias para
garantizar la publicidad o actualizacion de las Obligaciones de
Transparencia correspondientes o;

lll.  Sobreseyendo, cuando exista una modificacion del acto reclamado,
independientemente a las sanciones administrativas a que se hiciera
acreedor.
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Cuadragésimo quinto. La Direccion Juridico Consultiva notificara la resolucion
al denunciante y al sujeto obligado dentro de los tres dias habiles siguientes a
su emision.

Las resoluciones que emita el Instituto en este procedimiento son definitivas e
inatacables para los sujetos obligados. El particular podr4 impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, en términos de la normativa aplicable.

Cuadragésimo sexto. El sujeto obligado debera cumplir con la resolucion en el
plazo que sefale la misma, el cual no podra exceder de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de su notificacion.

La Coordinacién General Juridica dard seguimiento a la resolucién emitida por
el Pleno, a efecto de determinar su cumplimiento o incumplimiento por parte del
sujeto obligado.

Cuadragésimo séptimo. Una vez transcurrido el término para que el sujeto
obligado cumpla con la resolucion, este deberéd informar al Instituto en un plazo
de tres dias habiles sobre el respectivo cumplimiento para que, a su vez, el
Instituto pueda verificar el cumplimiento en un plazo de diez dias héabiles.

Si se considera que se dio cumplimiento, el Instituto emitird un acuerdo de
cumplimiento y se ordenara el archivo del expediente.

Cuadragésimo octavo. Cuando se considere que subsiste un incumplimiento,
total o parcial, el Instituto emitirh un acuerdo que se notificara, dentro de los
tres dias habiles siguientes, al superior jerarquico del funcionario responsable
para que en un plazo no mayor a cinco dias habiles se dé cumplimiento.

Cuadragésimo noveno. Transcurrido el término sefialado en el precepto
anterior, sin que exista constancia en autos sobre el cumplimiento respectivo,
se emitird un acuerdo de incumplimiento y se informara al Pleno del Instituto
para que, en su caso, imponga las medidas de apremio o determinaciones que
resulten procedentes.

TITULO CUARTO
PROCEDIMIENTO DE RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DEL RECURSO DE REVISION

Quincuagésimo. El procedimiento de recurso de revision en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica debera sustanciarse conforme
a lo dispuesto en el Titulo Octavo, Capitulos 1l y lll, de la Ley Estatal.
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Quincuagésimo primero. Si durante la substanciacion del recurso de revision,
previo apercibimiento, el sujeto obligado incumple ante una determinacion de la
Ponencia correspondiente, ésta propondra la imposicion de una medida de
apremio para que, en su caso, las Ponencias individualicen y el Pleno las
imponga.

TITULO QUINTO ]
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION Y EJECUCION DE LAS MEDIDAS
DE APREMIO

CAPITULO |
DE LAS MEDIDAS DE APREMIO

Quincuagésimo segundo. La Coordinacion General Juridica sera el area
encargada de proponer la individualizacion de las medidas de apremio,
debiendo realizar el tramite, seguimiento y ejecucion correspondiente,
conforme a las atribuciones conferidas en el Reglamento Interior del Instituto.

Quincuagésimo tercero. El Pleno del Instituto seré el que determine y, en su
caso, apruebe la medida de apremio que conforme a la Ley proceda.

Quincuagésimo cuarto. La Coordinacion General Juridica para la calificacion
e individualizacién de la medida de apremio tomara en cuenta los siguientes
elementos conforme a lo establecido en el articulo 193 de la Ley Estatal:

I. La responsabilidad en que incurra y la conveniencia de suprimir

practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de la Ley
Estatal o las que dicten con base en ella;
Para efectos de determinar este primer punto, deberd sefalarse el
perjuicio, menoscabo o0 agravio a los principios generales o bases
constitucionales reconocidos en el articulo 6°, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la
afectacion a los principios u objetivos previstos en la Ley General y en
la Ley Estatal;

Il. Las circunstancias socioecondmicas del infractor;

[ll. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

Respecto a este punto, deberd tomarse en consideracién las
condiciones fisicas de las vias de comunicacion asi como los
elementos tecnolégicos con los que cuente el sujeto obligado para dar
cumplimiento;

V. La antigiedad en el servicio;

VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

VII. EI monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico derivado del
incumplimiento.

En cualquier caso, el Instituto podra requerir al sujeto obligado infractor
cualquier informacion a fin de poder calificar la medida de apremio
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correspondiente, apercibiéndolos que en caso de no proporcionar dichos datos,
se determinaran con base a los elementos que se tengan a disposicion,
entendidos como los que se encuentren en los registros publicos, en las
paginas de internet del sujeto obligado y, en general, cualquier otra que
evidencie algunos de los elementos mencionados en las fracciones a que se ha
hecho referencia.

Quincuagésimo quinto. La medida de apremio consistente en multa no podra
ser cubierta con recursos publicos.

Quincuagésimo sexto. La reincidencia sera considerada como agravante, por
lo que deberd consultarse los antecedentes de la persona infractora. Se
considerara reincidente a quien, habiendo incurrido en una infraccion que haya
sido sancionada, cometa otro igual o del mismo tipo.

Para tal efecto, el Instituto debera llevar un registro de los infractores a quienes
se les haya aplicado alguna medida de apremio, a través de la Coordinacion
General Juridica.

CAPITULO Il
DE LAS NOTIFICACIONES

Quincuagésimo séptimo. En términos de la fraccion Xl del articulo 24 del
Reglamento Interior del Instituto, la Direccion Juridica Consultiva sera la
encargada de notificar las determinaciones del Instituto inherentes a la
aplicacion de las medidas de apremio a los infractores que han incumplido.

Quincuagésimo octavo. La notificacion de las medidas de apremio podra
realizarse:

I.  Via electrénica. En caso que se hubiere sefialado medios electrénicos

para recibirlas, éstas se efectuaran a través de los mismos;

Il. Mediante oficio entregado por mensajero o correo certificado, con
acuse de recibo;

Il. Personalmente, con quien deba entenderse la diligencia; en el domicilio
del responsable de cumplir con la determinacion del instituto, o

V. Los Estrados del Instituto, de conformidad con lo establecido en el
Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de
Puebla.

Las notificaciones deberan practicarse de conformidad con lo previsto en el
Caodigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla.
CAPITULO Il
DE LA INDIVIDUALIZACION

Quincuagésimo noveno. Vencido el plazo de apercibimiento en contra del
incumplimiento por falta de publicacion de las obligaciones de transparencia o
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de una resolucion, las medidas de apremio deberan individualizarse en un
plazo maximo de quince dias habiles para su aprobacion por el Pleno.

CAPITULO IV
DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO

Sexagésimo. Las medidas de apremio que imponga el Instituto de
Transparencia se fijaran en cantidad liquida y una vez que sean definitivas y
queden firmes, tendran el caracter de créditos fiscales y su cobro se realizara a
través de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado, mediante el
procedimiento administrativo de ejecucion en términos de lo dispuesto en el
Caodigo Fiscal del Estado y demas disposiciones aplicables.

Para dar cumplimiento a lo anterior, dentro del término de quince dias habiles a
partir de que haya adquirido firmeza el crédito fiscal, el Titular de la
Coordinacion General Juridica remitirdA a la Secretaria de Finanzas vy
Administracion las resoluciones u oficios debiendo contener los datos de
identificacion y domicilio de deudor, la autoridad que determine el crédito fiscal,
namero de la resolucién y fecha en la que fue emitida, concepto por el que se
origind y su importe total equivalente en moneda nacional, asi como la fecha en
que haya de cubrirse el pago, debiendo acompafar copia donde conste la
debida notificacion de la imposicion de la medida de apremio u oficio dirigido al
infractor.

CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION DE LAS MEDIDAS DE APREMIO

Sexagésimo primero. La Coordinacion General Juridica registrara, en un
formato previamente autorizado por el Pleno, las medidas de apremio
impuestas a los infractores, mismo que contendra todos los elementos de
identificacion, a efecto de ser consultada por quien asi lo requiera.

Sexagésimo segundo. El &rea encargada de calificar la gravedad de las faltas
sera la responsable de inscribir la informacion correspondiente a las medidas
de apremio que se impongan a fin de que se integre y mantenga actualizada la
base de datos del Registro.

Sexagésimo tercero. La inscripcion de la medida de apremio en el Registro
debera contener, al menos, la siguiente informacion:

1. El nombre del infractor y el sujeto obligado al que pertenece;

2. Los datos del procedimiento administrativo que motivo la aplicacién de la
medida de apremio, incluida la fecha de emision y notificacion; en su
caso;

3. Los datos de la medida de apremio impuesta, incluida la fecha de
emision y ejecucion, asi como el monto tratandose de multa.
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TRANSITORIOS

Unico. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.
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GOBIERNO DEL ESTADO
INSTITUTO DE TRANSPAREN CIA, ACCESO A LA INF ORMACION
' PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
‘ DEL ESTADO DE PUEBLA

ACUERDO dcl Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Esiado de Puebla, de fecha 20 de noviembre de 2018, por el que reforma diversas disposiciones de
los Lineamientos Generales que Regulan el Procedimiento de Verificacion de Obligaciones de Transparencia; de
Denuncia por Incumplimiento a ias Obligaciones de Transparencia, y del Recurso de Revisién, asf como de la
Notificaciéin y Ejecucion de las Medidas de Apremio previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Pablica del Estado de Puebla,

Al matrgen un sello con el logotipo oficial del Instituto Y una leyenda que dice: ITAI PUE. Instituto de

Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla.

ACUERDOQO S.F. 18/18.20.1

8.20.11;18/21 DEL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE
PUEBLA, DE FECHA VEINTE DE _NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO, POR EL QUE SE
REFORMAN DIVERSAS Dhlgl_’_(f)SlCIONEjrS,—EE LOS LINEAMIENTOS GENERALES QUE REGULAN
LL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA; DE
DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, Y DEL
RECURSO DE REVISION, ASf COMO DE LA NOTIFICACION Y EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
APREMIO PREVISTOS EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA.

CONSIDERANDOC

I. Que el cuatro de mayo de dos mil dieciséis, se publicé en el Perisdico Oficial del Estado el Decreto por el que
se expide la Ley de Transparencia y Acceso a la [nformacion Publica del Esiado de Puebla, con el objeto de
cstablecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacion en

posesion de cualquier sujeto obligadao.

IL Que de conformidad con el articulo 39 fracciones 1V y X de Ia Ley de Transparencia y Acceso a Ia
Informacién Publica del Estado de Puebla, son atribuciones del Instituto el aprobar, entre otras cuestiones, normas
que faciliten su organizacion y funcionamiento, asi como la imposicion de las medidas de apremio para asegurar el

cumplimiento de sus determinaciones.

HI. Que el articulo 197 de Ia Ley de' Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla
establece que el Instituto de Transparencia establecerd en su reglamentacion respectiva, las atribuciones de las areas
encargadas de calificar la gravedad de las faltas de observancia a sus determinaciones y de la notificacién y

ejecucion de las medidas de apremio que apliquen e implementen,

IV. Que el veintinueve de diciembre de dos mil diecisiete fueron publicados en el Periddico Oficial del Estado

de Puebla, los Lineamientos Generales que -regulan -el procedimients de. verificacién. de -obligaciones- de

e g
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transparencia; de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, y del recurso de revisién, asi

como de la notificacion y cjecucion de las medidas de apremio, previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la

[nformacion Publica del Estado de Puebla. .

¥. Que se considera necesario actualizar las disposiciones de los citados Lineamientos de manera congruente a

las necesidades y vicisitudes del quehacer del Instituto en el dmbito de su competencia; asi como reglamentar

algunas otras disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla, con

la finalidad de realizar ajustes € incorporar disposiciones que aconseja la experiencia adquirida en su aplicacién.

V1. Que en términos de lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 fraccién

IV y 197 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Puebla, el Pleno del Instituto

de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla, tiene a

bien cmitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES .
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO
DE VERIFICACION DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA; DE DENUNCIA
POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA,
v DEL RECURSO DE REVISION, ASf COMO DE LA NOTIFICACION Y EJECUCION
DE LAS MEDIDAS DE'APREMIO PREVISTOS EN LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA

UNICO. Se relormian los numerales Octavo, Noveno; Décimo; Décimo cuarto; Décimo quinto; Trigésimo;
Trigésimo octavo: Cuadragésimo; las fracciones 11y V del Cuadragésimo primero; Quincuagésimo primero;
Quincuagésimo segundo; Quincuagésimo tercero y Quincuagésimo cuarto, todos de los Lineamientos Generales que
Regulan el Procedimiento de Verificacion de Obligaciones de Transparencia: de Denuncia por fncumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia, y del Recurso de Revision, asi como de la Notificacion y Ejecuciéon de las Medidas
de Apremio Previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, para

quedar en los siguientes t€rminos:

" Octavo. El Instituto realizara, en el ambito de sus atribuciones, acciones de verificacién del cumplimiento de
oblisaciones de transparencia a los sujetos obligados del ambito estatal mediante la verificacion virtual para revisar
que los sujetos obligados cumplan con la publicacion y actuafizacién de la informacién piblica derivada de las
oblizaciones de transparencia, en su portal de Internet y/o en fa Plataforma Nacional: otra modalidad de verificacion

sers la que se realice como consecuencia de las denuncias ciudadanas.

Noveno. £l periodo de verificacién de cumplimiento de las obligaciones de transparencia serd aprobado por el

Pleno del Instituto.

Décimo. La verificacién del cumplimiento de Obligaciones de Transparencia podré realizarse a la totalidad de
los sujetos obligados del ambito estatal registrado en el padron {verificacion censal) o bien, seleccionando una

muestra aleatoria por estratos de acuerdo al tipo de institucion (verificacién muestral). También podra realizarse a

sujetos obligados especificos como producto de la interposicion de una denuncia, en términos de estos lineamientos.
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Décimo enarto. Concluido el proceso de verificacion, la Direccion de Verificacion y Seguimiento remitivd a la
Coordinacidn General Ejecutiva para. su validacidn, los resultados de la verificacidn virtual, que incluirin [as
verilicaciones de cumplimiento de obligaciones de transparencia que correspondan a cada sujeto obligads verificado; a
electo de que sea sometide a consideracidén del Pleno del Instituto para su eventual aprobacién y publicacion.

Décimo quinto. i caso de que la Direccidn de Verificacion y Seguimiento, derivado de [a verificacion, determine
que fos sujelos obligados cumpler con sus obligaciones de transparencia, formulard un proyectd de dictamen ent ese

sentido, a efecto de que sea sometido a consideracion det Pleno del Instituto para su eventual aprobacion.

Trigésimo. Si ¢l sujelo obligado no da cumplimiento a los requerimientos, recomendaciones u observaciones del
dictamen aprobado por ¢l Pleno, total o parcialmente, en la forma y términos establecidos, una vez fenecido el plazo
seiialado en el numeral vigésimo séptimo. la Direccidn de Verificacion y Segufmiento deberd elaborar y remitir un
informe sobre el incumplimiento de los sujetos obligados que se traten a la Coordinacion General Ejecutiva,

acompaiiandolo del expediente correspondiente.
. -

L.a Coordinacion General Ejecutiva enviarda a la Coordinacién General Juridica tanto los informes como los
expedientes antes referidos, al dia hdbil siguiente a su recepcion. '

A diche expediente se le astgnard un nimero para sumejor identificacion, integrado de la siguiente manera:
) La letra V" seguida de una diagonal;

b) El nombre del Sujeto Obligado que corresponda seguido por una diagonal; -

¢) La abreviatura del ndmero de Veri‘ﬁcacién' que, en su caso, corresponda seguida. por una diagonal;

dy EI nimero conseculivo correspondiente al nimero asignado en el Padrén de Sujetos Obligados seguido por

una diagonal, y
¢) El afio en quue se lleva a cabo la Verificacion,

Trigés.imo octavo. [n caso de que no se indique lo sefialado en las fracciones { y [1 del articulo que antecede. el
Instituto prevendra al denunciante a fin de que subsane tales omisiones en un plazo de tres dias habiles contados
desde el dia siguiente a ka presentacion de su escrito. Asimismo, en caso de que la denuncia sea presentada por el
representantc de una persona fisica o juridica, este deberd acreditar su personalidad en el término precisado en el

presente lineamiento.

Cuadragésimo. A (oda denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia se le asignara un

nimero de expediente para-su mejor identificacién, de’conformidad con lo siguiente:

1. El nimero de expediente se integrard de la siguiente manera:

a) Las fetras “DOT™ scguidas de un guion;
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Iy) Nfimero conseculivo que le corresponde seguido por una diagonal;
¢) Las siglas o nombre (completo o abreviado) del sujeto obligado, seguidos por un guion medio; -
d) El nimero conscculivo de los correspondientes a dicho sujeto obligado seguido por una diagonal, y

¢} El afio de presentacion de la denuncia.

I El expediente de la denuncia serd cosido, foliado y entresellado. Cualquier actuacion que carezea de estos
elementos sera nula. ’

K]
1E El expedicnte de la dlenuncia téndrd una portada, la cual llevara la siguiente informacion:
a) Serie documenlal:
Iy Numero de expediente;

¢) Nombre del denunciante, en su caso:

d) Nombre del sujele obligado:

¢) En su caso, ndmero de folio de denuncia (PNT);
) Fecha de interposicion de la denuncia:

a) Fecha de terminacion;

1) Sentido de la resolucion.

Iresentada Ta denuncia. ¢l Coordinader General Juridico procederd a registraria y a turnarla a las ponencias
respectivas, acompanada de una captura de pantalla del incumplimiento denunciado, siempre y cuando sean precisos
y claros los hechos manifestados. La omisién de la remision de dicho documento no viola el procedimiento,

previamente establecido.

Cuadragésimo primeco. ...

Iy I ...

111. Ei lostilulo podra, en el ambito de su competencia, solicitar informes complementarios a los sujetos
obligados, asi como un dictamen complementario a la Direccion de Verificacion y Seguimiento de la Coordinacion
General Ejecutiva, dentro del plazo de tres dias habiles siguientes al término en que el sujeto obligado debid rendir
su informe, para allegarse de los elementos de juicio que considere necesarios para resolver la denuncia, los cuales
deberan remitirse dentro del plazo de tres dias hébiles.
- Ve - e
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/. Cada Ponencia debera sustanciar y presentar ai Pleno los ployectos de resolucion de las denuncias por

mcumplumcnto de las obligaciones de transparencia, previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Eslado de Puebla.

La respectiva Ponencia tendrd por ofrecidas las pruebas aportadas por las partes, admitiendo y desahogando

aquellas que no scan conlrarias a Derecho; con excepcion de [a confesional por p'u'te de los sujetos obligados y una
vez. heeho lo anterior se lurnard a resolucidn.

Si durante la substanciacién de la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, previo
apcrcibimiento, ¢l sujelo obligado incumple ante una determinacion de la Ponencia correspondiente, ésta procederd
a reatizar la individuatizacion y la imposicion de la medida de dpremio.

Via VI,

Quincuagésimo primero. Si durante la substanciacién del recurso de revisién, o de una denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, previo apercibimiento, el sujeto obligado incumple. ante una
determinacion de la Ponencia correspondiente, ésta procederd a realizar la individualizacion y la imposicion de la
medidn de apremio. ’ ‘

Quincuagésimo scgundo. Ante el incumplimiento de las resoluciones del Pleno del Instituto de Transparencia la
Coordinacién General Juridica sera el drea encargada de proponer la individualizacion de las medidas de apremio,

debiendo realizar ¢l triinite, seguimiento y ejecucion correspondiente, conforme a las atribuciones conferidas en e
Reglamento Interior del [nstituto.

Quincuagésimo fercero. El Pleno del Instituto y, en su caso, las Ponencias, serdn quienes determinen y, en su
caso, apruebe la medida de apremio que conforme a la Ley proceda.

Quincuagésimo cuarfo. La Coordinacion General Juridica y las Ponencias, para la calificacion e
individualizacion de la medida de apremio, tomaran en cuenta los siguientes elementos conforme a lo establecido en
clarticulo 193 de la.Ley Estatal:

[aVII...

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Fslado.

Asi lo acordé el Pleno del Institute de Transparencia, Acceso a la [nformacion y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla, en sesién extraordinaria nimero ITAIPUE 18/18, celebrada el veinte de noviembre de dos mil
dieciocho. LOS COMISIONADOS: Comisionada Presidenta. MARIA GABRIELA SIERRA PALACIOS.
Ribrica. Comisionada Propictaria’ LAURA MARCELA CARCANO RUIZ. Ribrica. Comisionado Propietario.
CARLOS GERMAN LOESCHMANN MORENO. Ribrica.
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