Informe de
actividades







6

Informe de
actividades




Directorio

Samuel Rangel Rodriguez
Comisionado Presidente

Antonio Juarez Acevedo
Comisionado

Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionada

Javier Garcfa Blanco
Coordinador General Ejecutivo

Irma Méndez Rojas
Coordinadora General de Acuerdos

Adolfo Acevedo Herrera
Coordinador General Administrativo

Priv. 7 A Sur No. 4301, Col. Huexotitla
Puebla, Pue CP. 72534

Tel. (222) 777 11 11

Centro de atencién telefénica

01 800 087 2247

WWW.Caip.org.mx

Este eiemplar se terminé de imprimir en marzo de 2010 en Puebla, Pue.

Comisién para el Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla

Diserio Editorial: Juan Pablo Mejia Arango










Contenido

Presentacion 9
Acciones relevantes del 2009 11
Transparencia y Acceso a la Informacion 13
Recursos de Revision 23
Capacitacion y vinculacion ciudadana 29
Actividad del Pleno 45
Administracion y Finanzas 55







Presentacion

“La transparencia
legd para que-
darse, es un pro-
ceso inevitable,
historico y de-

mocratico y aho-
ra, un derechoy
una garantia in-
dividual de todos
los mexicanos”.

La transparencia y el acceso a la infor-
macion publica sélo se pueden enten-
der desde la perspectiva del trabajo
coordinado gobierno-sociedad, que
permita el desarrollo de una adminis-
tracion mas eficiente que impulse la
participacion ciudadana en todos los
ambitos de las decisiones publicas.

Es una realidad, que con el transcur-
so del tiempo, la transparencia debe
insertarse dentro la cultura de los or-
ganismos gubernamentales como un
valor que los servidores publicos ob-
serven en su actuacién cotidiana, no
solo como una obligacion sino como
un principio de comportamiento insti-
tucional; y no puede ser de otra mane-
ra, porque la transparencia llegd para
quedarse, es un proceso inevitable, his-
térico y democrético y ahora, un dere-
cho y una garantia individual de todos
los mexicanos.

Nuestra Ley tiene algunos claroscuros
ya que es de las pocas leyes en México
que tienen avances significativos como
la suplencia de la queja, la reduccion
de plazos en la entrega y de reserva.
Sin embargo, asi como vemos avances,
también tenemos que decir que la de
Puebla, es la Unica Ley de Transparencia
en México que ha sido impugnada. Ac-
tualmente existe una accion de incons-
titucionalidad que fue promovida por
la Comision Estatal de Derechos Huma-
nos en Puebla, ante la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, la cual aun no
ha sido resuelta.

Mi primer compromiso, al ser elegido
como Presidente de la CAIP en ene-
ro de 2009, fue trabajar a favor de una
sana interaccion del gobierno con la
sociedad, en la que la transparencia en
la gestion gubernamental encuentre su
lugar y sea legitimada por la sociedad.

De ésta forma, he implementado es-
trategias que apoyen, por un lado, a
los Sujetos Obligados para que cum-
plan con sus obligaciones, por otro, a
los ciudadanos para que obtengan la
plena garantia del derecho y apren-
dan a utilizar la informaciéon que se
encuentra a su disposiciéon para to-
mar decisiones que les permitan real
y efectivamente mejorar su calidad de
vida asf como evaluar de manera infor-
mada y responsable a sus gobiernos,
pero en especial a los estudiantes, que
en Puebla son quienes mas solicitudes
de informacion realizan.

Los resultados obtenidos son fruto
del trabajo en equipo, el cual lo rea-
lice gracias al apoyo de los que tra-
bajamos en la CAIP, especialmente de
los Comisionados Antonio Juarez y
Blanca Lilia Ibarra.

En la CAIP, somos un equipo de trabajo
joven, preparado, profesional, entusias-
ta y comprometido. Los resultados vy el
impacto de las acciones realizadas, los
presento hoy en este quinto informe
de la Comisiéon y primero de mi gestion
como Presidente, a la Quincuagési-
ma Séptima Legislatura del Honorable
Congreso del Estado, de conformidad
con el articulo 26 fraccion I, tercer pa-
rrafo de la Ley de Transparencia y Acce-
so a la Informacion Publica del Estado
de Puebla.

Samuel Rangel Rodriguez
Comisionado Presidente






Acciones relevantes del 2009

- Se recibieron 47 recursos de revision, 62% mas que en 2008.

- Se resolvieron 4 ] recursos de revision, 64 /O mas que en el 2008. De éstos, el 76% se resolvieron a favor del recurrente.

- Se realizaron 79 acciones de capacitacion, 3 6% mas que las realizadas en 2008, que beneficiaron a mas de 4 m | |

3 OO pe I’SO ﬂ a S En 5 anos se han capacitado mas de 23 mil 600 personas.

- Se llevaron a cabo 2 m a g ﬂ OS eve ﬂtOS de difusién en los que participaron mas de 600

pe rSO ﬂ a S el Il Foro de Legislacion Archivistica y la 42 Semana de Transparencia.

—Serealizaron6 reUﬂlOﬂeS de trabajo con 63 SUJetOS Ob“gadOS en las que

participaron 85 servidores publicos y se realizaron 504 supervisiones a paginas de transparencia; en 5 afos se han hecho

2 mil 215 supervisiones.

- Se firmaron 7 CO ﬂve n | OS de colaboracion interinstitucional con los ayuntamientos de San Martin Texme-
lucan, Puebla, San Pedro Cholula y Atlixco, el Sistema de Informacion y Comunicacion del Estado de Puebla, la Universidad
Popular Auténoma del Estado de Puebla y la Escuela Libre de Derecho.

- Se fortalecieron los espacios informativos: “Inférmate, tienes derecho” seccién dentro del noticiero matutino de SICOM. Se

<aimon D0 PArticipaciones.

- Se crearon nuevos espacios de difusion del derecho: En el mes de mayo se presento el Programa de Television “Sociedad
Transparente’, Uinico en su género en la Republica Mexicana, que entrd al aire por Canal 26 para fortalecer la difusion en las

diferentes regiones del Estado. Se realizaron 3 ] e m | S | O ﬂ eS en las que se realizaron 1 3 3 e ﬂ t re_

Vl Sta S a destacados especialistas en la materia y funcionarios a nivel local, nacional e internacional.

- Por primera vez en Puebla la CAIP, en coordinacion interinstitucional con la Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla,
inicié en el mes de noviembre el Primer Diplomado en Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuyo objetivo es que
los participantes conozcan el entorno juridico y politico del ejercicio de la transparencia y el acceso a la informacion publica.

El diplomado conté en su primera generacion con 49 pa rtl Cl pa nteS
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1.1 De las solicitudes de informacion

Las solicitudes son la via a través de la Cuedlo T

cual los ciudadanos ejercen su derecho Sellidivees d [mtrmectan CALE
de acceso a la informacién. Por lo an- Acumulado 2006-2009

terior, es fundamental que los Sujetos
Obligados privilegien en todo momen-

(Solicitudes recibidas)

10 €l principio de méxima publicidad  ASS 2006 2007 2008 2009 Acumulado
para que este derecho constitucional  Total 28 61 36 55 180
se cumpla a cabalidad. Enero 0 3 4 4 17
De las solicitudes recibidas, la Comision Febrero 3 4 3 > B
dio puntual contestacion al 98% de las ~ Marzo 4 6 5 5 20
mismas en el tiempo y forma estable- Abril 2 14 5 1 22
cido§ p.or.la Ley, p,ri.vilegiandp.siempre Mayo 3 6 3 3 20
el principio de maxima publicidad, so- :
lamente una solicitud se encuentraen  JUNio 3 3 0 ! /
proceso dentro de los plazos estableci- Julio 1 4 1 10 16
dos para dar contestacion. Agosto 0 10 5 22
Hasta el momento, nunca ha sido inter- Septiembre ] > 0 !
puesto un recurso de revisién en contra ~ Octubre 3 4 3 10 20
de esta Comision. Noviembre 1 2 0 6
Diciembre 2 0 7 1 10

De las solicitudes recibidas en 2009, el
93% fueron realizadas a través del Moé-
dulo de Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Puebla (MAIPEP) y el 7%
restante a través del correo electrénico
de la CAIP.

Fuente: Comision para el Acceso a la Informacion Publica.

La CAIP dio
tramite en
2009 a 55 so-

licitudes de
informacion,
53% mas que
en 2008.

—
u



1.2 De las solicitudes de informacion realizadas a los
Sujetos Obligados de la Administracion Publica Estatal.

El Ejecutivo del Estado con sus depen-  Gréfica |

dencias y entidades recibié en 2009,  Solicitudes de informacion

mil 909 solicitudes de informacion, 71%  Sujetos Obligados del Ejecutivo

mas que en el 2008. Del 2006 al 2009,  2006-2009

ha recibido 5 mil 293 solicitudes de in-  Acumulado Anual

formacion de las cuales se contestaron

al cierre del ejercicio 2009 el 87%. === —————
—— 2,000
El 80% de las solicitudes recibidas se
concentra en 16 Sujetos Obligados; el
20% restante se distribuye entre 53 y
solamente 15 Sujetos Obligados no
recibieron solicitudes. En el 2009 se
recibieron un promedio de 159 solici-
tudes mensuales.

1,500

1,000

0
Del total de solicitudes recibidas por los =

Sujetos Obligados de la Administracion
Publica Estatal, el 47% se contestd por
sistema y en el 53% de los casos se en-
tregd la informacion personalmente.

2008

2009

La Procuraduria General de Justicia es el
Sujeto Obligado que mas solicitudes ha
recibido en cuatro anos, el 14% total de
las recibidas.

Fuente: Fiscalia Anticorrupcion. Cifras al 3 de enero de 2010.

En 2009, el tiempo promedio de res-
puesta por solicitud fue de 12 dias y el
mes en el que mas solicitudes se reci-

bieron fue diciembre, el 55% del total E| EjeCUti\/O de|

de las solicitudes anuales.
t Estado dio tra-
mite en 2009 a
mil 909 solici-

tudes de infor-
macion, 71%
mas que en
2008.




1.3 Del perfil de los solicitantes.

Las gréficas siguientes muestran al-
gunas de las variables del perfil de los
solicitantes el cual se infiri¢ a partir de
muestras del total de las solicitudes
de informacién recibidas por los Su-
jetos Obligados de la Administracién
Publica Estatal.

La gréfica 2 muestra que 6.5 de cada 10
solicitantes son de sexo masculino. La
muestra para inferir la variable de sexo
fue del 52% del total de las solicitudes
recibidas por los Sujetos Obligados de
la Administracion Publica Estatal.

En la gréfica 3 se observa que el 7.5 de
cada 10 solicitantes tienen una edad
entre 18 y 39 anos. La muestra para in-
ferir la variable de edad fue del 38% del
total de solicitudes recibidas.

Gréfica 2

Perfil de solicitantes (Sexo)
Acumulado 2006-2009
Porcentaje

Tamano de la muestra:
2,732 solicitudes

@ Masculino
@ Femenino

Fuente: Comisién para el Acceso a la Informacion Pdblica.

Gréfica 3

Perfil de solicitantes (Edad)
Acumulado 2006-2009
Porcentaje

Tamano de la muestra:
2,027 solicitudes

@ 18-39 anos

@ 40-59 anos

@ Mas de 60 anos

Fuente: Comision para el Acceso a la Informacion Pdblica.



1.3 Del perfil de los solicitantes

En el caso de Puebla segun la gréfica
4, los estudiantes son la poblacion
que mas solicitudes realiza, en se-
gundo lugar se encuentran los em-
pleados haciendo uso de este dere-
cho como se muestra en la grafica.
La muestra para inferir la variable de
actividad fue del 50% del total de las
solicitudes recibidas.

Grafica 4

Perfil de solicitantes (Actividad)
Acumulado 2006-2009
Porcentaje

Tamano de la muestra:
2,550 solicitudes

@ Estudiants

® Empleado

® Otro

@ Periodista
Empresario

Fuente: Comision para el Acceso a la Informacion Publica.

1.4 Del cumplimiento de las obligaciones de

transparencia.

La CAIP realizd
6 reuniones de
trabajo con Su-

jetos Obligados
de [a Adminis-
tracion Publica
Estatal.

Una de las atribuciones de la CAIP
previstas en el articulo 31 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica es la de vigilar en el ambito de
su competencia el cumplimiento de la
propia Ley.

A principios del aflo 2009 se aplicé una
prueba piloto para la puesta en marcha
del nuevo sistema de evaluacion a 3 Su-
jetos Obligados con la finalidad de que
de acuerdo a sus comentarios y opinio-
nes se mejorara el sistema. En el mes de
marzo se empezd a utilizar formalmen-
te el nuevo Sistema de Evaluacion a Su-
jetos Obligados.

En los meses de abril y mayo con el fin
de que los Sujetos Obligados de la Ad-

18

ministracion Publica Estatal cumplanen
cantidad y calidad con lo establecido
en el articulo 9 de la Ley de Transparen-
ciay Acceso a la Informacién del Estado
de Pueblay cuenten con las herramien-
tas para autoevaluarse, la CAIP les dio a
conocer el Sistema de Evaluacion a Su-
jetos Obligados.

En estas reuniones se capacitd a 63
Sujetos Obligados y se contd con la
asistencia de 85 funcionarios de las di-
ferentes Unidades Administrativas de
Acceso a la Informacién del Gobierno
del Estado.

El Sistema mide 4 indicadores: Infor-
macion Financiera, Vinculacién Ciuda-
dana, Marco Regulatorio y Estructura



1.4 Del cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Organizacional, siendo la Informacién
Financiera la de mayor porcentaje para
el diagnostico bimestral por la impor-
tancia que representa el manejo de los
recursos publicos en cada dependencia
o entidad.

Los Sujetos Obligados con mayor pun-
taje obtenido en el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia de
un maximo de 100 puntos a obtener,
fueron la Comisién de Derechos Huma-
nos con 100 puntos y la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes con 64.5
puntos, al finalizar el afio.

Es importante destacar que los 82 Suje-
tos Obligados restantes fluctian entre
los 21 y 38 puntos promedio, lo que
indica que la informacién publicada re-
quiere mejorar su calidad.

El sector con mayor puntuacién en el
cumplimiento de las obligaciones de
transparencia fue el de Comunicacio-
nes y Transportes (39.23 puntos) vy el
sector con menor puntuacion fue el
de Industria, Comercio y Abasto (13.55
puntos) al finalizar el afo.

Se dio seguimiento
al cumplimiento de
las obligaciones de
transparencia a tra-
vés de 504 supervi-

siones bimestrales
a un promedio de
84 Sujetos Obli-
gados de la Admi-
nistracion Publica
Estatal.




1.5 De las visitas al Portal de Transparencia del gobier-

no del Estado.

La implementacién de mecanismos
para el acceso a la informacién son ele-
mentos indispensables para asegurar el
cumplimiento de la Ley. En este sentido
el gobierno del Estado de Puebla cuen-
ta con un portal a través del cual, de
manera sencilla, la sociedad tiene acce-
so a las paginas de transparencia de 84
Sujetos Obligados.

En el afio 2009 se registraron 489 mil
635 ingresos a las diferentes paginas de
transparencia. En el periodo que se in-
forma, el portal del Gobierno del Estado
recibié 55% mas visitas que las recibidas
en 2008.

Las paginas mas visitadas en el periodo
2006-2009 han sido las de las Secreta-
rias de Finanzas y Administracién y Go-
bernacién asi como la de la Oficina del
Titular del Ejecutivo del Estado.

Como se muestra en la gréfica siguiente,
las 10 paginas mas visitadas concentran
el 58% del total de las visitas registradas.

El sector mas visitado es el de Finanzas
y Administracion con 316 mil 965 ingre-
sos a la pagina.

60089 cggo4

SEDUOP
PG sepecap

SC

Grafica s

Visitas al Portal de Transparencia
2006-2009

Acumulado anual

436695

314989

Fuente: Fiscalia Anticorrupcion. Cifras al 3 de enero de 2010.

Grafica 6

Visitas al Portal de Transparencia del Gobierno del Estado
2006-2009

Cifras acumuladas

305351

73127 77003

78548
B8I69 177246

SSEP
SCT

SEGOB

SFA

Fuente: Fiscalia Anticorrupcion. Cifras al 3 de enero de 2010.
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1.6 De las visitas al sitio web de la CAIP.

Enlo que respecta a la CAIP, la gréfica  Gréfica 7

7 muestra el comportamiento anual  Visitas al Sitio Web de la CAIP
de visitas al sitio web de la Comision  2005-2009

del aflo 2005 al 2009. Los meses que  Acumulado anual
registraron mayor trafico fueron sep-

tiembre y octubre.

50,000
En el mes de mayo y con la finalidad
d.e, mejorar la c‘al.@ad de la .mf(.)rma— 37,500
ciéon de la Comision y contribuir a la
transparencia en su actividad ope-
rat|ya, gl Plleno aprobd en la sesion 25,000
ordinaria numero SO CAIP/08/09 del
12 de mayo, la publicacion en su pa-
gina de Internet www.caip.org.mx de 12,500

las cédulas profesionales del personal
y ademas la inclusion en los correos
electrénicos institucionales del perso-
nal, la leyenda“La informacién de este
correo, asi como la contenida en los
documentos que se adjuntan, puede
ser objeto de solicitudes de acceso a  Fuente: Comision para el Acceso a la Informacion Publica.
la informacién”.

2008

2009

La CAIP subio
a su pagina
de Internet
informacion

sobre la for-
macion profe-
sional de sus
funcionarios.

|
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2.1 De los recursos de revision turnados a la CAIP.

La grafica 8 muestra el comporta-
miento de los recursos en cuatro afos
a partir de que entrd en pleno vigor la
Ley, en 2009, como se puede observar,
en el mes de febrero, se recibieron, el
28% de los recursos. A diferencia de
los tres ahos pasados, en el Ultimo tri-
mestre del afio se recibieron 11 recur-
sos de revision, el 23% del total.

Grafica 8

Recursos de Revision recibidos
2006-2009

Acumulado mensual

Enero
febrero
mMarzd
abril
mayo
junio
julio
agosto
septiembre
octubre

noviembre

diciembre

Se observa ademas, que afo con afo
el nimero de recursos de revision va
en aumento, lo cual quiere decir que
las estrategias de capacitacion y difu-
sion implementadas por la CAIP han
ido permeando en los diferentes sec-
tores sociales.

Fuente: Comision para el Acceso a la Informacion Pdblica.

En 2009 la Co-
mision recibid
47 recursos de

revision, 62%
mas que en
2008.

W 2006
W 2007
W 2008
W 2009



2.1 De los recursos de revision turnados a la CAIP,

En el cuadro 2 se enumeran los Suje-
tos Obligados contra quienes se inter-
pusieron recursos de revisién por afio
y el acumulado 2006-2009.

Como se observa, en 2009 el Sujeto
Obligado contra el que se interpusie-
ron mas recursos fue la Secretaria de

Cuadro 2
Recursos de revision recibidos
2006-2009

Finanzas y Administracion; ésta con-
centré el 47% del total de los recursos
de revisidon interpuestos. En cuatro
anos se encuentra a la cabeza con el
38% del total de recursos interpues-
tos contra los Sujetos Obligados de la
Administracion Publica Estatal.

(NUmero de recursos interpuestos por Sujetos Obligados)

Sujeto Obligado 2006 2007 2008 2009 Acumulado

Total 23 25 29 47 124
1 SCT 9 2 2 1 14
2 SFA 6 4 15 22 47
3 SEDUOP 3 0 0 1 4
4  OTE 2 5 4 2 13
5  CEASPUE 1 1 0 0 2
6  DIF Estatal 1 0 0 0 ]
7 FRTAQ 1 0 0 0 1
8  SEGOB 0 5 0 2 7
9  SEDECAP 0 1 1 1 3
10 SMRN 0 1 0 0 1
11 SSP 0 2 0 1 3
12 PGJ 0 1 0 3 4
13 CDH 0 1 1 1 3
14 1PV 0 1 2 2 5
15 CCP 0 1 0 0 1
16  SEP 0 0 1 2 3
17 SC 0 0 1 2 3
18 IAPEP 0 0 1 0 1
19 PC 0 0 1 0 1
20 UTT 0 0 0 1 1
21 CESP 0 0 0 1 1
22 SCTUR 0 0 0 1 1
23 SDR 0 0 0 1 T
24 STIC 0 0 0 1 1
25 SDS 0 0 0 1 1
26 SEDECO 0 0 0 1 1

Fuente: Comision para el Acceso a la Informacion Publica.

En el 2009, el 2.46%
de las solicitudes de
informacion recibi-
das por los Sujetos
Obligados de la Ad-

ministracion Publi-
ca Estatal se convir-
tieron en recursos
de revision.

- Secretarfa de Comunicaciones y Transportes
(SCT)

- Secretaria de Finanzas y Administracion (SFA)
- Secretarfa de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas (SEDUOP)

- Oficina del Titular del Ejecutivo del Estado
(OTEE)

- Comision Estatal de Agua y Saneamiento de
Puebla (CEASPUE)

- Sistema para el Desarrollo Integral de Ia
Familia del Estado de Puebla (DIF)

- Fideicomiso de la Reserva Territorial Atlixca-
yotl-Quetzalcoatl (FRTAQ)

- Secretaria de Gobernacién (SG)

- Secretaria de Desarrollo, Evaluacién y Control
de la Administracién Publica (SEDECAP)

- Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SMRN))

- Secretaria de Seguridad Publica (SSP)

- Procuraduria General de Justicia (PGJ)

- Comisién de Derechos Humanos (CDH)

- Instituto Poblano de la Vivienda (IPV)

- Carreteras de Cuota de Puebla (CCP)

- Secretaria de Educacién Publica (SEP)

- Secretaria de Cultura (SC)

- Instituto para la Asistencia Publica del Estado
de Puebla (IAPEP)

- Procuraduria del Ciudadano (PC)

- Universidad Tecnoldgica de Tecamachalco
(UTT)

- Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (CESP)

- Secretaria de Turismo (SECTUR)

- Secretaria de Desarrollo Rural (SDR)

- Secretarfa del Trabajo y Competitividad (STC)
- Secretaria de Desarrollo Social (SDS)

- Secretaria de Economia (SEDECO)



2.1 De los recursos de revision turnados a la CAIP.

En 2009 el comportamiento anual del indicador se dio de la siguiente manera:

Cuadro 3
Solicitudes de informacién que se convierten en Recursos de Revision
2006-2009
(Porcentaje)
Afo Solicitudes recibidas Recgrsos GEIEVSION
interpuestos
Total 5,294 124 2.34
2009 1,909 47 246
2008 1,121 29 2.58
2007 1,297 25 1.92
2006 %7 23 2.38

Fuente: Comision para el Acceso a la Informacion Publica. Las cifras de solicitudes recibidas son
proporcionadas por la Fiscalia Anticorrupcion y son al 3 de enero del 2010.

2.2 De la resolucion de los recursos.

La CAIP solicita una serie de reque-
rimientos a los Sujetos Obligados ya
que no siempre remiten todas las
constancias necesarias para entrar al
correcto estudio de los expedientes, lo
cual resulta en perjuicio del recurren-
te ya que el procedimiento se alarga.
Con esta medida se agiliza el tramite
de los recursos de revision con la in-
tencion de que los recurrentes reci-
ban una resoluciéon de manera pronta
y expedita. De esta forma y dando
cumplimiento al deber de tutelar el
derecho de acceso a la informacion:
El Pleno de la CAIP, resolvio 41 recur-
sos de revision, 64% mas que en el
2008.

Del total de los recursos resueltos en
2009, el 76% se resolvieron a favor del
recurrente, el 12% fueron desechados
por extemporaneidad, el 7% se sobre-
seyeron porgue se entrego la informa-
Cion en un caso y en dos porque no
encuadrd en las hipdtesis para su pro-
cedencia y solo el 5% de los casos fue-
ron confirmados.

indice de cumplimiento de las resolu-
ciones dictadas por el Pleno: 87.23%.

En el caso del expediente nimero 28/
OTE-03/2008 el Sujeto Obligado no
entregd la informaciéon al recurren-
te; respecto a los expedientes 30/
SFA-13/2009, 31/SFA-14/2009 y 34/
IPV-02/2009 resueltos en los meses de
noviembre y diciembre se encuentran
dentro del término para dar cumpli-
miento a las resoluciones del Pleno.

El Pleno de la
CAIP resolvio 41

recursos de re-
vision, 64% mas
que en el 2008.

Cuadro 4

Recursos de Revisiéon por tipo de resolucion

2006-2009

(Recursos resueltos)

Tipo de resolucion 2006 2007 2008 2009  Acumulado
Total 19 29 25 41 114
Revocados 7 13 15 31 66
Confirmados 1 2 4 2 9
Sobreseidos 7 3 3 3 16
Desechados 4 11 3 5 23

Fuente: Comision para el Acceso a la Informacion Publica.
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3.1 De las actividades de difusion

La Comisidn no cuenta con presupues-
to para difundir la transparencia, el acce-
s0 a la informacion y los datos persona-
les, sin embargo, en 2009, se crearon
espacios informativos y de participa-
cion ciudadana; una de las funciones
mas importantes de la CAIP es la de
fomentar el conocimiento del derecho
de acceso a la informacion e impulsar la
cultura de la legalidad y la transparencia
en las diferentes regiones del Estado.

La CAIP presente en la Primera Feria
de la Transparencia en el Distrito Fe-
deral.

A finales del mes de septiembre se llevd
acaboen la ciudad de México, la Primera
Feria de la Transparencia organizada por
el Gobierno del Distrito Federal y el Insti-
tuto de Acceso a la Informacion Publica
del Distrito Federal (INFODF), en la que
la CAIP monté un modulo de asesoria y
de difusién con la finalidad de fomentar
el conocimiento del derecho a saber, im-
pulsando asi, acciones que fortalezcan la
transparencia gubernamental.

La ceremonia inaugural estuvo a car-
go del Jefe de Gobierno del Distrito
Federal, Marcelo Ebrard Casaubon, del
Presidente de la Comisidn de Derechos
Humanos del Distrito Federal Emilio
Alvarez Icaza asf como del titular el del
INFODF Oscar Guerra Ford, quienes re-
corrieron los médulos que montaron a
lo largo del zécalo capitalino més de 60
organismos garantes de la transparen-
cia. Durante el desarrollo de esta feria,
se realizaron diferentes actividades IUdi-
casy culturales, entre otras.

Se realizé el Segundo Foro de Le-
gislacion Archivistica: “La Transpa-
rencia a través de la Administracion
Documental”

Evento realizado los dias 29 y 30 de sep-
tiembre el cual tuvo como sede el Para-

ninfo, Edificio Carolino de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla. Este
evento se llevé a cabo con la colabora-
cién interinstitucional entre la CAIP y el
Comité de Archivos y Biblioteca del H.
Congreso del Estado, Instituto de Estu-
dios Judiciales “Magistrado José Marfa
Corte y Juarez” del H. Tribunal Superior
de Justicia, la Casa de la Cultura Juridica
“Ministro Ernesto Solis Lopez” de la Su-
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prema Corte de Justicia de la Nacion, el
Archivo General del Estado de Puebla, El
Archivo General Municipal del H. Ayun-
tamiento de Puebla y el Archivo Uni-
versitario de la Benemérita Universidad
Autdnoma de Puebla. Asistieron mas de
140 personas.



3.1 De las actividades de difusion

Los dias 20, 21y 22 de octubre se lle-
vO a cabo la Cuarta Semana de Trans-
parencia: “Revalorando el Acceso a
la Informacion”.

El acto inaugural fue encabezado por
el Dr. Samuel Rangel Rodriguez, Presi-
dente de la CAIP quien destaco la im-
portancia y la responsabilidad de dar a
conocer esta garantia individual que es
el Acceso a la Informacion.

Las tres conferencias magistrales estu-
vieron a cargo de destacados ponentes
en materia de transparencia y acceso a
la informacion a nivel nacional:

Rafael Coello Cetina, Secretario General
de Acuerdos de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién con la conferencia
“El acceso a la informacién en el Poder
Judicial de la Federacion”.

Miguel Carbonell, Investigador de tiem-
po completo del Instituto de Investiga-
ciones Jurfdicas de la UNAM con la con-
ferencia “El valor de la transparencia”

Juan Francisco Escobedo, doctor en
Ciencia Politica y Sociologia y miembro
del Sistema Nacional de Investigadores
asi como miembro del Grupo Oaxaca
con la conferencia “Derecho de Acceso
a la Informacién y Desempefio del Esta-
do Mexicano”.

En el marco del eventoy con la finalidad
de realizar acciones conjuntas a favor de
la transparencia en Puebla, La CAIP fir-
mé dos convenios de colaboracion in-
terinstitucional con la UPAEP y la Escuela
Libre de Derecho de Puebla, AC.

Se contd con la participacion de 485
personas inscritas.

El evento tuvo como sedes: El Honorable
Tribunal Superior de Justicia del Estado,
la Universidad Popular Auténoma del Es-
tado de Puebla y la Escuela Libre de De-
recho de Puebla, AC, con llenos totales.




3.1 De las actividades de difusion

Ademads se realizd la presentacion del
primer nUmero de la revista “Sociedad
By Tra:msparentg. es tlemp.o (;Ie pregun-
«wintesmacitn piiblica tar’, con un tiraje de 5 mil ejemplares.
Bnrans sa Parais



3.1 De las actividades de difusion

Inicié el Primer Diplomado de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Con la participacién de personas inscri-
tas entre las que se encuentran servi-
dores publicos tanto del Gobierno del
Estado como de los ayuntamientos de
Puebla y Atlixco, asi como funcionarios
de la BUAP, dio inicio el Primer Diplo-
mado en Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, promovido por la
Comisionada Blanca Lilia Ibarra Cadena
con el respaldo de la Benemérita Uni-
versidad Auténoma de Puebla.

El objetivo del Diplomado es el de capa-
citar y actualizar a todos los funcionarios
de las distintas esferas de gobierno y a la
ciudadania en general, para lograr practi-
cas mas transparentes de gobierno y res-
ponsabilidad en el ejercicio del derecho.

Es importante destacar que el interés
de los participantes superd las expecta-
tivas respecto a la matricula esperada,
que originalmente era de un maximo
de 30 participantes. Este programa de
estudios se desarroll¢ a lo largo de ocho
modulos que equivale a 160 horas con
valor curricular.

Dos anos del espacio informativo
“Inférmate tienes derecho” en SICOM
noticias.

Este es el segundo afio de transmisiones
de la seccion “Inférmate, tienes derecho”
como una de las estrategias de difusién
de la Comision, que tiene como finali-
dad la creacion y fortalecimiento de la
cultura de transparencia dentro de la
sociedad; la existencia de un espacio in-
formativo que canalice y dé cause a los
intereses de la sociedad en materia de
transparencia, brindandole al ciudada-
no herramientas para la defensa y apli-
cacion responsable del derecho ciuda-
dano de acceso a la informacion.

Adicionalmente, se grabaron 5 capsulas
informativas en Radio SICOM para pro-
mocionar a la CAIP las cuales se trans-
miten en Puebla capital y en el interior
del Estado.




3.1 De las actividades de difusion

Sociedad Transparente

En el mes de mayo, la Comisionada Blan-
ca Lilia Ibarra Cadena presento el Pro-
grama de Television “Sociedad Trans-
parente” para fortalecer la difusion en
las diferentes regiones del estado de
Puebla.

Al cierre del ano que se informa se lle-
varon a cabo 31 emisiones del pro-
grama en las que se realizaron 133
entrevistas a destacadas personali-
dades: funcionarios publicos, acadé-
micos y politicos locales nacionales e
internacionales, expertos en el tema
como han sido: Jacqueline Peschard,
Presidenta del IFAI, Alonso Lujambio,
Secretario de Educaciéon Publica Fede-
ral, Federico Reyes Heroles, Presidente
de Transparencia Mexicana, José Luis
Soberanes, Presidente de la Comision
Nacional de Derechos Humanos, Paulo
Zaavedra, Asesor del Gobierno de Chile,
Miguel Carbonell y John Ackerman In-
vestigadores de tiempo completo del
Instituto de Investigaciones Juridicas de
la UNAM, Maria Marvan yAngeITrinidad,
Comisionados del IFAI, Benjamin Hill
Mayoral, Titular de la Unidad de Politicas

de Transparencia y Cooperacion Inter-
nacional de la Secretaria de la Funcion
Publica, Oscar Guerra Ford, Presidente

del INFODF y César Lépez Rodriguez,
Presiente de la COMAIP, entre otros.

“Sociedad
transparente”;

primer progra-
ma a nivel na-
cional con éstas
caracteristicas.




3.1 De las actividades de difusion

El formato del programa es dindmico y
tiene diversas secciones de participacion
ciudadana, orientacién a la poblacién,
intercambio de experiencias con otros
6rganos garantes de la informacién vy la
voz de los especialistas en la materia.

A través de esta emision, se busca que
los poblanos conozcan los mecanismos
de acceso a la informacién para que
puedan hacer uso de este derecho.

El programa se transmite por Canal 26
de SICOM Televisiéon los viernes a las
7:30 p.m. con repeticidn los domingos
por la misma estacion y los lunes en SI-
COM radio (105.9 fm) a las 5:30 p.m.

De la misma manera el programa Socie-
dad Transparente puede ser visto en |i-
nea a través de los sitios mas populares
para este fin, tales como:

- Youtube.com
(http://www.youtube.com/caipuebla/)
-Vimeo.com
(http://www.vimeo.com/user2578973)
- Bloguers.com
(http://sociedadtransparente.blogspot.
com/)

Ademds pueden seguirse a través
“feeds”de iTunes y RSS, asi como actua-
lizaciones por twitter.com
(http://twittercom/@CAIP_puebla/).

(M Tube
iTunes
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3.1 De las actividades de difusion

Publicaciones y participaciones en
medios de comunicacion.

El derecho de acceso a la informacion
es un derecho que lleva a la construc-
cion de sociedades mas equitativas y
por ende justas y responsables; es por
ello que la promocién se convierte en
otra de las herramientas indispensables
para su correcto ejercicio.

Las publicaciones y las participaciones
en medios, son instrumentos que per-
miten llegar a muchos ciudadanos, por
lo cual la CAIP los utiliza como estrate-
gias de promocion.

Es importante hacer mencién que estas
actividades se han llevado a cabo conla
colaboracion desinteresada de los me-
dios de comunicacion de prensa escrita
y television, ya que la CAIP no tiene que
pagar por las publicaciones ni las parti-
Cipaciones en medios.

Con la participaciéon comprometida de
medios de comunicacion como Sintesis,
Momento, la Opinién, el Heraldo, In-
tolerancia, E-Consulta y Sportimes, se
realizaron un promedio de 14 publica-
ciones mensuales con temas de inte-
rés ciudadano en materia de transpa-
rencia y acceso a la informacion.

En 5 anos los Comisionados han escrito
y publicado més de 850 articulos.

Grafica9
Publicaciones
2005-2009
(Cifras anuales)
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Fuente: Comision para el Acceso a la Informacion Publica.
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Se publicaron
171 articulos
en materia de

transparencia
y acceso a la
informacion.




3.1 De las actividades de difusion

Presencia de la CAIP en los medios
de comunicacion.

Los medios de comunicaciéon son el
instrumento idéneo para la difusion del
derecho de acceso a la informacion.

De aqui la importancia de que la CAIP
tenga presencia en los mismos.

Como se puede observar en la grafica
10, por primera vez en 4 anos, la CAIP
tiene una amplia presencia en los me-
dios, por lo que es importante destacar
la desinteresada participacion y apoyo
de éstos, en la promocion y difusion
del derecho.

Se agradece el espacio brindado por los
medios radiofénicos especialmente a
los conductores Fernando Maldonado
de Parabodlica, Gabriel Alatriste de Radio
Oroy Alejandro Mondragén del progra-
ma Al Portador.

Ano record
de partici-
paciones en

medios, 377%
mas que el
ano 2008.

Grafica 10
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3.2 De las actividades de capacitacion

Se realizaron en Puebla capital y en el
interior del Estado, cursos, talleres, foros
y conferencias que beneficiaron a mas
de 4 mil 300 personas.

La grafica 11 muestra la distribucion de
la capacitacion por sector. En el sector
educativo se realizaron 30 acciones de
capacitacién, en el sector publico 38 y
en el sector privado 11.

79 acciones de
capacitacion, 36%

mas que las realiza-
das en 2008.

La CAIP capacita a estudiantes del
Tecnolégico de Monterrey campus
Puebla.

Con el objetivo de dar cumplimiento
al convenio firmado con el Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM); en el cual se resalta
la importancia de coordinar acciones
tendientes a desarrollar programas de
interés mutuo en la cultura de trans-
parencia, el acceso a la informacion
publica, organizacion de archivos y pro-
teccion de datos personales en la co-
munidad universitaria y la poblacién en
general, el ITESMy la CAIP invitaron a su
conferencia: “Transparencia y Vida Uni-
versitaria”impartida, por el Mtro. Sergio
Lépez Méndez, Director de Promocién
y Vinculacién con la sociedad. El evento
contd con la participacién de 250 estu-
diantes y maestros.

Grafica 11
Capacitacion sectorial
2009

Porcentaje

Total de capacitaciones:
79

@ Sector publico
@ Sector educativo
@ Sector privado




3.2 De las actividades de capacitacion

Se realiz6 la Primera Jornada Estatal
de Transparencia 2009 en San Mar-
tin Texmelucan.

Teniendo como sede el Complejo Cul-
tural Texmelugquense y con la presencia
del Presidente Municipal de San Martin
Texmelucan Noé Penaloza, la CAIP dio
inicio el 4 de marzo a la Jornada Estatal
de Transparencia 2009.

En el marco de este evento se llevd a
cabo la inauguracion de los Modulos
[tinerantes los cuales tienen como fi-
nalidad de facilitar a la ciudadania el
ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, darles a conocer las he-
rramientas y mecanismos existentes
por via electrénica asi como el funcio-
namiento de los diferentes sistemas de
acceso a la informacion publica.

Los Comisionados Samuel Rangel
Rodriguez, Blanca Lilia Ibarra Cadena
y Antonio Judrez Acevedo dieron tres
conferencias a los méas de 130 asisten-
tes al evento.

En este mismo acto, la CAIP firmé un
Convenio de Colaboracién con las
autoridades del Ayuntamiento que
tiene como propdsito fortalecer los me-
canismos de capacitacion y asesorfa en
materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

JORNMADA
ESTAIL DE




3.2 De las actividades de capacitacion

La CAIP continué la capacitaciéon en
escuelas.

Impulsar el conocimiento del derecho
de acceso a la informacion entre los pa-
dres de familia es una de las estrategias
de la Comision para llevar el ejercicio del
derecho al seno de las familias poblanas.

Por ello, en el mes de marzo, funciona-
rios de la CAIP, acompafnados por repre-
sentantes de la Organizacion Lazos, del
Instituto para la Asistencia Publica y del
Sistema Estatal DIF impartieron en el
mes de marzo, talleres a padres de fami-
lia brindandoles capacitacion y asesoria
en materia de transparencia y acceso a
la informacion.

Estas primeras capacitaciones se realiza-
ron en los Colegios Juan José Martinez
Amaro, en el Colegio Aguilas de Anahuac
y beneficiaron aproximadamente a 200
padres de familia.

Se capacité a 70 directivos de los Ins-
titutos y Universidades Tecnolégicas
del Estado.

Las instituciones de educacién superior
deben ser ejemplo a seguir y modelo
de la cultura de la transparencia, lo cual
imprime legitimidad a los actos acadé-
micos. De aqui la importancia de capa-
citar a los directivos y funcionarios que
guian la vida universitaria.

Por ello, el Instituto Tecnolégico de
Huejotzingo abrid sus puertas para
recibir a 18 entidades publicas a las
que se les brindé el taller “Sensibiliza-
cion y Transparencia”

La Comisionada Blanca Lilia Ibarra
Cadena con mujeres periodistas y
escritoras de Puebla.

El 26 de mayo teniendo como sede el
Centro Cultural Universitario, la Comi-
sionada Blanca Lilia Ibarra Cadena parti-
cipé como conferencista en el Foro so-
bre “Transparencia y Crisis Econdmica”

El evento organizado por la Asocia-
cion de Mujeres Periodistas y Escrito-

ras de Puebla (AMPEP), contd también
con la participacion del Presidente de
la Coparmex Lic. Francisco Rodriguez
Alvarez, el Secretario Particular del Go-
bernador del Estado. Guillermo Deloya
Cobién, la Coordinadora de la Escuela
Economia UPAEP. Mdnica Rubio Garcia
y la Dra. Marfa Teresa Colchero, Presi-
denta de AMPEP.

Presencia de la CAIP en el Instituto
Tecnoldgico de Tepexi de Rodriguez.

La capacitacién a servidores publicos
en materia de acceso a la informacién
y la promocion de la cultura de transpa-
rencia son fundamentales para mejorar
la calidad de la informacién que otor-
gan los gobiernos a los ciudadanos, por
tal motivo funcionarios de la CAIP visi-
taron el Instituto Tecnoldgico de Tepexi
de Rodriguez dentro de las Jornadas
Estudiantiles de Transparencia para im-
partir el taller:“Transparencia y Acceso a
la Informacién para funcionarios”.

Se brind6 asesorfa y orientaciéon a toda
la comunidad universitaria ademds de
capacitar a la Unidad Administrativa de
Acceso a la Informacion de este Institu-
to sobre el cumplimiento de las obliga-
ciones de transparencia.

Se capacité a personal de la oficina
de la representacion del Gobierno
del Estado de Puebla en el D.F. en
materia de transparencia.

Se impartio taller de capacitacion a los
15 integrantes de la Representacién del
Gobierno del Estado de Puebla en el DF.

Su titular Lic. Jorge Roberto Hickman
manifestd su agradecimiento al Dr.
Samuel Rangel Rodriguez por el interés
mostrado en la promocién de la cultura
de la transparencia.

Los funcionarios se comprometieron a
trabajar a favor de la ciudadanfa y contri-
buir en la labor de transparentar la ges-
tion publica y asesorar e informar sobre
este tema a todo aquel que lo solicite.

]




3.2 De las actividades de capacitacion

Funcionarios de la Fiscalia Antico-
rrupcion se capacitaron en transpa-
rencia y acceso a la informacién.

Lacorrupcién es untérmino que se asocia
naturalmente a la opacidad en la practica
gubernamental de los servidores publi-
cos, por tanto los funcionarios tienen la
obligacién de transparentar su actuacion
y justificarla; por otro lado deben existir
los mecanismos que sancionen la mala
practica de estos funcionarios.

Por la importante funcién que realiza
la Fiscalfa Anticorrupcion en este trino-
mio de actuacién-justificacion-sancion
de servidores publicos, el 2 de junio, la
CAIP capacitd en materia de transpa-
rencia y acceso a la informaciéon a 23
funcionarios de este organismo.

El evento contd con la presencia y
participacion del Dr. Samuel Rangel
Rodriguez, Presidente de la CAIP vy
del Lic. Nicolds Vazquez Alonso, Fis-
cal Anticorrupcion.

Ofrece la CAIP conferencia a miem-
bros del Club Rotario de Puebla.

El 3 de agosto en representacion de la
CAIP. la Comisionada Blanca Lilia Ibarra
Cadena dictd la conferencia denomina-
da “La utilidad de la transparencia en la
sociedad” a miembros del Club Rotario
de Puebla. El evento tuvo como sede el
Centro Mexicano Libanés con una asis-
tencia de 50 personas.

Se realiz6 conferencia en la Casa de
la Cultura Juridica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

El 19 de agosto, el Dr. Samuel Rangel
Rodriguez, Comisionado Presidente de
la CAIP, impartio la conferencia magistral
“Limites al Derecho al Acceso a la Infor-
macién”a personal del Poder Judicial Fe-
deral, funcionarios de la Administracion
Publica Estatal, colegios de abogados,
catedraticos y publico en general.

Durante su exposicion, destacod algu-
nas de las experiencias de los 6rganos

garantes de la Transparencia de otros
estados de la Republica Mexicana, ha-
bl6, ademas, de la problemética que el
IFAl ha enfrentado derivado de la resis-
tencia de los funcionarios publicos a
transparentar su gestion y de los limites
del derecho de acceso a la informacién
impuestos por la propia naturaleza de
la misma, asi como aquellos que han
surgido por las reformas a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Puebla.

Se capacité a regidores del munici-
pio de San Pedro Cholula.

En el marco de las actividades que
se realizaron en el municipio de San
Pedro Cholula, el 23 de noviembre, el
Dr. Samuel Rangel Rodriguez realizd
la capacitacion de los regidores de di-
cho municipio.

Ademas, fueron capacitados en materia
de transparencia a través de 11 talleres
mas, a un total de 186 funcionarios. Du-
rante los talleres, estuvo instalado el “Mo-
dulo Itinerante de Transparencia” en los
portales de San Pedro Cholula, brindan-
do asesoria a la poblacién interesada.

Sellevé a cabo Jornada de Transparen-
cia en Atlixco del 9 al 18 de diciembre.

Las Jornadas de Transparencia que rea-
lizé la CAIP en el municipio de Atlixco,
tuvieron el objetivo de llevar el cono-
cimiento de la Ley y sensibilizar a los
funcionarios publicos municipales para
que adopten mecanismos que faciliten
el derecho a saber de todos los indivi-
duos para rescatar la credibilidad en las
instituciones publicas mediante accio-
nes concretas que promueven la trans-
parencia en el ejercicio de gobierno.

Se realizaron 6 talleres en los que se
capacité a 80 funcionarios publicos
del municipio.

En 5 anos la CAIP
realizd 361 accio-
nes de capacita-
cion que beneficia-
ron a mas de 23 mil
600 personas.




3.2 De las actividades de capacitacion

En la gréfica 12 se puede observar el
comportamiento sectorial anual de las
capacitaciones. El 53% del total de la
acciones de capacitacién se otorgaron
en el sector educativo, el 27% en el
sector publico y el 20% restante en el
sector privado.

Hl Sector educativo
Hl Sector privado
Il Sector publico

Grafica 12
Capacitacion: Comparativo anual por sector
2005-2009

NUmero de acciones de capacitacion
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Fuente: Comisién para el Acceso a la Informacion Publica.

Se puso en marcha el Centro de
Atencion Telefénica de la CAIP.

Con la iniciativa de la Comisionada
Blanca Lilia Ibarra Cadena, este centro
de atencién telefénica esté al servicio de
la poblacion a partir del mes de mayo y
tiene como propodsito ofrecer asesorfa
y orientacién en temas de transparen-
Cia, trdmites para obtener informacion,
qué hacer en caso de que sea negada,
a quién preguntar, el proceso que sigue
un recurso de revision y otros temas re-
lacionados con la materia.

El Centro de Atencion Telefonica permi-
te una interaccién directa y permanen-
te con la ciudadania de manera sencilla
y sin costo para el usuario a través de
un nimero 01 800 087 2247 y uno local
777 11 22.

Con estas acciones, la CAIP busca es-
tablecer nuevos canales de comunica-
cion con la poblacién contribuyendo
asf al fortalecimiento del ejercicio del
derecho a saber.

CGentro de
Atencion

Telefonica
CAIP

Las acciones realizadas tuvieron la fina-
lidad de dotar a la sociedad de las he-
rramientas necesarias para que asuma la
corresponsabilidad del quehacer publi-
co, para lograr a mediano plazo una so-
ciedad poblana mds democrética, edu-
cada, participativa, critica y responsable.

43

70

53

2009

La CAIP cumplio
con su funcion de
actualizar, asesorar
y orientar a través
de acciones de

capacitacion en
todos los sectores
sociales en Puebla
capital y en el inte-
rior del Estado
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4.1 Elige el Pleno de la CAIP al Dr. Samuel Rangel Ro-
driguez como Comisionado Presidente

En sesién ordinaria celebrada el 8 de
enero del presente afno, el Pleno de
la Comision para el Acceso a la Infor-
macion Publica del Estado en uso de
la atribuciéon establecida en el articulo
26 de la Ley de Transparencia y Acce-
5o a la Informacién Publica del Estado
de Puebla, eligié por primera vez en la
historia de la CAIP, por unanimidad de
votos al Dr. Samuel Rangel Rodriguez
como Comisionado Presidente por el
periodo 2009-2010.

4.2 Presentacion de la Mtra. Blanca Lilia Ibarra Cadena
como nueva Comisionada Propietaria de la CAIP

El dia 6 de enero la C. Blanca Lilia Ibarra
Cadena tomo posesion del cargo que
le fue conferido por la LVII Legislatura
del H. Congreso del Estado de Puebla
como Comisionada Propietaria para el
Acceso a la Informacion Publica, el 11
de diciembre de 2008 rindiendo pro-
testa el mismo dfa.




4.3 De |as relaciones interinstitucionales

Como parte de su agenda de trabajo,
los Comisionados y personal de la CAIP
participaron durante el afio en diferen-
tes eventos y actividades en materia de
transparencia y acceso a la informacion.
Entre los mas relevantes se encuentran
los siguientes:

El 13 de enero la Comision participé
en reunidon de trabajo organizada
por la Comision de Desarrollo Me-
tropolitano de la LX Legislatura del
Congreso de la Unidn.

Dicha reunion versé sobre las diferentes
experiencias, perspectivas y avances del
derecho de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales en los
Estados Unidos de América. En esta oca-
sion fue Shannon S. Bellard, Directora
Asociada de la Oficina Internacional de
Privacidad del Departamento de Segu-
ridad Interna la encargada de compartir
la experiencia de los Estados Unidos.

El 27 de enero teniendo como sede
la CAIP, se llevé a cabo reuniéon de
trabajo entre Comisionados de Pue-
bla y Tlaxcala.

A iniciativa del Presidente de la CAIP se
realizé la reunién, encabezando el en-
cuentro el Comisionado Presidente de
la CAIP, Dr. Samuel Rangel Rodriguez y
la Comisionada Presidenta de Tlaxcala
Alma Inés Zamora Garcia, asi como los
comisionados Blanca Lilia Ibarra Cadena,
Francisco Mixcoatl Antonio y Arturo
Popocatl Gonzalez.

Presencia de la CAIP en el Cuarto Foro
de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion en la ciudad de Guanajuato.

El Presidente de la Comision Dr. Samuel
Rangel Rodriguez, asistié acompafado
de personal del propio organismo, al
Cuarto Foro de Transparencia y Acce-
so a la Informacién organizado por el

Gobierno del Estado de Guanajuato en
coordinacion con el Instituto de Acceso
a la Informacion de dicho estado con la
finalidad de conocer los avances que
en materia de transparencia tienen las
entidades federativas del pais, asi como
el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion en @mbitos financieros y
en los medios de comunicacion.

Destacé la participacion del periodista
German Dehesa y de otras reconocidas
personalidades como David Rosenblatt,
Economista en Jefe de México y Co-
lombia y del Banco Mundial, Eduardo
Bohodrquez, Director Ejecutivo de Trans-
parencia Mexicana, el analista Erick
Guerrero Rosas, John Ackerman Rose, In-
vestigador del Instituto de investigacio-
nes Juridicas de la UNAM y Adela Micha,
presentadora de noticias de Televisa.

La delegacion poblana establecio lazos
de comunicacion e intercambio de ex-
periencias que serviran para la mejor
operacion de la CAIP y para la organiza-
cién de proximos eventos.
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El 13 de marzo fue inaugurada en la
Ciudad de Tlaxcala la VI Asamblea
de la Conferencia Mexicana para
el Acceso a la Informaciéon Publica
(COMAIP) Regién Centro.

Esta Asamblea reunié a comisionados
de ocho estados de la regién cen-
tro del pafs, Puebla, Tlaxcala, Morelos,
Veracruz, Distrito Federal, Hidalgo,
Oaxaca y Aguascalientes.

La Comisionada Blanca Lilia Ibarra
Cadena presentd la propuesta para la
organizacién del Diplomado Regional
de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica que serd impartido por la
Benemérita Universidad Autbnoma de
Puebla con la participacion de la Comi-
sion de Tlaxcala. A este proyecto se su-
maron de manera undnime los estados
de México, Morelos y el Distrito Federal.

Ademas el Director General del Sistema
de Informacién y Comunicacion del
Estado de Puebla (SICOM) presentd el
proyecto del Programa de Television
“Sociedad Transparente” que entrd al
aire por Canal 26 para fortalecer la di-
fusion en las diferentes regiones del
estado, constituyéndose éste en el pri-
mer programa que a nivel nacional se
enfoca a tratar temas de transparencia
y acceso a la informacion.

El 18 de marzo se signé convenio de
colaboracién CAIP-Ayuntamiento de
Puebla.

La finalidad de la firma de éste con-
venio fue la de establecer las bases
de coordinacién que les permitan a la
CAIP y al Ayuntamiento de Puebla unir
esfuerzos, recursos y capacidades, para
difundir la cultura de transparencia y
promover el derecho de acceso a la in-
formacién publica mediante cursos de
capacitacion a funcionarios, a la socie-
dad civil organizada asf como a otros
organismos publicos sobre el ejercicio
de este derecho.

En este acto se contd con la presencia
de la Presidenta Municipal de la Ciudad

de Puebla Blanca Alcald asf como del
Secretario Ejecutivo del Instituto Fede-
ral de Acceso a la Informacion Publica
IFAI, Angel Trinidad Zaldivar y el diputa-
do Pablo Fernandez del Campo.

El 27 de marzo se firmo convenio de
colaboracion CAIP-SICOM.

Con el objetivo de impulsar acciones
para la difusion de la cultura de trans-
parencia y la promocién del derecho
de acceso a la informacién publica, la
CAIP firmo un convenio con el Sistema
de Informacion y Comunicaciones del
Gobierno del Estado.

El acto estuvo encabezado por el Di-
rector General del SICOM, Arturo Gon-
zélez Orduno, la Comisionada Blanca
Lilia Ibarra Cadena, el Director General
de Transparencia Mexicana, Eduardo
Bohorquez, el Fiscal Anticorrupcion del
Gobierno del Estado, Nicolas Vazquez
Alonso y Raul Veldzquez Director de Te-
levisiéon del SICOM.

Se promovera el

Derecho de Acceso
a la Informacion
Publica en los cana-
les de radio y televi-
sion del estado.
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Los Comisionados de la CAIP par-
ticiparon en la X Asamblea de la
COMAIP que se realiz6 en el mes de
abril en la ciudad de Veracruz.

El Presidente Samuel Rangel presentd
el Diplomado Regional que se impartira
en colaboracion interinstitucional con la
Benemérita Universidad Autbnoma de
Puebla y la Comision para el Acceso a la
Informacion Publica de Tlaxcala cuyo ob-
jetivo es el de capacitary sensibilizar a los
participantes acerca de la importancia
del ejercicio permanente y responsable
del derecho de acceso a la informacién.

La Comisionada Blanca Lilia Ibarra pre-
sentd ademas el programa de televi-
sion “Sociedad Transparente’, que inicié
sus transmisiones por SICOM canal 26 a
partir del 15 de mayo a las 19:30 horas.

En el marco de esta X Asamblea la Co-
misionada Ibarra Cadena fue nombrada
Coordinadora de la Subcomisién de Di-
fusion de la COMAIP.

Puebla: sede de la Tercera Reunion
de Trabajo de la Subcomisién de Di-
fusion de la Conferencia Mexicana
para el Acceso a la Informacion Pu-
blica (COMAIP).

El objetivo de dicha reunion fue la pre-
sentacion y discusion del plan de traba-
jo de dicha subcomision, la cual es pre-
sidida por la Comisionada Blanca Lilia
Ibarra Cadena.

Puebla presentd el proyecto de Plan de
Trabajo para la Subcomision de Difu-
sion de la COMAIP en los que se resalta
como punto principal, la creaciéon de
vinculos estratégicos con diversos sec-
tores sociales, tales como organizacio-
nes de la sociedad civil, universidades,
empresarios y medios de comunica-
cion, entre otros.
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El 27 de agosto se firmoé convenio
de colaboracién con el municipio de
San Pedro Cholula.

Con la finalidad de establecer las bases
de colaboracion interinstitucional en-
tre la CAIP y el municipio de San Pedro
Cholula y desarrollar actividades para
difundir la cultura de Transparencia y
promover el Derecho de Acceso ala In-
formacién, los Comisionados de Acce-
50 a la Informacién Publica, Dr. Samuel
Rangel Rodriguez, Mtra. Blanca Lilia
Ibarra Cadena y Mtro. Antonio Judrez
Acevedo, el Presidente Municipal Lic.
Francisco Andrés Covarrubias Pérez
y el Contralor Municipal C.P. Octavio
Mancilla Chavez, signaron el convenio.

Participacién de la CAIP en la Sema-
na de Transparencia de Tlaxcala.

En el marco del evento que se realizd
el 24 de septiembre en la Universidad
del Altiplano el cual estuvo encabezado
por la Presidenta de la Comision de Ac-
ceso del estado de Tlaxcala, Alma Inés
Zamora Garcia. La Comisionada Blanca
Lilia Ibarra Cadena participd con la po-
nencia denominada “Retos y Oportuni-
dades de los Organos Garantes".

La CAIP presente en la XXV Asam-
blea Anual de la Asociacion Mexica-
na de Editores.

En su calidad de Coordinadora de la Sub-
comisién de Difusion de la COMAIP la
Comisionada Blanca Lilia Ibarra Cadena,
encabezo la delegacion de la Conferen-
cia Mexicana de Acceso a la Informacion
en la XXV Asamblea Anual de la Asocia-
cién Mexicana de Editores celebrada en
Toluca, estado de México.

En este encuentro los consejeros y co-
misionados Blanca Lilia Ibarra de Puebla,
Oscar Guerra del INFODF, Luis Alberto
Dominguez del INFO Estado de México,
Salvador Guerrero del INFODF, Arturo
Popdcatl de Tlaxcala y Salvador Guzman
de Morelos, presentaron una propues-
ta para crear alianzas con los medios
de comunicacion impresos. Ademas se

presenté un stand con material de to-
das las Comisiones e Institutos del pafs.

Participa la CAIP en Panel: “Transpa-
rencia contra Corrupciéon” en Mérida,
Yucatan.

A finales del mes de noviembre, y en
el marco de la reunién de trabajo, en
su calidad de Coordinadora de la Co-
mision de Difusion de la Conferencia
Mexicana de Acceso a la Informacién
Publica, Blanca Lilia Ibarra Cadena, co-
misionada de Puebla, fue invitada a par-
ticipar en el panel denominado “Trans-
parencia contra Corrupcion” en el que
también intervinieron los periodistas
Daniel Lizarraga y Jenaro Villamil de la
Revista Proceso, El evento mencionado
estuvo presidido por los comisionados
del INAIP Yucatan, Ariel Avilés, Ana Rosa
Payan y Miguel Castillo.

Acciones de la Subcomision de Difu-
sion de la COMAIP.

Esta subcomisién que encabeza la co-
misionada Blanca Lilia Ibarra Cadena
que tiene como objetivo principal ser
una instancia profesionalizada en mate-
ria de difusién y comunicacion que per-
mita fortalecer la relacién con los distin-
tos sectores de la sociedad a través de
mecanismos de participacion ciudada-
nay de corresponsabilidad social.

Alolargo de 2009 se realizaron 6 reunio-
nes de trabajo y 5 encuentros con me-
dios nacionales.

Entre las actividades mas destacadas
realizadas por la Subcomision, se lle-
varon a cabo importantes encuentros
entre los que destacan ademas de la
XXV Asamblea Anual de la Asociacion
Mexicana de Editores, entrevistas con
el periodista Leopoldo Mendivil, Pre-
sidente de la Asociacién de Locutores
y Periodistas del DF y con la Vicepre-
sidenta de Informacién Nacional de la
Organizacién Editorial Mexicana (OEM).

(O]
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Encuentro con el Consejo de la Comu-
nicacion realizado en junio con el obje-
tivo de establecer vinculos para lograr
espacios en los medios de comunica-
cion apoyados por sus campanas.

En el mes de octubre se realizd una
reunién con el Director General Edito-
rial del Periédico Reforma en la que se
hizo la presentacion de la COMAIP y de
la Subcomisidn de Difusion, ademas se
solicité la apertura de espacios para dar
a conocer casos de éxito y obstaculos
del derecho de acceso a la informacién
a nivel nacional.

En el mismo mes de octubre, la Subco-
mision participo en el Foro de Anélisis en
el Periddico Reforma para difundir a nivel
nacional la cultura de la transparencia.
Las entrevistas realizadas fueron publi-
cadas a nivel nacional por dicho medio.

El Comisionado Presidente, Dr.
Samuel Rangel Rodriguez en Espaiia
representando a la CAIP.

Los dias 4, 5y 6 de noviembre en repre-
sentacion de la Comision para el Acce-
so a la Informacion Publica de Puebla, el
Dr. Samuel Rangel Rodriguez, previa in-
vitacién, viajé a Madrid Espafa a la “31
Conferencia Internacional de Autori-
dades de Proteccion de Datos y Pri-
vacidad” en donde se abordaron temas
gue se encuentran en la agenda nacio-
nal e internacional sobre la privacidad y
la proteccién de datos personales, entre
los 6rganos garantes del derecho y en
la sociedad dado el impacto que tiene
sobre la ciudadania la toma de decisio-
nes en esta materia. Participaron cerca
de mil 800 representantes de 83 palses.

Ademads participd en el “VII Encuentro
Iberoamericano de Proteccion de
Datos” llevado a cabo por el organis-
mo denominado Red Iberoamericana
de Proteccién de Datos (RIPD) siendo su
principal objetivo conocer los avances
en la materia, en cada uno de los paises
de la Comunidad Iberoamericana.

Firma la CAIP Convenio con el Ayun-
tamiento de Atlixco.

El Dr. Samuel Rangel Rodriguez, firmé
en el mes de diciembre un convenio
de colaboracién interinstitucional con
el Presidente Municipal de Atlixco, Ing.
Eleazar Pérez Sanchez en el Salén de
Cabildos del Ayuntamiento de Atlixco.

Con la firma de este convenio la CAIP
y el H. Ayuntamiento de Atlixco buscan
unir esfuerzos, recursos y capacidades,
para difundir la cultura de transparencia
y promover el derecho de acceso a la
informacion publica mediante cursos
de capacitacion a funcionarios, a la so-
ciedad civil organizada asf como a otros
organismos publicos sobre el ejercicio
de este derecho.

Ademas el Dr. Rangel Rodriguez tomd
protesta a un grupo de personas que
tomaron posesion de su cargo como
funcionarios municipales.




4.4 De las sesiones del Pleno

Las sesiones del Pleno son la méaxima
figura legal a través de la cual el érgano
colegiado de la CAIP toma las decisio-
nes que guian el rumbo de la Comision
en el orden administrativo, financiero y
de planeacién. De aquf la importancia
de que el Pleno sesione regularmente.

El 78% de la sesiones fueron ordina-
rias y el 22% fueron extraordinarias.

El Pleno dictd 68 acuerdos de los cua-
les el 74% fueron en materia de trans-
parencia y acceso a la informacion. Se
dictaron un promedio de 3 acuerdos
por sesion.

Entre los acuerdos mas importantes se
encuentran los dictados por resolucio-
nes de recursos de revisién que en 2009
generaron el 70% de los acuerdos.

Como se puede observar, las funciones
del Pleno van mas alld de establecer
vinculos interinstitucionales y de coor-
dinar las actividades operativas y admi-
nistrativas de la Comision, se disefian y
establecen estrategias de difusion para
acercar alos diferentes sectores sociales
el tema de la transparencia y el ejercicio
del derecho a la informacion.

En el 2009 se

realizaron 23
sesiones de
Pleno
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5.1 Del presupuesto

En el decreto del H. Congreso del Es- Cuado 5

G IESSCCERORE SRS E I /\<ignacion presupuestal por capitulo de gasto

Estado de Puebla para el ejercicio fiscal 2009

2009, se asignd a la Comision para el

Acceso a la Informacion Publica de la Capftulo Descripcion Presupuesto

Administracion Publica Estatal la canti- modificado

dad de $11'092,677.14 (once millones Total $11,092,677.14

noventa y dos mil seiscientos setenta 1000 Servicios personales 5,514,365.40

y siete pesos catorce centavos), distri-

buida de la siguiente manera como se 2000 Materiales y suministros 383,361.92

observa en el cuadro 5. 3000 Servicios Generales 5,194,949.82
4000 Subsidios, transferencia y ayudas 0.00

Al 31 de diciembre de 2009 la CAIP ejer- - X

Ci6 el 97.56% del presupuesto autori- 5000 Bienes muebles e inmuebles 0.00

zado modificado como se detalla en el Fuente: Comision para el Acceso a la Informacion Publica

cuadro 6.

A fin de transparentar el ejercicio presu-
puestal, la ejecucién del mismo se ac-
tualiza mensualmente en la pagina de
la CAIP por instruccion del Pleno.

Cuadro 6

Ejercicio del presupuesto anual modificado

2009

Capitulo Descripcion Prfég?ﬁuczség Ejercido ejercid(yc()) Disponible
Total $10,975,291.84 $10,708,372.50 $266,919.34

1000 Servicios personales 5,514,365.40 5,578,193.27 101.16% -63,827.87

2000 Materiales y suministros 370,848.99 325,168.36 87.68% 45,680.63

3000 Servicios Generales 5,090,077.45 4,805,010.87 94.40% 285,0066.58

4000 Subsidios, transferencia y ayudas

5000 Bienes muebles e inmuebles

Fuente: Comision para el Acceso a la Informacion Publica

w1
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Mediante acuerdo SO13/09.01.09.09/02
el Pleno de la CAIP aprobé el Programa
Operativo Anual (POA) para el ejercicio
2010.

En cuanto al POA 2009, se conformd
con 3 objetivos estratégicos divididos
de acuerdo al mismo numero de areas
de trabajo, dentro de las cuales se de-
sarroll¢ toda la actividad de la CAIP (re-
cursos de revision, acciones de capaci-
tacion, difusion y actividad del Pleno),
se establecieron 11 metas estratégicas
y 3 indicadores de gestion.

Respecto al nivel de cumplimiento de
las metas, la evaluacion general del mis-
mo arrojo los siguientes resultados:

Criterios de la evaluacion:

B 0% - 69% Bajo

70% - 79% Regular

B 50%- 120% Bueno

El nivel gene-
ral de cumpli-

miento de Me-
tas, fue BUENO

OBJETIVO 1: Resolver los Recursos de
Revision interpuestos contra los Sujetos
Obligados de la Administracion Publica
Estatal a través del estudio y correcta sus-
tanciacion de los expedientes de acuer-
do a las disposiciones legales aplicables
en la materia, para garantizar el derecho
ciudadano de acceso a la informacion.

Respecto a la primera meta, 4 de los re-
cursos resueltos en el presente afo (26/
PC, 27/IPV, 28/QTE y 29/OTE) correspon-
dieron a expedientes que quedaron

Meta anual

pendientes de resolver en el 2008.

En cuanto a la programacion anual de
la meta 2, se realiza de acuerdo al his-
térico de los afnos anteriores. En el 2009
se rebasaron las expectativas, lo cual
significa que los ciudadanos estan ha-
ciendo uso de la herramienta que la Ley
les otorga ante una inconformidad que
es el recurso de revision. Por otro lado,
la CAIP anualmente realiza acciones de
capacitacion y difusion, a fin de que se
difundan los derechos que la propia Ley
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otorga y se conozcan los mecanismos
de defensa ante una inconformidad.

En lo que respecta a la meta 3, la dife-
rencia tan amplia del cumplimiento de
la meta fue derivado de la cantidad de
resoluciones del Pleno en sentido de
revocacion, que fueron 31 del total de
los recursos resueltos y de los cuales se
derivan la mayor cantidad de gestiones
realizadas, en las que la CAIP requiri¢ a
los Sujetos Obligados el cumplimiento
de las resoluciones.

% de

3er .
cumplimiento

Programado

trimestre  trimestre trimestre  trimestre

anual

1 Resolver 22 recursos que hayan agotado

la sustanciacion en el tiempo y forma 41
dispuestos en la Ley de Transparencia y 22 4 10 22 > 186%
Acceso a la Informacion Publica.

2 Sustanciar 25 expedientes de recursos de 51
revision, con estricto apego a las disposi- 25 24 9 7 11

) ; 204%

ciones legales aplicables.

3 Realizar 30 gestiones ante las instancias
correspondientes, para impulsar el cum- 112
plimiento de las resoluciones dictadas por 30 12 8 >9 33 373%

el Pleno.
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OBJETIVO 2: Difundir la transparencia y
el derecho de acceso a la informacion a
través de diferentes instrumentos, a fin
de que los diferentes sectores sociales:
educativo, publico y privado asi como la
ciudadania en general, conozca y ejerza
este derecho.

El comportamiento de la meta 1 mues-
tra que la ciudadanfa se encuentra cada
vez mas informada e interesada en ma-
teria de transparencia. En el presente
ano se trabajo especialmente con los
sectores de educacion y publico. Como
parte de las estrategias se trabajo bajo
el esquema de“Jornadas de Transparen-
cia”las cuales se realizaron con el apo-
yo de autoridades municipales en San
Martin Texmelucan, San Pedro Cholula
y Atlixco.

En cuanto a la meta 2, al cierre del pre-

sente ano se logrd un 140% de cumpli-
miento de la meta anual programada.

Meta anual

La Comision de Derechos Humanos
y la Secretarfa de Comunicaciones vy
Transportes obtuvieron la calificacion
mas alta con 100 y 64.5 puntos respec-
tivamente de 100 puntos posibles. Las
demas dependencias y entidades obtu-
vieron una puntuaciéon muy por deba-
jo de las mencionadas, el mas cercano
fue el Instituto Poblano de la Vivienda
con 38.6 puntos alcanzados. El sector
que mayor puntuacion logré fue el de
Comunicaciones y Transportes con una
puntuacion de 39.23 puntos. Se evalua-
ron en promedio 84 Sujetos Obligados
bimestralmente, un 40% mdas de los
programados. Por otro lado, la Comi-
sion se encuentra en comunicacion
permanente con los Sujetos Obligados
para aclarar dudas y asesorarlos en re-
lacion a la utilizacion del Sistema de
Evaluacion abriendo la posibilidad de
que éstos puedan autoevaluarse en el
Sistema para ir revisando la informacion
que les falta por poner a disposicion de
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Programado

los ciudadanos de acuerdo al articulo 9
de la Ley de Transparencia Estatal.

La meta 3 refleja un cumplimiento con-
siderable respecto a lo programado. La
CAIP realizd en el presente afio un es-
fuerzo para llevar a cabo eventos que
tuvieran las siguientes caracteristicas: de
bajo costo o sin costo y que llegaran a
un grupo poblacional amplio. Se lleva-
ron a cabo el Il Foro de Legislacion Ar-
chivistica, la IV Semana de Transparencia
Estatal y 3 Jornadas de Transparencia en
los municipios de San Martin Texmelu-
can, San Pedro Cholula y Atlixco.

Las asesorias como muestra la meta 4
son una de las estrategias de acerca-
miento con los ciudadanos, otro mas
es el sitio web de la CAIP, los nimeros
telefonicos de la Comisién y la Unidad
Administrativa de Acceso a la Informa-
cion para solicitar asesorias en horarios
de oficina o fuera de éstos, pero ade-

% de

3er y
cumplimiento

trimestre  trimestre  trimestre  trimestre

anual

1 Realizar 50 acciones de difusion (curso,

taller, conferencia, foro parthpa.cu.)n en 50 8 24 34 13 79
eventos), para promover el ejercicio del 158%
derecho de acceso a la informacion.

2 Realizar 360 supervisiones a las paginas
electronhlcas delos Suptqs Obligados, 360 g4 164 84 168 504
para verificar el cumplimiento de las 140%
obligaciones de transparencia.

3 Realizar 2 eventos que propicien el inte- 5
rés ciudadano, de los diferentes sectores 2 1 0 2 2 250%
sociales y medios de comunicacién. ?

4 Otorgar 50 asesorias de manera perso-
nal, electrénica o via telefénica a cual-
quier ciudadano que lo requiera, con la 57
finalidad de agilizar y facilitar el proceso >0 20 % 8 3 114%
de brindar informacién en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

5 Disefar 2 estrategias de difusion que
faciliten el proceso de conocimiento y el 5 . 5 . 0 4
correcto ejercicio del derecho de acceso a 200%

la informacion por parte de la poblacion.
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mas en el 2009 puso a disposicion de la
ciudadania el Centro de Atencién Tele-
fénica con un nimero 01800.

Finalmente la meta 5 hace referencia
a estrategias de difusion, como el Di-
plomado en Transparencia, el Progra-
ma “Sociedad Transparente’, la seccion

“Informate, tienes derecho” en SICOM
noticias y el primer nimero de la pu-
blicacion “Sociedad Transparente” cuyo
tiraje serd de aproximadamente 5 mil
ejemplares trimestralmente.

OBJETIVO 3: Establecer los criterios ge-
nerales y recomendaciones conforme a
las atribuciones que confiere a la Comi-
sion, la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica emitiendo acuer-
dos vy lineas de accion que garanticen el
plenoy correcto ejercicio del derecho de
acceso a la informacion.

En cuanto a la meta 1, el Pleno dic-
ta los acuerdos necesarios para dar
cumplimiento a la Ley asi como para
el correcto funcionamiento operativo-
administrativo de la CAIP. Las resolu-
ciones y la ejecucién de los recursos
de revision generaron el 70% de los
acuerdos en materia de transparencia
y el 30% restante fueron las autoriza-
ciones presupuestales.

Respecto a la meta 2, el Pleno de la Co-
misién programa sesionar en promedio

Meta anual

dos veces al mes y una en el mes en
que corresponden los periodos vaca-
cionales. Sin embargo esta cifra puede
sufrir variaciones ya que en estricto sen-
tido, el Pleno sesiona Unicamente cuan-
do los asuntos requieren la formalidad,
el andlisis y la aprobacion de este 6rga-
no colegiado. En total 18 de las sesiones
realizadas en el afio fueron ordinarias y
5 extraordinarias.

Finalmente, respecto a la meta 3, no
todos los acuerdos del Pleno requieren
de la realizacion de una gestién admi-
nistrativa, razén por la cual solo se rea-
lizaron 20 en el afo. Por otro lado, para
evitar duplicidad de informacion, las
gestiones derivadas de acuerdos por
recursos de revision se reportan en el
objetivo 1. Es importante mencionar,
que en cuanto terminan las sesiones
de Pleno, la Coordinacion General de

ler 20
trimestre  trimestre

Programado

Acuerdos gira los oficios necesarios a
las unidades administrativas correspon-
dientes dando seguimiento puntual a
los acuerdos hasta su cumplimiento.

% de
cumplimiento
anual

3er 40
trimestre  trimestre

1 Dictar 24 acuerdos en materia de trans-

parencia y acceso a la informaciéon que 24 14 . 15 10 50
coadyuven a fortalecer el ejercicio del 208%
derechoy la participacion ciudadana.

2 Realizar 22 sesiones del Pleno, dictando
los acuerdos y resoluciones proceden- Py 6 6 6 s 23
tes para el buen funcionamiento de la 105%
Comision.

3 Realizar 24 gestiones administrativas
ante las instancias correspondientes, a
fin de dar cumplimiento a los acuerdos 24 9 3 4 4 20

83%%

dictados por el Pleno en materia de
transparencia y acceso a la informacion.



5.2 De la planeacion

Respecto al cumplimiento de los indica-
dores, la gréfica 13 muestra en el orden
de aparicion: porcentaje de recursos re-
sueltos (1), porcentaje de instituciones
capacitadas (2) y porcentaje de acuer-
dos en materia de transparencia (3):

El nivel general
de cumplimiento

de los indicado-
res, fue BUENO

Grafica 13
Nivel de cumplimiento de indicadores
2008
Porcentaje
B Frogramado
B Realizado
110

Fuente: Comision para el Acceso a la Informacion Publica.

Los cuadros siguientes muestran el avance trimestral del indicador.

Indicador

% de cumpli-
miento
40 trimestre

% de cumpli-
miento
3er trimestre

% de cumpli-
miento
20 trimestre

% de cumpli-
miento
ler trimestre

Férmula de
programacion
trimestral

Porcentaje de recursos de revision
resueltos

(Resolver el 88% del total de recursos
recibidos en el ano)

Nota: El resultado del indicador se
acumula trimestralmente

(NUmero de re-
cursos resueltos/
Total de recursos
de revisién recibi-
dos)100

41/47
87.23%

14/29
48.27%

36/36
100%

4/20
20%

El Pleno de la CAIP resolvié 47 recursos
de revision que estaban en proceso de
estudio, pues se agotaron los plazos
otorgados por la Ley para su correcta
y completa integracion. De estos 4 co-
rrespondieron a expedientes 2008 y 37
a expedientes 2009.

2|



5.2 De la planeacion

Indicador

% de cumpli-
miento
20 trimestre

% de cumpli-
miento
ler trimestre

Férmula de
programacion
trimestral

% de cumpli-
miento
40 trimestre

% de cumpli-
miento
3er trimestre

Porcentaje de instituciones beneficia-
das con acciones de capacitacion.
(Brindar acciones de capacitacion en el
50% del total de instituciones publicas
y privadas visitadas)

Nota: El resultado del indicador se
acumula trimestralmente

(NUmero de
instituciones
beneficiadas

con acciones /
Total de insti-
tuciones en las
que se ofrecieron
servicios de la
Comision) 100

6/4
150%

19/22
86.36%

30/34
88.23%

37/35
105.71%

Como se puede observar en el compor-
tamiento del indicador, las expectativas
superaron por mucho la respuesta es-
perada por los diferentes sectores so-
ciales en cuanto a acciones de capacita-
cion. El 100% de las instituciones en las
cuales se ofrecieron los servicios de la
CAIP participaron, ademds de algunas
instituciones que solicitaron las capaci-
taciones independientemente de que
no se les haya visitado.

Indicador

Férmula de
programacion

% de cumpli-
miento

% de cumpli-
miento

% de cumpli-
miento

% de cumpli-
miento

Porcentaje de acuerdos dictados por

el Pleno en materia de transparencia y
acceso a la informacion.

(Que el 30% del total de acuerdos que
el Pleno dicte, sean en maeria de trans-
parencia y acceso a la informacion)
Nota: El resultado del indicador se
acumula trimestralmente.

InENE] ler trimestre 20 trimestre

(NUmero de
acuerdos dicta-
dos en materia
de transparencia
y accesoa la
informacion /
Total de acuerdos
dictados por el
Pleno)*100

14/17
82%

25/33
75.76%

3er trimestre 40 trimestre

40/49
81.63%

50/62
80.64%

En el presente afo se realizaron varias
actividades de capacitacion y difusion
que ameritaron acuerdo del Pleno, ade-
mas de los acuerdos dictados por re-
soluciones de los recursos de revision,
que superaron las cifras histéricas de re-
soluciones; en 2009 se resolvieron 41%
mas recursos que en 2007 que habfa
sido el afio en que Maés se resolvieron
(29) y 64% mas que en el 2008.
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Respecto a los indicadores sectoriales, los resultados fueron los siguientes:

Meta

Indicador Formula 2006 2007 2008 2009 2010

sexenal

(NUmero de recursos resueltos / Nime-
ro de Recursos presentados) * 100

Porcentaje de recursos

L 90%
de revisién resueltos

90% 90% 90% 90% 90%

Nivel de cumplimiento 82.60% 116% 86.20% 87.23% 91.93%

Variables Valor de las variables
Recursos resueltos 19 29 25 41 114
Recursos presentados 23 25 29 47 124

Respecto al cumplimiento anual del
indicador se puede observar un incre-
mento respecto al afno 2008 de un poco
mas de un punto porcentual en cuanto
al nivel de cumplimiento. El compor-
tamiento global se encuentra casi dos
puntos porcentuales por arriba de la
meta sexenal programada.

Meta

Formula
sexenal

Indicador

Porcentaje de cumpli-

: (NUmero de resoluciones cumplidas
miento de la resolu-

. ! por los sujetos obligados / Total de re- 100%  100%  100% 100%  100%  100%
ciones dictadas por el vocaciones dictadas por el Pleno) * 100
Pleno de la CAIP P
Nivel de cumplimiento 100% 92.3% 100% 87.09% 92.42%

Variables Valor de las variables
Resoluciones cumplidas por los Sujetos Obligados 7 12 15 27 61
Total de revocaciones dictadas por el Pleno 7 13 15 31 66

El nivel de cumplimiento anual del in-
dicador se encuentra 12.91 puntos por
debajo de lo esperado, ya que 4 Sujetos
Obligados no han cumplido con la re-
solucion del Pleno.

Respecto al expediente 28/0OTE-03/2008,
el Sujeto Obligado no entregé la infor-
macién al recurrente; en cuanto a los
expedientes 30/SFA-13/2009, 31/SFA-
14/2009 y 34/IPV-02/2009 aun no ven-
ce el término para dar cumplimiento a
la resolucion.

De manera general el indicador se en-
cuentra 7.58 puntos por debajo de la
programacion sexenal, por lo que se
puede decir que falta mayor apertura
por parte de los Sujetos Obligados para
cumplir con este derecho constitucio-
nal de los ciudadanos.



5.2 De la planeacion

Con este capitulo concluimos el V infor-
me de resultados de la Comisidn, que
como dije al principio, es el producto
del esfuerzo de un equipo de trabajo.
Se lograron avances significativos en
materia de recursos de revision: mas
recursos interpuestos y mayor nimero
de resoluciones. Por otro lado se reali-
zaron eventos de capacitacion en los
que se beneficiaron un mayor nime-
ro de personas por evento. Se crearon
programas de difusiony el Pleno realizd
actividades encaminadas a concientizar
a todos los actores sociales y politicos
para lograr la permanencia de la cultura
de la transparenciay el acceso a la infor-
macién en nuestro Estado y a nivel na-
cional, abriendo cada vez mas espacios
en los que la transparencia sea una for-
ma de vida, la forma cotidiana de admi-
nistrar los recursos y bienes nacionales.

Pero esto se logra paulatinamente y
solamente con la participacion de toda
la sociedad: estudiantes, trabajadores,
amas de casa, empresarios, funcionarios
publicos, politicos y periodistas. Por lo
que invito a todos a seguir ejerciendo
este derecho, esta herramienta que inhi-
be la corrupcion; pidamos informacion,
exijamos cuentas al gobierno.

Samuel Rangel Rodriguez
Comisionado Presidente
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